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INLEIDING

motivatie
en opzet
van de
brochure'

·~te ook het boekje dat ~oor

hot publiek le aamengesteld

- , -
We &eggen allemaal: l'oMllingstheater
.t•• t of ...lt IDot de saoIon••rking
tussen hot jonge..enpllbliek, de be­
geleidende ondereijs_ ,,0 'I'O ....10g8­
kaders eo d& betreffende toneel_
groep.
Dat ia een knot" van "en open deur.
H••r "n die w" toch nog graag een
keertje intrappen, oadat_io tenslotte
de 'oasia-lllotivat1e vormt Voor deu
brocbure voor yonoio;_:e•• rkerll bij
h"t teeedelige •• rkende-jongeren_
progr~... VaO PROLOOG.
De ruim 1'50 ....1 dat e" Olie ••,.ste
••rkende_jongeren_progrllllllDa "Wat doe
je bier onder je werktijd?" gespeeld
hebben, beert 011l! ge..torkt in de op­
vatting d.t niet alleen bij de samen­
stelling "en h"t program... die samen_
..rking ".~. Toorwaarde is, mSar
Tooral ook bi j de beoogde poli tin­
rende werking in de vormingssituatie.
Onze akti":iteiten devaluere~. tot een
al ot niet amusant incident, wanneer
er geen "prake ts ",an een goed opge­
zette voorbereiding e" tollow_up bij
onze pro~ramma·e.

In het verleden hebben we al geN'O­
beerd ~iddels een eenvoudige brochure
en Toor_ en nagesprekjes ~et TOrGings­
werkera behulpzaam te zijn bij de
TarwerkiDg van ons pro~ramma op het
centrum. De praktijk TaD de atgelopen
twee jaar op een grote verscheiden­
baid van vormingscsntra beeft on"
g.le.rd dat TOOr e.n integrath .all
on. werk in ".n zich ontwikk.l.nd
.ormingsproc.s ••n uitbreiding van h.t
kontakt .n minder vrijbl1jvend., ....r
konkreet uitgewerkt. sugg.sties
noodzakelijk zijn.

Zo ZijD es gekomen tot eeD "tot••l_
TormiDgapakket", dat besta.t uit:

twee programma's - .en uitg.breid
en Ternieuwd "wat doe je hier onder
je w.rktijd" .D .en nteuw "waarolD
verdedig ja onze .i"'.n nht, lIan?"
- die .et een tuss.nperiode van
Ti.r weken gespe.ld word.n .n
deze brochure, waarin een b.gelei_
dingsprojekt dat dient slll ",oorbe_
retding op deel 1. Terwerking TAn
<1e ... 1 1 .n "'o~r~erei<!ing op deel 2
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In ••0 boe•••lheld iofor.atia t.~ onderateUAing YaD d. progr.._
•••• en bet projeKt,en tal' ori.otatla op het politiak yoralose­
••rk.

Da brochure tent t ••• dalao en t. ale ~llt opsebouwd.
Set ••~.t. hoofdatuk be.at «1g...08 ~ofors.ti. O.er Prolcol ao
de ootaik.lr.aliDI dl' het Slulllchap da l ..t,te jaren b...rt dcor_
ge.aakt. ZO"l d.~. CllltaikklU..Il1 al. lat eZ'Sel .....u.ng.Dd lub­
eidt..-konflikt ,.erionen p.r.~ll'D •• t b•••giagen en teglo-b•••­
11,DSln 10 het l'Ol'llillS"'Tk.
Daarna koat ••n boordltuk dat ••n bekoopte theoretischl 101eidiog
YOnlt op het blg.leiding.projekt, ....rio •• t oame de opl'lttiaglo
n.er politieke .oraiag .ao HeIsa Deppe en Ookar Negt te· .prak..
ko••II..

10 d.~•••ret. t ••• bootdetukklo lillen •• on~. uitgangepuAtlo
en 4oeletellins.u d~id.lijE .ak.n. E.u prosr...a ot proj.kt BO.t
i ...r. nooit op ~teb~.\1 b••ehouwd of ,.bruikt word.n. B~ al­
tijd C••i.o .ord.n .t. konkr.te uit•• rkiog wan .n in ....obans
•• t d. ana17•• _AA d....ta~h.ppelijk. w.rkelij~eid .0 d. kon~

••ke.oti•• daar.an ~,r ood.rwija_ .0 .oraiosa.erk.
Set bes.leidios.proj.kt, dat yoorafS.Saao eorit door ••0 be~opta

illJlolluwa.r's••••U 4. ·.e. prosr.... ' •••orat b.t b..,.t "All d.
broeh~r•• H.t BO.t Di•• opg....t .or4.u al•••0 tl.uw4ruk •• t ••n
I.sarand••rd .u ..~r.pelb.ar r ••ultaat ••aar al. eeo r••kA .ul-
S••ti•• ~,•••1 dr. t ••• proSr...a' •••D .oralos.p.rl0o. kuDD.O
o•••tt.~ .AA ta prln~~pe s••••kao. HlerbtJ ~.Dt ops...r~t t.
wordon d.t bat .~~I.bod.D •• t.ri ••l sow.' k•• o.vaug alft k••
ioboud .0S.UjkJl..ó..1I b.ft o. ofwel b.t pro~.kt our ••11 1aaC.r.
p.riod. op te u~un (b•••••n 1ans.r. yoorb.reldiz:g op d•• l 1).
ot••'! io -'lIder....oraioseat.tuati." t". t.. p••••,. (b.T.oa of loe
Tan n.t ProlQos-projakt). e.t ••t.riaal i ....oorso..ar bet binn.n
Ons••oselijkhadon l.S. aan d...orain(epr.ktijk gato.tet.
In ••n"lli05.n .n/of verb.tering.n .Ijn we seer g.i"ntere....rd,
•• t n..a naar .AAl.idlol yao d••r ••ring.n ••t b.t la h.t proj.kt
oPlaoo.an .iavl.ti••p.ll so'o .pal krij(t n...~ijk ••••t.l s'n
4'-.{ioiti......ora p•• oa ••0 .tuk ot ti.n "tr7 out." (d. 10.bl.­
dis...ara TAA d. broehur••••kt aan't'Ullins.n .n to••o.(iOlan
.0S·lijk) •
10 b.t proj.kt si jo op,.na-.n •• rkbl.d.n. eaar"ao e•••re.ebt.a
dat d••• op d. e.ntra .... ra.oiSYuldiSd Euna.n .ord.n, .n 4i.'.
di. bij Proloas t. h~ur sijo.
»a.l A Tan d. broeb~ra eordt atS••lot.o ••t e.n aantal bijl...o.
Hiarbij S..t h.t OB intora.ti. di. eij 0... ia oa~....oorb.r.ideo­
d••tudi. s.bruikt h.bb••• aet sijn oy.rdrukkan Tao b••t.aod.
t.E.t••• dl. 80••1 b.tr.kking h.bb.n op d••an d. prolr....••
t •• lro.delee l1sseode .a.t.eh.pp1j-ana17•• al. op de .arai.ti.eh.
opTatti.s.n o.... r 4. thaori••n praktijk yao h.t .or.ios•••rk.
OaE i. als.a.n. intor.ati. oy.r b.t .i.~l.ti.ap.l toaS.To.sd.
D••1 B he.tt ••Il alg••aoar an .a.r th.or.theb k..,.akt.r. B.t
op.nt aet ••n hoofd. tuk dat inS••t op d••••~eebepp.lijk. funktie
.a d. bi.tori.eh. oot.ikk.linS Y.n hwt ooder.ij" en hat yor.iogD_
e.rk ond.r d...oor.aard.n ....0 de kapltalieti.ebe produkti.eijs••
M.t ...a ..ordt bhrbtj d. periode ••0 n. d. t ..e.de W.r.ld.oorlol
onder de loep g.nOD•••n de gro.lond. rol d••rio ...n bet eta.te­
.ppar&&t. D. et•• t al.• " ••rkS....r" TAA 4. 100oathaok.Ujk.

•

•
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PROLOOG
""ZIJ n

het en wat
willen ze?

ProlaOl i •••• tGned••rlta:roap ...0.'...... ~ ••~.D. die hoort.aka.
lijk ••rkt YOOr jo.,..... WAD 10
tot 20 Jaar.
Centraal i. al 0.. ..rk _taat •••
ioe•••i.r kontakt •• t bet joo,.r.o_
p.bliek. _1at all••• la d acbil_
l ••d. 4iakQ•• i •• tij•••• 'D ..
.00..at.llllll. aaar Tooral oolll door
••• ll1to tl pr ia 4.
,.rioh. "t wij DO.' at.",. _r_
beu'aid'II, '''hrij.t., 4. act••• in­
richten 'D ...,.t...... Bij dit all••
,a a.drukt.liJk oit l'a. 4.
koak ta .a.tach.ppeItjk. alt••tl,
'D d••pacifieka baboaft•• a&A ka••ia
aD lnsicht UJI d. batrlffelld. P"l­
bliek.,roap (acholte.... , .ark••4.
jon, an, ,tud.nt••).
Pa iaoe. bareike. w. a.', 70.000
jons, .,n•••• In '912/191' •• t •••
tota.l .an 500 .palektt.ltalten;
onl••••r 300 .00r.tall1n". an 200
prosr....'. ot 1••••n op ~ora1n,.­

e.atr••D in d. k1...
Proloos aordt op zijn ~a.t. ko.t••
(.alari•••n, bIlIIr, taebn1aeh••D
adaill1atrati ••• koatall) S..ubddharcl
door b.t rijk, d. prodlleh BrablUt
•• d••i.r Brabant.. 1••••Dt.1I Br.ola,
D.II Bo.eb, Zinclho.an .n Tilbur,
(11.000.000,_). Bat lan18eb.p aoat
4. ~Driab.l. ko.tan (.eorb.rai41.,
.aIl .tukk••, traD.port, , ..ta.d.-
••rk.r••• ~oor.t.ll1aa.ko.t.D)

••lt ••rdiwnw. door dw ~.rkoop ~..
4• .-ooratel1iDswn (1250.000 ••)

Do.l.t.11ins in ontaikk.li.5

Da doel.hUi.s.n ~an b.t .....b'.­
thwat.r ~aD ProlDoS kullDan hwt ".t
",r.paD aordwu ~allllit d. ODtaikk._
110, dia ProlDOS i. d. ti•• jaar
.aD 1:1.... ba.taa.a b•• ft door,_aaltt.
S.u outaikkwlioS di•••u ill••tra_
t1a~. a.rkiBS k.a.D h.bb.u, a.d.t aij
lA •••rd.r. op.icht•• t. ~arswlijk.D

i ••• t bwt ~o..i.s.proc•• op ••11
b.tr.kk.lijk Sroot .aDtal ~orain,••
e.utr. ~aD b.t tradition••1 ~ora1n,.­

wark in da dchtiD.S .an h.t politi.k
~or.inl.wark (waaro••r •••r iD b.t
~olS.lId. boofd.tuk).

•

•
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D•••r.t. r•••••0 Proloos. s ••ebi.d.Ai. (196~-1967) ~.~.r~t

zieb dGor 4. do.l.t.lliAS 4••i44.1b.r••ehoolj.u,d k.~i. t.
1.t.A .aIl.A ••1. b.t ",rot. tOA••l" .11 t••0ra.A tot ......i&\l. •
• cbou.bur&publi.k. B.t S••o.liS .aIlan .Oor ~".t al. bijdrag.
tot 4. (_ltur.l<Û rh.rhn, 4. jonsa .all•• (JolIs.r.n naar
4••eho...bllrS lokk oa t. l.r s.ni.t.n .......1. za l.t.r al.a
lliella••u t••ooi horan t••iIl4.n.)
D. praktijk ..... h.~ ••rk _ h.t ,.br.k ••n kontakt •• 1. .11 d.
,r....cU.os•••r ••Un, .aD d. l ••rlins.n - .c.aIlt•••n 4. to.".ali,•
•• d•••rk.r...... Proloog duid.lijk d.t d.ze p••• i ••• kOllrrollt.ti•
••1. 4e h•• r ••od. kul~uur yoor .11. b.l.rokkenelI ••n S••• t40d.nd•
• 0 sinloze z••k ....
In d. 1.•••4. t ••• (1961-1970) et••t d. "kre.ti.ihitebnord.riDg"
c.ntraal .n h•• ii ••n .erbr.dillg .LII h.t publi.k pl•• ta (h.t
,.hel••oortgetlat .n h.t b.et. ond.rwije). a.t laren ootd.kk.n
....... d••iS." ao,.lijkh.d.I:I, la.t .U.ul.r.n .LII h.t .:spr•••i.r
,.drag ... h.t ont.ikk.lell .LII d••iS.1I kr••ti.it.it ••ren d•
.1.lIt.l. tot d. b.r...de per.oo..lijkh.id.olltplooiins. S.......1.
de killd.r.D ••rd .r , ••p••ld, ••arbiJ .rDaar s.str•• rd ••rd de
r.l.tion.l••0,.liJkh.deo .en 4. kind.r... ood.rliA' t •••rsrot....
a.t dir.kt. ko"t.~t .at le.r~ills.n in d••cl:lool.itu.ti. br.cht
4. I:IoS•••r ••chti"'.11 ~talr_••r•• s.nlijkillsn ... "uit,ro.i
tot ••n h.raooi.eb .e i4d.l. 0 ••• kr ••ti.r .p.l aan h.t .&D-
kal.n. D. kr••ti••• potaoti...... d. l •• rlios.o l.k... laas••l.s."
.0 d. spel.itu.ti. bl••k .all .-rij-pl••t. i ...ell .chool .0 ••0
oariAg.nde •••t.~h.pp1j .01 beperkiIlS." .11 d.ioa.04. aanp•••ioa....
Dit 4.z••r ••rinS.o oDt.ikk.14. zicb ,.l.id.lijk aan .... kriti.k
op d. al'••••11 b••~.a04e ...p•• ttioS." o.... r kr••U ...it.it .n ~ost_

siDni,...orailIS' Op .j~h••lf etaand. kr••ti"'it.itab...ord.riug ~

b.dre.eu 10. "en d. a"~a:h.pp.lijk•••rk.lijkb.id .A d. kookr.t•
• itu.ti.....A d. joo,.reu ~ ••rd .fleee.en .u •••t.cb.pp.lijk g.­
kwalific••rd .1••eo ni.ta••".od.....r.ierioS ....0 b.t d.g.lijk•• ,
ui.t~beYrijd. b..t ••o. Kuoataind,. 'fortllip., di. d. teg.nstrijdig.
opbouw ....n d••••t.eh.pp1j ni.t t.r di.ku••i ••1..11., .an.....rdt
... nçbh••r4ilt di.....hcb.ppij .nkontorll••rt d. jonl.r." .an
d. daar h••r ••nd••••rd.n .0 oora.o. Standpuot.u, di. ~akt.ri­

.ttek r.ijn ...oor dil huiollil. ru. 'fan Proloog. b.. t.an. S.n r...
di. 0••• '.k.....rkt wordt door ••n int.n.i••• , .....olijk••tudi.
'fan d. kapit.li.t1.cb. k1....na••t.ch.ppij .n d••••t.çb.pp.lijk.
runkti. cla.ario ....n kultuur, oJld.raij••0 .oraiol'
B.,i.. 1912 r••ult••rd. d.t ia ni.u. ,.tonDul•• r4. 4o.1.t.l1ioa.o,
.aaru kr••tinteit ,diJk S..tdd .ordt .en uittek. kritiek
di. h.t b••taand••fbr.akt _ h.t ni.u•• r.ali••• rbaar t••ak.o.
"ZoAd.r afbr.k.o 1••0 opbou••nR

• Maar ' ••11 kriti.k sood.r •••r:
kriti.k al••aat.çh.ppelijk••t.lliA~". al. ' ....01' .en .... alI.­
l,s. "'&11 d••aat.çh.ppelijk. 0•• t ...6ilb.d.o. D•••s. 4.1. 4. jui.t.
kriti.k t. b.rk.on.n .alt aaa d. a •• t.cb.pp.lijlr.. k.u••• d. Iraad
.LO .aatseb.PP.1ijk b.auatr.ij.. di••r aan t.n Sroodal., lilt.
C.ntr.al in 4. dosl.t.11ill'.11 ...ao Proloog st..t dLO ook b.t b.~

.ord.r.o ....n h.t ...tach.pp.lijk b••u.tsijl1, •••rbij •••tseb.ppe­
lijk bewu.tzijo oa&~br••en .ordt .1. "( ••• ) h.t in&iebt ill d.
t.g.nstrijdig.....DateUillg .en d. huidig••••tacb.pp.lijk. struk_
tuur, (is) d••• ten.cbap bn. all •••rom in de lonp ....n d. ,.acbi.­
d.nis ••A grot. ,ro.p 'fan nl1dardrukt.n k.aa t. staLO t.,.nn...er
••0 kl. in. gro.p ....n onderdrukk.rs .1:1 d. daaruit ...oortYl0.iend.
k.uz. tan sunst. ".n de :.nd.rdrukt.n."
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Ook da do.1at_l1iDC in da huid!S. to~ul.riDS Kal ~.D~.lf.pr.k.Dd

s ..n "lIwiVaida.aarda ~~ittell. O. Doodzal<dijka &11 ••UDl1jlr..
at•••l ••rkins .et bat p\lbl~~k zal _ indien da a.&tandtsbaden dat
toal.tan _ ~oor ••0 sakootilluearda ontaikkalins garant at.all.

lr••tiTit.it.b••ord.ri~8 i •••n ...tachoPEelijke kOllt.kat

Tarqcblikkancl op da oatelkkeling .on ProlOOl zouden •••aault
du.• OIIe.brt ~"'i"l l!.. pl.".IHndell terll kre.Uei tei tabeYOT<brillll:
al. aolgt ni.u& 1••,n in klllln,n blazan:
hat aan jon5lr~ .1~_k.!'~_'l:.!.!:-'.'!i!!.d~.!.!l( ..oor Proloog zijn dat:
To",ingatb••ter, -.r..ubt:l.espel, polititk roll.nepal)
••retreleken ••n (kontrll.l {,,[annatio an
bat bhelell .....11 ~~!.II~!.ltb••.~.!.!!•
.....rdoor zl.L!L._r..!.l.!:~~!:.!.U.!J.:-!!,_z.tlt-o.!5...~l!!lt!
b.zichhn kunllell_!!!!.".!.:'!!.JlI..J.!....!!.!'!.!1!jkb•.!.'L!.-~ bun fti.4!.,!!.
•••t.chappd \..1.11.•• i t.!::.!.tl!...!.!
in ....n••rkin« ~.~ L~d~~e~

l.r.n (da~ i. ook e:Ta;I~.n opdoen) in :e grijpen in hun .ig.n
~cial. or5..i.att~D
leren in ,u.a..t ,.an d. oade!iruk'.e k: .....n bijdra5. te luarell
aaJl d. nrlJd t~ö. on'Tcc5diD5 '.aD di. llJ .

Voor Onz.. publi.k....r"!q h ft bo"enb.echr n .aat.chappelijk•
• tellinp.... ~.pa.lö. kOlla.k nt1a.....h.d. B.halT. dat ... "oude"
publi.k.«I~.p.n tTocrt z..t .n b..iaond.~ija) ni.t in d••t ...k
...lat.~ h.bb.~ en nl ..u h.bben &&Dg.boord (aoclal ....n p.4aco,i.ch.
akad•• l.a, oDd.r..iJ~.r.· .a TOrDiDg.kaö.r, Takboad.D) h.hb.a ...
Dna ••t lIa11a ,.rlc~t op h.t •••tachapp.lijk bet duid.lijket ,.d._
terain••rd. d••l T.n Ona publi.k: d....rk.nde jOll5.r.n.
Op jon!. la..ftljö in,..chakalö in h.. t produkt1aproc.. , 1Il h.t
.l,••••D binn.n d••rb.ld.hier.rçhi. in ••n olld.rg...cho".n poeiti.,
ond.rb.t••ld, z.onö.r eni,. &esgen.ch.p, "aak ep••lb.l .n .luit.tuk
Tan de produk+i.-organ~••ti., ••ar t.gelijk.rtijd jui.t door deZoe
kOllkr.te Ond.rdruk.....nd••0 uitbuitend...rb.ide.itu.th a.drultl<alijk
••1l8pr••kb••r .n .obili••erbaar.

SUb.id1a_kon!1ikt .1a ...t.cb.ppel1jk.. konfront.U.

a.t !ait d.t ProlooI. ala kultllllrlllatelli.llg g&8ubeidia.rd door d.
o'f&rhaid. z.ij .. akti"it.it.n ..e,,"t te b.c1rijn" ia c1ie...t TaJl d.
olltTOogding••trijci "aJl d. cnd.rdrukt.a • cl. arbeicl.r.kl.... -
h•• ft .cht.r ook r.akti.e ops.ro.p.n bij d......t burg.rlijk.
1.'.11 Tan di. allbaidiir.ad. oT.rh.id.
M.t n... d. ge....nt.r••d "aJl Eindho".n t.nain.t. h.t lrootet.
d••l 4aar"an en dat ka.t oms."••r m...r ap cl. COIIbi...ti. TaD Chri._
t.lijka Partij.1I (CCP), ••t daarill .1•••arechijnlijk. k.ad.
I.oi~. d••~-Toar&itt.r "en h.t Stichtingeb..etuur Tan Prolaol •
• r. A. La.Dd.ra - h••ft ..ich e.d.rt c1.c••b.r 1972 .at all•••cht
.m dankbar••idd..l.n tot aan Tanda.S(d.c••b.r 19?}) inl••p~.n
cl••ub.idi. aan Proloog op 10••••chroe".n t. Zoett.n.
O.d.n d. oTu..eldig.!\lI••c1h""1a _ ia h.t bij&ond.r TaJluit h.t
Tor.iaga.erk (75% TLll d. Toraing.c.ntre la d. r.S'o Noord-Br.bant,
Li.burS aa Z•• lancl h.bb.n in h.t konflikt •• t één "an de b.lang­
rijk.t. eubeidient.o d. kent Tan Proloos g.kozea) _ ".rond.rat.ll.n
wij hat "erloop Tall h.t konnikt ale b.k.ad .0 zull.n .a ooa hier
b.perk.n tot .nig. opll.. rkingen OTer d••••tach.pp.lijk pl.at.
Tan o".rh.idaaub.idi., rtlce:!.te cnt.ikk.Uag.n .n .ap.kt.n Taa h.t
koaflikt di••og.lij..... r.ija e.n als....n. b.t.k.ni. h.bb.a .00r cl.

•

•
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anti-kllpih.liatis<::he cP:9C'lIlt18 in he" >1Tvlereija- en ~;)r~.... ~.I;.~.ork.

Eerst 'fOor aJ.J.e f,,,k'lrl;e.t<l. I:og lIaar .ene het 'l'llak OD~O.1.. 1I1a....r.
lltaPd pro heren lieg 1." werken dat Proloog liet open Og'lD tegnn de
auur lijkt ';;e ei.a.n ....Op'lD. door /'llIn do ene kant te k~.u·tl voor
de ond,u'druktUI eu liet. he .. te .Ul'm Iltrijden hg.. n de l""~,,..dr\ll<.
kara, IlII ae.a de ander.. I<ut lIubstdte te .t11an ont""ngen "s.= c!.ie
onderdr\lkk.re (Oll.r:,. dat I:o'n gl!'....nter.1I.4 u. alle llndere alo!
niet gekozen o.... rheidll~rg.nen de .erkelijke belangen "'an j~ ~t.­

zers zouden hehartigon, da.r g.ln....n niet ..... 1 ~.n.~n ~.~r in _
stemmen 1. iaa.rll ••ns .D de ~ ...or J.a~ ~.~ tJpje van ~. ij~b.~g

kOllcrolftren). !tJ "e><~t.s..~!.'!.'.!....h!t ·... "ir1"1 J.e~~!~:.d!},_E.'~_~
alo .en go.dao.d~~e ~ln"~I~~~r als e~~ on~er~re~~db.ar..~~~~
n;-o~erheid SOQ »let Gee~ _"eten zijn dan een beAiddel.nde insz~­
tie. die de Qelaetinggelden • grotendeela bij~engebrsch~ door d.
arbeid en inspanni.vg.n Ta& de w.rkende b.~G1Klng _ verd.e~~. Het
kleine d.. l "aD de bela.~·tn,o;ll:elden dat als subsidie tn d.. kIlLt'llur.
aector wordt gestoken, ~OU nt.. t ds llIi.a~ Lr. llI;)eun 8a.,.n ~all een
elit.e·klJ.1tuur ~ooJ" ..eli Io:lei.ne llIindel"beid, ".5.r hn 1ienste ":teten
eta~ ~an de ••rkende ~.nsen. Zij. ons publ~ek ~elr. zouden uit­
.ind.l\jk llIoeten oepal.n of d. subaidie aan ProloGg g.kon~inue.rd

aoet ..<lrdsn. D.. Glri,Jdvllard:l.g. adh.si. Tsn ons p;;bli.k, interpr._
tIlren ..i,j dan nok ..:. .. zo.fanig.

D. r.aKti. T.n de CCP lil "an bet t.,o;ln ar aan ••n r.pr.s"ü'T.
uitdrukking g••••ftt ~An d. he.rs.nd. aaateehsppelijke kraehz.n
en hetekende st.eds pe~ di~.kte b.dreiging "oor het "OQrltestaan
Ten Proloog en dU6 .oor b.~ ~o.r.n Tan e.n open maatschapp.lijk.
di~ku"die aet; be'. lubl!sl-.•
Zoala me.stal bij ~~rgeèijk~ k~nfront;ati~6, beoben de konfession.le
politiei aich lar.; gepro~e.l"d TOOr t;. do.n als "aderliJk_b.~orgd.

r.g.nts.. die ele<::hts - I'ij het lIIet .nig. aandrang •••11 "kleine
koers.iJdgi..g" T1lD Proloog "erlangden en al ti jd bareid .aren
tot een op.n ~e~prek.

V.I ... keke.. nat.u~rlljk door del'. alacbt. Teraoaaing h.en, Tooral
ollldat da "Dor Proloo! geb.zigde stereOt;rp.ll als ".xtreal"tisch•
• n aarrlstiacha d••agcgen" e... "onde.okratiache dolttrinaira.."
..d..ig twijfel :ist.1l it8a1.llan o".r de ho.k .aaruit de .ind ..er­
kelijk .aaida.
Maar in de basrotiogsdebatte.. Tan d.cemb.r 197} k...... de kaarte..
zo aog.lijk nog duidelijker ~e liggen. Zoals •• Il..elijk ook al
kunnen •• t.n. ~oi... bes~uurders Tan de beersende orde alle ••skers
ar als h.t h.n "e.g.ll.dt" .n ontpopp.n dj dch als oiets ontziende
poli tieke teg.nstand.rs.

Dan prob.r.n zij. tag... alla arapraken in. de toegezegde suosidie
TOOI' h.t seizoen 1974··1975 alsnog ter disKussi. te Stdlell en
10 t. laten tr.kk.n (dH zou alla.n g.beurell als Prolncg in h.t
lngeat.ld. o"erleg van "k.ad. trou." beticht zou kunnan .orden).

En brengt da e)l'.·~o"'r:l1tt.er TaD Prnloogll St1..::htingsbaat'1ur. mr.A.
Le."d.rll. eeq aantal Tto11.d1,g uH de lucbt g.gr.p.n cijfus over
aan T.m.811d ""p..elbeurtenverlle" TaD. Proloog in het d.tat
(Proloog ....rl.gt da cijfers binnen ee" dag door de Gemeentelijke
Accountantsdianst ?OCr kootrol. uit ti nodige"),

Dan prO~.r.D zlJ. tigi" alle afspraken in, een door Burg~eester

.n Wethouders inge.t.lde kommle.i•• di. de kritiek op Proloog

.oet eTaluer.n• .,en n\.u.·e t.sk op te l.gg.n, nllll1eli~k h.. t tot
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o~,r"Det,amiDI komen o~er de prograama'a en bat ln!orgatleaata.
ri...l. (Eerder, bij da installing Ten da ko..-lesio. aaa üt ..ie­
lukt; da kDaai••ia. dl, al aan hat .ark ia, eebijnt ~leb aan da
CCP niet• ••n t. trakkan.)

En .erkl..rt da cep tegelijkertijd g••JrakeDiDI ta .i11en bouden
.at da aoeial. ..pakten Tan de .erkgelegenheid Tan da ••d••erkera
TaD Proloog bij "0 a.t. intrekken Tan da subsidie TOOI' bat ••1­
~o.o 197~-1975. (Bat aubaidiab••luit komt opnieuw aao da orde
io februari 1974, ••ar dan kunnen tone.lapelara niet "'1' 10 1914­
1975 aan .aat .ark ko.ao)
•• ge.ao deze raceot. reakti•• Tan da CCP_politicl enigszins uit­
Toarlg "'1'. omdat .a ••oz&ltd••••tachappalijk on4erdrukkiosa_
••ehani••• uitdrukken dat 'a kannen uit de kootliktao binnan da
ood.rwl!ë= .n Yo~ing88.ktor tu••en d. ..rk.r. aan de baaia .a
d. b••tuurd.ra .n Yert.g.a.oo~dig.r. yan h.t b.drijfal.T.a (bi3T.
SETe_.chool A.at.rd... P.dagoSi.ch. Akad..i. B.T.rwi3k. Torainga­
c.ntra ia Dea Baag. Dordr.cht. Ed••a V.l~•• ). E.n ~.preaai.T.
r.akti•• di. sich ka. uiten i. bijT.: h.t T.rwijder.n TaD 1••1'_

1i.g•• ot kur.iat.n, ont.laaD Tan onderwija. ot Toreinga.erkar.,
oph.tt.n TaD het b.treftende in.Utuut. En ter nrg.lijkias binn••
d••konc.i.ch. baai. TaU de .aat.chappij in bijT.: h.t aJ.te.atiach
b.l....r.n Tan h.t wakhoada••rk biaa.a b.d~ijY••• breke. TaD e••
• taking door een "oaanallk.lijke" ~echta~. pe~tektion.rtn Tan .en
aati_.takiugs.etgeTiug.

Strijd eu organi.atie al••lkaare y.r1.agd.a

':rot .lot DOg ••u paar osa.rking.u naar aanleiding TaD d••ani.r
.aarop Proloog d••ubeidi••trijd g.To.rd h••tt .0 nog yo.~t.

Hierbij r.alis.rtn •• 00. t.rd.g. dat d. YOTiling.akti'l'it.it.n
Tan ProlooS _ doo~ siju iDt.aei.T. ko.takt a.t grota gro.pen
jo.g.r.1I .n ••~k.r8 •• i ••tanti•• in h.t "y.ld" _ ep.oiti.k•
• 0S.lijkh.d.n in sich h••tt d••trijd in h.t op.abaar aan te saan
.a ••a .01idarit.itsb'.'SiaS op t. ro.p••• E•• aantal probl....
di••• hi.rbij .....ijd.n. ~ull.n •• hi.~ slacht. aanduid.n, ••
in h.t d••l B y.rd.r uit••~k.n.
De .,i.i. Tan Proloog dat d•••n••o ~.lt d. iarichtias Yan hun
.ocial. orsani••ti••0 h.t ••rk daarin aoete. kun••n b.pal.n (.n
daartoe in ataat sijll). &oo~tr.kt "an~.lt.pr.k.nd d•••rk.ij~•
• 0 d. organi.ati••truktuur "au ProlooS. Proloog o.t.ikkelt sich
tot ••0 s.ltb.h••rde .~b.idlgea••nacb.p. Er ie (aoS) e.a .tichting.­
b.stuur••sara•• 1111 ••• Yoort~.tt.lijk.....n••rking •• .,.r.tand_
tloudinS ia. dat '1'001' aui.aal 49" ui t Ilftd•••~k.~. WaD Proloog
be.ta.t .11 gadll~.lId. h.t konflikt ill d.....n.t.lling g••ijsiSd
ia-TOOI' ~at b.tr.tt d. sog.n...d••%t.~n. b••tuu~.l.d•••
Iu\d•.••kelijka. pl.nair•••rgadarins wo~dt h.t b.h••r •• h.t
b.leid. WaD Ilet g";.l.chap • .,aak Tor ·h.~.id doo~ d. g.kO"'" "al­
g.h.l. leidins" ot doo~ pl.nair h.ao.ad. lI:o...i ••i •• _ b••prok.n ' .
• n'.\lit;aiud.lijk b.paald. Bi.rbij .taat••Ye"ala bij d.....n.t.l_
liDl_W~ 4. p~olr"'a'a in d. produkti.gro.p•••••n principiil.
g.lijkwaardigh.id TOorop WaD all. S.l.ding•• in h.t g.".l.ch.pI
.daini.t~.ti.t p.r.on••l. t.chni.ch. di•••t. b.g.l.iding.gro.p.
akt.ure .n aktric.s. O.,.rig••s •• t .rk.oaing Tan i.d.r. sp.cifi.te
k.alit.it.n.
Vanuit d.~. struktuur •• w.rk.ij'" ia onder Toortdur••d. pl••air.
kont~ol. h.t opg.dro.s•• ka.flikt ..ng.g.an. Dat ia ao.ilijk .n

•
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giDg ao.. ..t ~all'D an opataa#. »..okr,ti, an d!aeipliaa _ lAtara
opsn aa ~rlj o~erl.g. "aDuit ,.araehillend•••ntQg,n ~'D tot 'sa
ge....nlijka .tr_tagt., di, axtern g.....nlijk wor4t uitgeToer4 •
hat etbr.kell "aIl. "Il hiërarchi. aD hat 0 bo••,n n.n .,n atr1 db...r
••ln.ha.r, t ••144,. ~ d. h••r.,nd....tachappalijka bi.rara ••n
- sijn koeponsatan Tan 'sn .,.h,id dia •• 80ataa lar.n tatasr.raa.. ..
B1DD'D.~ ~b.idi.-afhanktlljk.kultuur.aktor ••arin Prolool.OP'.
r"rt•. 1•.•• t 4••y~h._ TaD hat Trijs (niat-loonafhankalijka) bt­
raap nog lang niet .tg.rakea'. ~ d. gratighaid ••~.. .,n sieh
111 het alg n kontont••rt aan d....ard,n an nor.en 1'Ql. d. '".r-
"ad. kl 1'or.t daar ...an hat ba.ijs. »a aubsidie_bin'ill.& aan
d. lokale, 1'_l1oll&1a an landelijke o....rhe1d • ia hat alg....n
d. ataat _ wordt op .en Yal.-oaa!hankeliJk. ,eni.r g.lnt.rprat••rd.
D. "OEWing yen ••n b.wu.tziJn ,.en loonathankdiJkheid in h.t alp_
•••n .a ,.an d. .t..t in h.t biJsond.r wordt b.l....rd door ••n
s.br.k aan insicht ia d••koaoelaoha harko.at ,.en da .1dd.lan di.
tot h.t aub.idi.-toada h.bb.a S.l.id. Di. harka.at ia ait.ind.liJk
da •••rwalll'd,,,oNing l'8Il d. proltukti.,.. Ill'b.id ia d••kanoelaoh.
b..ia.t~ktaur ,.en d. kapitali.ti.ch....tachappiJ. D....t.chap­
p.liJk. kl....-po.iti••an toa••l ••rk.ra ia ,..rg.liJkbaar ••t di.
,.an ond.rwije_ en YONing•••rk.r••n l.gt objektie,.e beperking.n
op aan hun anti_kapitalietiaobe bero.p.praktiJk. (Zie ook ut hootd-
.t'llk o"er de .0gel1jkheU yan oppeal tie onder werker. in d.

"kultuuraell:tor" in bet alg8lle.n .n ia h.t "orlling•••rk in b.t
bijzonder 111 d..l B)
H.t loo.atbank.lijkheidab.wa.tsijn be.tt sich bij d•••d•••rk.r.
,... ProlOOg door h.t kontlikt i. Yaran.lde .ata ont.ikk.ld an
b•• tt t.g.lijk.rtijd b.t Yraagetuk .an de dir.kt••at.ri.le b._
lang.nb.hartiging ia g.orgenia.ard ,.erband in al siJn h.ld.rh.id
,.an b.t draig.ad. politi.k. ontalag g.at.ld. V.. b.t bagin at aan
i. dan ook da .trijd se,.o.rd in nadrukk.lijk.....n••rking ••t d.
If.d.rlanda. Varaniging "an Tone.lkun.tanaar. (~). O".:rigelUl
a.n catagoral. ,.ûorganbatia, .aar .alll' kortgel.den ean 20-tal
~eaktionaire l.d.n sijn uitgeetapt .n .en l'Oorsiobtige .aar oa_
.1.Unblll'e radikalie.ring b..p.urballl' ie.
Dit loonatbank.lijkh.idab.wuatsi~nh•• tt er in d••trategie .an
Proloog toa pl.id dat d. 'at.rie1. b.lang.nbebirtis1ng niet ge­
Iaol••rlt ••rd y.. d. politi.k. kont.kat .aarbinnen die direkte
belang.n.trijd g.plaat.t .o••t word.n. Jui.t tijd.n. d. op.nblll"
,.00r.te1ling.n di••• in d. h••t.t. p.riod. ,.811 h.t kontlikt h.b­
b.n S.g."'••• in 0••• g.richt. intoNatie oY.r b.t koatlikt
(daarill g.et.und door and.r.n en in b.t biJsonlt.r door bet at...­
ko.it' Hand•• • t "811 Proloog) h••tt de•• ,..rbindins YaD .kon..iaoh•
• n po1iti.k••trij4 .oïldaria.r••d .n aobi1i••r.nd S.tunktion••rd.
Ook al h.t S'DO.ade insicht in d. obj.kti..... b.p.rkins YaD h.t
yoer.n ,...... auoe.ayol1a atrijd oa bet b.boud .an .erk (.taken
"811 ton••l ••rkera ia ni.t b.paa1d 'en ettektiet .id4el) yanuit een
po.itie in d....taohapp.liJke boY.nb~u. (dat .i1 .ess.n ni.t ia
d••konoai.eh. b••i. Yan d••aataohappij) h••tt yoor Proloog atra_
t'Si.oh. kon••k••nti•• gabad.....lijk at.un so.k.n .n aan.lllitiag
sien te .iad.n bij d. gaorgania••rd. arb.iderab••esiIlS. D' adbeaie
,.an IN, ltVV-1nduetri.bond, IfKV-1nduatriebond••IV_V.rvo.rabond
b••ohou••n •• dan ook ni.t ala ••n p.pi.r.n ot pullr ....rbal•••aar
al•••n politi.k••01idariteit.·
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d. orsani.atia_wijs' Yan Yo~i.ga ••rk.ra .n d••trukturel••ood­
z&ak Yan y.rbindtDg •• t d. ,.organia••rd. arb.id.r.b•••sinS, .ord••
Y.rd.rop .11 ••t .... 1n d••l B b'lIprok.n.

AANVULLING

Boyenllt&alld "Proloog. wie zijn hwt 'n .at will.n z.?" i. in dee.mb.r
1973 g'lIchrey••• Sindsdi.n is .r w••r h••l ••t geb.urd rondom Proloog.
Z.l~. zo•••l dat h.t Yerachijnan ••n deze brochure .rdoor ••rtraagd...
Voor ••n y.ryolg op d. beachr.yen "kl.in. g••ehi.d.nis" .an Proloog
nemen •• d.l.n oy.r uit h.t bo.kj. "Proloog .n d. o••rb.id.n.n" dat
op initiatier Yan d. UHg.nrij H.rlijn ill uitg.komen.

"Op 11 r.bMlari 1974 ligt het uitgebreid. rapport yan d. g.....nte_
lijk. e.aluati.kommiaaie op t.rel. Er blijkt duidelijk uit, dat in
de zitting.n .an d. komaisai•••a.rin l.d.n yan de ton.elw.rkgro.p
,.hoord ••ren, .as gezocht n~ar mogelijkh.den oe d••amen••rking
tu•••n Proloog en het Eindhov.n•• ond.r.ij. t. optimaliser.n. Er
was g••n sprak. van 'kwad. trouw' .an Proloog t.a.v. dit ovsrleg.
H.t koll.ge.an B&W h.d d. re61.Jt,,~.,n :.,,; !t~I_ " ••rJe&!: 1.0 positi.f
b.oord••ld, d.t het g••••nkale .anl.iding zag o. d. lIubsidiëring
YOOr h.t volsends s.izo.n stop ts z.tten. Bo••ndien stelde h.t d.
raad .oor ~ serieuze b.raadsl-eingen ••t de ander. subsidi.g•••rll
_ d. proYincie Brabant. d. ge•••nt.n D.n Bosch, Breda .n Tilburg ­
t. op•••• oa tot ••n and.r. subsidi••orm na 1 lI.pt...b.r '75 t. koa•••

Haar in de g....nt.r••ds••rg.dering te Eindhoyen ••n vrijdag 22 re_
bru.ri ko.t zonneklaar n&ar YOren dat Combie en zijn politi.k.
yri.nden .r ••1 op uit .ar.n oa ProlOOg t. n.kk.n. D. ong•••nllt.
in~ormati••an l ••rlingen, seboli.r.n•••rk.nd. jong.r•• , ond.rwijll­
kracht•••• vormi.ga.erkers door .idd.l ••n politi.k yormingeth.at.r,
o.er de .erk.lijk. aard van onz.....nl.ving ao.t .n zal ••n halt
to.S'ro.p•• word.n.

•

N.d.t ProlooS ni.t in,.,••n i. op de 'ia tot doalst.llinsev.rand.rinl
Yan voorzitt.r L.end.rll i~ daceah.r 1972, nadat d. overh.v.ling van
d. lIubsidi••an Proloog naar d. poet .dukati.f tone.l iJl. dez.lrd. •
aaand, door d. druk van de aaee.1. adhelli•• ni.t h.t .f~.kt bad, dat
ProlooI geruisloos ••rd•••n; nadat het advi'lI .an d. 'onpartijdige
kuns\etichtiDg' Ten 3 .pril '73 ontm••k.rd .as alll .en adTi'lI ••n
raade1.d.n a.n zich~.l~; nadat d. aanYal Tan L••nd.rll in dece~b'r

'73 ~.t d. sp••lb.urt.n di••terk nrminderd zouden zijn op niets
'as uit,.lop.n en h.t ••rbod YaD d. St.Jo~.f.er.nigingaan d. k.tho_
li.ke echoolhoofd.n on Proloog op hun school toe te lat.n van ••inil
inT10ed b1••k op b.t aantal aktivit.it.n Ten het s.z.lllehap in Eind-
ho••nl nadat d. voorst.lling vOOr d. bezett.rs .an d. bakkerij K..p.n.
land g.en handvat bl••k .n d. geRe.nt.lijk••v.luati.kom$i••i. ge.n
k••d. trouw bad kunn.n aignaleren .an de kant Yan ProlooS, bleer d.
christelijke politici aaar een aidd.l over; OPZNLIJKE POLITIEKE
CEKSUUR.Z' kond.n zieb n.rg.nll m.er aeht.r •• reehuil.n. Z••o.st.n
b.t ~ile kar••i z.l~ opknappen. En dat d.den z"politiak' in d.
el.cbt. zin .an het .oord. Coabi. n.. uit het ••alusti.r.pport d.
a.d.d.liug op dat d. evaluati.komaislli. h.t ni.t ••na .....t d.
do.letelliog .an Proloog .n zond.r acht t. slaan op h.t feit, dat d.
sUbsidie reeds '.11 toegezegd .n dat hij zelf uitdrukkelijk be.elltigd
had, in een dir.kte disku.ai•••t lokoburs..e.st.r Van Elk iJl de
raadayersaderiog van 28 .uguetue dat .l.chte ...getoond. k.ad. trouw
.an Proloog di. to.z.gging t.niet kon do.n, ••rbond hij hi.raan een

-
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1II0ti. 0lII d. aubsldie 1'00. aej.zo.n '74-'75 voor Proloog nl.:. LO.
t. k.=.n. M.t 1B t.gen 17 .t.mll.n. lI.t "n stem v.rschil••erd
de llIoti. aangenomen. De aoci.le geYOlgen yoor de }9 .erknemers
1"aD Proloog blek.n ge.n punt van di.~u.~ie meer 1"oor d. CCP.
Burg....at.r l'en d.r Lee die op l'rij onaang.nam••iJte zijn entr••
lIIaakt. in Eindbo••n (herdn.kkig heert d. CCP g.prob••rd Om hem
e.r.t .aD d. burgemeeaterazet.l aC te houd.n .n de voorzitt.rs_
h.m.r .an d. raad .an het ge.est t. onthoud.n) .loot h.t debat.
Dogal geëmotione.rd. m.t de aededeling dat bij zou ond.rzceken of
hij dit b••luit .an de kroon ter .emietiging .oor zo~ ~rag.n.

In de .eek na d.". dr..ati••• gebeurteniss.n in de geae.nter.ad
.ordt h.t rapport .aD d. provinciale .erkgro.p. di••ich o••r de
tone.lproblem.n in Brabant zou beraden en ingesteld ts door d.
provincial. sUbaidiir.t.r. ( ••t m.d••• rking dua .aD Eiudhoven) open_
ba.r g.maakt. 'In d. ton.elaitu.tie di. na 1 september '74 in Bra_
bant ontsta.. t ••erdient het ••rk "an Proloog .oorreng .r. ..oJ door
prol'incie en rijk een ender. 8ub8idl.eteehniek ont.or~en mo.t.n
.orden 011 bet .ornlingsthaater onarbankal ijl<. te mak.n 1"aD gem.cnte"
lijke b.slissh.gen.' Zo ..at d. Volkskrant de 700rn&a:o.t.. kor.k:usi.
van h.~ rapport n....n. WaDneer <te op 26 febr'uari met de prJ....llr
ka.t. Ze ••ldt oo~ dat d. kam.rl.d.n .ilberl< (D'66; en Co~to (PvdA)
vrag.n ean de miniat.r g.st.ld h.bben en dat '/an Doorn (nog s~eoda)

ze.r positief o••r bet .erk l'an Proloog denkt. In dle".lfde .*ek
n. het gelleent.raadsbesluit kOlllt. ondankll de fe.lltO'1ijkh.den ,,=
karnal'al. bij Proloog ••n o.er••ld1g.no .antal r.akties van adh.si.
binnen. D.z. atroom van to.zegging.n .an daad•• rk.lijke cn rinan_
ciële ateun ia nog br.d.r den die .~lke opgeroepen .erd doer h.t
ontlll.g van de l.d.n van de toneel.erkgroep op 9 f.bruari '73.

Een belangrijk punt is ûe massale B~.un Van groe?erin&en ûie i~

Eindhol'en akti.f zijn in politi.k••elzijns.erk. vakbonden an ho­
ger ond.rwijs.
Allea .at in Eindhonn link. VllJl h.t kleurloze politi.k. lI=1dd.n
at.at 1'0nd .lkaar spontaan in d••trijd 011 h.t .oortb.stean 1"aD
Proloog. De l'erkl.ring hiervoor is enerzijds d.t ProlDoS .r de
afgelop.n tijd kennelijk in g.slaagd is ean di. groeperingen dui_
delijk t. ~aken dat h••r .trijd ook d. hunne is (o.a...ia .OOr_
at.lling.n ln d. buurt.n en door d. manier ...rop z. b.t g•••eht
.et d. kont••aion.l. politici aanging). anderzijdll dat d. CCP. in
h.ar poging oe de "lueht "an kiezers naar d. VVD en r.chtll. epIin_
t.rpartij.n t ...oorkoeen. ol'erging tot het tr.CCen .an r.sktionair.
~aatreg.l.n op ~••r g.bi.den dan het 1'0~iDèsthcater al!.e~.

Zo kon h.t g.beur.n dat er op .o.nsdsg. 26 hbruari e.n ateunkomf,_
tee ontstond ui t ••rteg.n.oordigera ...n d. plaatselijke aCdelingen
.an het PAK. D'66. CP". d. kommunl.tenbond Prol. Link•• de Socia­
listi.ae Partij. d. Socialisti••• Seholierenbond. de Koa.uniati•••
Student.nbond. de KWJ (be••ging .oor ••rk.nd. jongeren). d. VVDM.
open jonger.ncentrum de ECrenaar. h.t JAC

1
h.t Socialisti.s Ond.rv

.ijaCront••tud.nt.n...r.ntglng rap.rolip TK-bou.kunde'. de Eind_
bo••nae J.ugd_ en Jong.r.nra.d .n de Vr.d••eerkgroep Nu.n.n.

En in de loop .aD diezelCde ••ek keamen daar nog bij; NVV-diatrikt
Noord_Br.bant. d. Agrari••• Vo.dings_ en O.not••iddelenbond. ABOP_
~indbo ••n. d. land.liJk. NVV Vrou••nbond. COC. Studenten..ereniging
BIR (TII_b.drijt'akv.nde). lIFerk15ro.p Zuidelijk ACrlka, ill'1eue. Seter.
GV!'•••• de th•• t.r,.ebolen " ..n .....st.erd.....n Arn~ltm .n SJ..~"",..!
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Op ~jdaa 28 !.bruar~ Yind\ ~ de Eindbow.n.e .t.4••~houwburs
eeD aolidarit.itawoorat.1linS plaate. De ,eplaAde ,lobes.. l bl1jk\
" ••1 ta 1o:1ai:ll. woor d. l"UU 600 b._•••ra. lIa 'De R.,.,.. "ar: ote
'.r~d.riDS' 4••1\ PaRI Ie"s.la, ol. dir.kteur Wan 4. 1l.4.rlanda.
SUchUna "oor lunata1lUlic. VOnlina •••• :DalI.na d. V..... dat dit
jaar ote J.B.Bro.bsprija toes.ked ie 'an ProlooS' De JUr"1 woor
ol••• prija (/ 5000.-) beat..t Dit ~or.itt.r 1100•• P.ul B.usel.,
Kr.C....lb••ck. Lauren. t.n C.t., Pl.rr. J~.D. ~~ S•••~u7s.n
.n B.nk 4e B1. '~r he~ werk Y&:II. ProlooS h.ert .en S~le CToep
jonse .en••n l'OOr het ••rst toes.ns s.kr.~en to~ een WO~ ,,&:11.
kunat. nl. tone.l. ao ••ndien h.eft Pro~oos er eterk t~. ~ij,edr.­

sen, da~ de bezoeker. n.t ton••l ni.t .r••ren .ls e.n 'a.ondje uit'.
".ar ala .sn instrua.nt _ hun .iS.n .itlu,th te lar.n kann.n,'
B.t ... aanwank.lijk d. b.do.linS d. prije in .pril toa t. k'nAen,
kort .oor d. uitr.lkins .n d. uit••ndinS .an h.t t ••• -prosr....
d.t d. Vara 0.... Pro looS yoorb.r.idt. M••r oadat ia d. o••rw.SinS.n
".0 jury ook apaciaal s.aas S••••kt wordt .an d. 'kultur.l. 8Oad'
di. Proloog &aD 4a d.S lest ca t.s.n d••t.rk. CCP-.trooa in door
t. blij".n ••rk.n. h••!t d. Vara b••loten d. prijato.k.nn1na bij
aij•• Wan .olida..itait~".rkl.rlos op dit ana.nt r.sds b.kend t •
• ak.n. ( ••• )
D.arna hebben to••ehou••r. 'n C••al.chap .ieh yoorber.id op d.
d"oDetr.ti•• di•••n das 1atar phoud.n sou word.n in de &indbo­
".na. binn.natad l'OOr h.t behoud Wan Proloos_

Di. d_onatr.ti.......n S....ldiS s.beur.n: rub 1500 a&l1 kw..
• rwoor op .tr.at, ••n aantal dat in Eindhow'D ni.t w.ak l'artoond
ia. Spando....... t ala woor....st. laas.n 'PROLOOG KOE? BLIJVmf'
.n ''fm!:H POLI'tU:U: O1ISUllR' .11 rode 1'lassen, .p....kkorall .11 h.t
•••••al zinssn YaR h.t etriJdli.d, ••ûtac op dia l..tard....Udq
.an d. duiaend.n n.na.n di. aich in h.t h.rt y.n d. at.d b'l'Ond.n.
duid.lijk d.t h.t ook hun zaak .... oa ProlDos t. behOud.... De
de.onetratis .indisde ln d. stadSlIchouaburs. In d••rS.l.d.n srote
1.••1 ••rdea "erkl.ring.n arsel.gd door d. ,ro.p.rinsen .n o~,ani­

_.ti.a di. in d. deaonatr.ti. m••s.lop.n h.dd.n. Maaat d. e.r4.r_
s.no.ad. gro.p.n ..ar.n dat nos: d. Iat_rn.tion.l. Hi.u•• Sc.n••
'th.at.r T.....t.~, yoraiosscentrua b.t Ank.r. d. t .....ocia1. aka­
d..i •• in Ein4ho.en. VJV a.ldrop.

Uit d••• lang. r ••k•••rklari"s.n ••rd duid.lijk ••t d. r.lati.
tu..... b.t ..rk YaD ProlooS .n deze •••r .it••nlop••d. sro.pan
•••• ho. h.cht di.....n ho. sroot d. ps_.nllJk. beaor.dbald
t.a.w. d. politi.k. cenaulI.r;k1. ProlooS tr.!t. Want al. uitl.tift&$Zl
al. '.arxiati••• 40S-.tl.e, dea.coci'" 1'01doend••iJn oe ac'o
b.lansriJk ••rk .top t. a.tt.n. dan 1.1I.11.n .r n. Proloog DOS h••l
.at and.ra sl.chto!!.r. "all.n. Aan h.t .ind "an dal.. biJ••nkoaat
ape.ld. ProlooS t~&&&.nt.n uit d. l1i •••• pro~kti•• 'M&ak "aIl J.
Bud ••n Vuist'.

Op ~ ••art di.nd. aan de r.chtb.nk t. O.n Bosch h.t kort l.dinS
"an ton••l.erksro.p Proloog t.s.n d. s ••••nt. Eindho~n. Proloog
h.d tot dit kort seding b.aloten, to.n blaek. dat de ond.rhand.­
l1ng.n "an burs••e.et... "an d.r L••••t d••inlster .an billnen­
lancla. zak.n al..d.r "lot ".rli.p.n dsn S.hoopt .as. Bij d. huidiS'
._.nete11iIl8 "... b.t k.abinet en d. politi.k. b.lans.n di. daarin
••••p.l.n i. dat ni.t 1.0 .r.ead. V.~d.r i. d. proc.du "an ".r-
ni.tisin8 ~.....a r ••dsbesluit 'dollr de kroon' ••n a lansduris.
k •••tie.

•

•
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Mr. Bakk.r Sch~t, d. r ..da.an ~aD ProlooS. h.rinn.rde d. r.cht.r
.r lU:1 ut dit da d.rd••a&! .... ut d. burs.rl1jk. ncbh.. ca
a.a oord••l t.a.~. h.t inhoud.n ~aD ••beidi. se~.....d ••rd. ! ...
....d.r. koaniktan ••rd.n ten pn.U yaa. 4a SW.ub.i4i....d.n ba_
.bcht. Oit 4.... jurlapl"Qd.nU. kooklud....4. Bakk... Schut dat
h.t iDtr.kk.o ~.. aub.idl. oi.t aa, plaataY1od.n. t.oaij ~.a&r­

.ichtiS' aan h.t al,.....o b.taal ontlaand....cht~..rdisb.id8~D­
dan b••taan....~•• 4••nbeidi.nt no, ni.t bak.nd •••• op h.t
ao••nt ut hij .ubaidla ••rl ••nd•• ·.f....ien waD hua li~i~, h.bb.n
d.... }9 ••na.n ar ..acbt op d.t bun pr•• tati. niet ,.ond.r .....
• ordt ~.rni.ld.· 'akker Schut banad..ukt. ook d. r.cbtoon~.k.rhaid

Y" guublidi••rd.n. Hij cite...d. in dit Y.rband uit ••n .tudie
~an Mr.'.H.ijod.ral 'M.t ~ilver.n koor~.~ &..~~ ~ij ,.bond.n aan
d. eublidi'r.nd. ov.rh.id .n ~I.k ov.rs.l.ve.. d .an beiden.n. in
c.eu 4. 'o~.rbeid.n.n·.

Mr.F.A. ~an K•••nad., pleit.r ~oor d. S••••ot. Eindhoy.n .n ••n •
••thoud.r ~.. d••• s...ent., no••d. d••Ub5~di.to....SSing ••n
iat.rn. at.pr.ak di. tot ni.t...rplicht. Al. P..olooS b.r.id ...
I ••••• t zijn doel.hll1as t. ~.rand.r.n in d. &.ln, die d d
9OO...toad.....r s ••n TUiltj. aan de lucht S t. V.. l nada
raadde da pr••idallt de r.chtb.nk aan _ oord••l o..r
d.... &&ak uit t••pr.k Een r.eht.r di.nt ..ieb buit.n bel.ida_
k•••ti•• t. houd.n. V.rder kuDDID in dit se~al bat.r d. r••ulta_
t.n w.. h.t o~.rl., tu•••a d. bur......t... .u d. aio1.t.r YaD
bi..rLa.nl..u. ~ll .f...acbt .ord.n. O..r d. b.luIottiq wan d.
wrij•••nia,.uitias ••i hijl·.aaroe i. d. Yrijh.id wan ..niq__
uitins .r woor ProlooS nU ope..... ni.t •••r? o.d8t &iadbo~.n dl
all.b.idi. h..ft ...topt ? Mors.n k.n .r toeb ••.11 aDd.r koaan di.
'Il.b.idia S••ft.'

In 4. Ha..... Po.t ••a 9 •••rt '14 do.t d. h..r COIIbia ••.11 .....tal
••illant. 1l.1tlatiDS.n. di. noS ••.11. duid.lijk .ak.n ~an ••lk.

:~~: ~;;:n~::;:::~:~:~e~::~;t~:~~:';h;i~::in::t.;:t::~a::ijdat
r.d.lijk rot h.bb.n ,.a.akt .n dat •• on••isanlijk ao••t.n .eba_
••n. Al 4i••uw.l...i.n .Ij n.t ..0 so.4 .1. ProlooS' Maar •••11.1_
l.n ao.t.a prober.n Ol ••t .lk.ar aow••l ao,.lijk ~.rb.t.riDs.n

door t. WO.r.n. En t •••n•••• t ik dat •• ut do.l, d. h.il.t••t,
nooit op .~d••ulilp b.r.ik,p, .ant •• w.t.n dat 4i. On. niat
"Sl••n i •• ( ••• ) Maar h.t Koninkrijk Goda h.raik.p •• pi.t &oor
.lijtiS b...i, t ijn.' Ba .~.... daarvoor .'st hijl'Ik belat Pro-
loos: OOI op d.I' hr w.rd.r ta ••rk.n. En .aaroa't ._r_ bel.t
j •••nw.a Ol fl'ij ro...d t. lat.... lope.? Osdat h.t op .In .., ...n
.oa.nt kr1ala.l.n .iJ•••annaar .'P 4. ,r.n••n o••r.ch..ijdt, i.
"'at optoal..t~.' M.t 1IP"'lr. w(tClrden: dl ••r.14 i. rot .a dat
.o.t.n w• .-a ••r&Pd.rla ulijk ~.ran"'.r.n kaa dat
aiet ('want dat i. Ili.t 4.oor God S.'I~.a·) .n ril h.t toeh wil
do.a .... de ,r.n..... (41. la hit lI~al ProlooS 400r "'. CCP ...u14
word.nl) o••r.cb~ijdt, i •••a .i.dadi,.r.

( ••• ) Er b••taat binnu chri.t.lijk. krias.n flink ••t ••r t
t.s.a dit poort b.l.ida~it.prak.n. To.n Coabi. op 26 f.bru i
.oor K.a..rk (h.t IKOR b.ot••dt h.II •• t tijd aan ProlooS en ••r­
kl••rd. I'ich opo••ooden 80Iid.ir) woord.1I. ~.n ,.lijkl .tr.kk1ns
s:.bruikt. Ol I'ijn politi.k. d.den t. r.eht.....di~.n. h•• rt d.
teletoon bij IKOR .an 8 tot half 10 op drie lijn'lI rood«loai.n4

www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



_ 14 _

gestaan van de 'goed. christenen' die derg.lijke uitlatingen van
••n christ.lijk. politikus ni.t aanvaardbaar .chten. Waaruit eelllJ
te ••er blijkt dat de .o.ilijkhed.n rond de aUbsidie ,an Proloog
ni.t &Oseer een ver.chil blootl.ggen tuss.n Christ.liJke en eO_
cialistieae .ereldbe.chcusing, aaar d.t h.t kontlikt ook dwaro
door bet chriatelijke kamp lcopt en eigenlijk het lr.ontlikt ia
tuoo.n .ena.n di. h.t voor h.t z.gg.n h.bb.n .n de ••n••n di.
ni.ts t. vert.llen hebb.cl tuesen de heer.end. kl.....n de
werk.nde .en••n, de arbeidersklasse.

Op 12 aaart .ordt in d. Br.d••• g••••nt.r••d ••n aoti. aanvaard
••t &1g..eoe stsaD.n, dis h.t b.sluit Van d. Eindhov.nss raad
o. Proloog ,cor h.t ssizo.n '7~'75 g••n subsidie t. '.rlenen,
afk.urt.

Op 1J .aart koGt da uitspraak TaD h.t kort geding. Kr.~.P.J.A.

Cr•••r. pre.id.ot van de Arrondi.....nt.r.chtbank te Den Bosch
sanlr.tion.ert d. politi.k. censuur van d. CCP. D. hoop v.n d•••_
d•••rker. van Proloog dat ze zich .indelijk •••r een be.tj. op
hun w.rk zoud.n kunnen koneeotreren, wordt door d.z. uitspr••k
d. /Crond iDg.slagen. Hst bliJtt in de D.a.te to.kOlllst 'schten
voer h.t b.houd ,an Proloog. n •

"I. schrijven 1J .aart 1974. De nagatiev. uitspraak van Kr.Cr.mera
( ••• ) h.ett vesl konsternati••n dus 'e.l oi.uw. etrijdlust opg._
••kt.
Al .as h.t alleeo .aar door h.t on,.rwachte karakter ervan. Iedar­
een W&o ia.er. voorber.id op een uitspraak, t.ee d.gen l.t.r.
&O,all. betrokk.n.n .ar.n .aD h.t v.rvro.gde vonnis in k.nois
ge.t.ld. b.h.lv•••• Proloog.
Kaar buiten dat, het door de pr.sid.nt in mooatru.uz. doolhottaal
g.tormul••rd. ,0ODi. i ••igsnlijk een schand.lijk. onderst.uning
van h.t politi.ke dood,onni., dat de CCP op 22 tebruari Jl. pro­
beerde t. v.llen. De christelijke beschera.r. van d. kindersi.l
zonder Tre.S .n blaam in Eindhov.n ••t.n sioh nu • in ••r.t. in_
stantie _ g.d.kt door de r.cht.rlijk. aacht. E.n v.ilig gavo.l,
di. v.l. ,.rtrouwd. band.n op die .n. (Philips-)buik.

W.t h•• tt d. president van d. rechtbank .igenlijk gedaan? In de
••rst. plaats h.ett i. gez.gd dat d. Proloog-zaak ni.t o~Oedei.eod
io, OIildat••• ja ge.oon, nadat ie niet apoedds.nd is. E.n Juridi.o
kronk.lpad 'olgend, bestijgt de pre.ident de hoogst. trapp.n VaD
de to~alisti.k door te voorspellen dat de ~aak tocb slepend .ordt
.n daaraee de schijn te wekken. het ar~ent Yan het spoed.i.end
karakter te hebben ontkr.",ht. De pre..tolen~l·Ov.rwegel\d., dat b.t
on. i~era _ in aanmerking nesonde enerzijds h.t principiële ka­
rakter van het onderhavige geschil .n and.rzijda de om.tandigheid
dat dit g••chil ~o••l teitelijk al. juridie. van s.eoesins e.n­
voudige aard is en de uitkomst da.rvan in .en bodemproc.dur. ni.t
a.t een aanzienlijke mate VaD waarschijnlijkh.id te voorapellen
valt _ alleszins waarschijnlijk ,oorko.t dat g.daagde indien sij

• uitl O. "Continuing Story" Yan de Eindhoven.e CCP.

•

•
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door ons en/or in hoger berosp in het ongelijk zou worden gesteld,
hoger beroep e~or cassatie zal instellen. zodat de uiteindelijke
basliesing op dit kort geding. een zogenaamd gewijsda • earst na
.arloop .an .aTschaidenan llaandsn .araacht kan worden.' (Gedaagde "'
gelleente Eindhoven)

De president kan zijn kortaTs wal gaan pakken; op die manier kan ie
hal~aal geen korte gedingen lIear bahande1en. Maar daarnaast gaat
de rechter hierin natuurlijk gewoon vooTbij aan het teit, dat er
wel degelijk apoed gebaat ia 1n deze zaak. an wel uiterste spoed.
Proloog kan zeer waarschijnlijk, zoals de zaken er n6 bij staan.
gean aalaria uitbetalen o.eT maart. Voor april hoeven de lIedewer­
kera helemaal neTgena op te rekenen. De bank verdollt het 011 nu
krediet te geven. gezien de onzekere tinanciële aituatia van het
lIollent an gezian het ontbreken van tinaneiiJe kontinurteltagaran_
ties • en op die lIanier kOllan ook de ~orbereidingen ~or het
koaend seizoen plat te liggen, althans dat dreigt te gebsuren.
Het hoett geen maand mser te duren en PToloog is een tinanciee1
weinig rooskleurige zaak meer. hetgeen zal betekenen dat het ge_
zelachap dan reeds vóór 1 september 1974 pas op de p1aata moet
aaken. De bedrsiging van het voortbestaan is .eel direkter en t.e_
gslijk veel totaler dan .elen ver.oeden: geen kontlnulteit "oor
hst komend aeizoen betekent gewoon. dat de teitelijke .ateriele
problemen voor de .enasn van Proloog al Veel eerdsr beginnen.
Spslen en diskusaiiTen .et een lege ..aag valt niet ..ea. laat ataan
vechtsn TOor ja beataan.

De president laat dit klaarblijkelijk alle.aal koud. Zijn uitapraak
dat het spoedeisend karakter niet ia beaezen. ie van hetzelfde
griezelige en rigide kaliber als ds 'chriutelijks' gedachts .an
Coabie in dscsmber '731 'In tsbrtlari zal het "ociale elemsnt .et
betrekking tot Proloog voor ons geen enksle rol meer "pelen.'

Toch wskt het vonnia van de president de indruk. dat hij liet hst
groot formesl geschut hst spoedeisende belang "tuk pTobeeTt te
"chieten o. ver.olgens aan het feitelijke, politieke aTgullent toe
te kallen: hij .olgt daarin elaafs d, C~bie-lijn en bevestigt
volledig dat het breekpunt ~or de raad t.a ••• Proloog indeTdaad
de weigering ..aD Proloog ia geweest. de doelstelling te wijzi.en.
011 dit te bewijzen rukt de pre"ident een aantal citaten uit hun
verband en voert 1Ie op ~et een air van 'Kijk nou eens. wat ik ge_
vonden hebl hier staat bet allemaal I , Ein ding is dan we1 jaaaer
VOOT de president: de citaten kOllen uit een stadiUM van de raads­
debatten, toen er nog veel strengere voorwaarden werden geformu_
leerd aan Proloog. Met nalle de CCP. maar toén ook nog het kolle._
van bUTge.eestar en wethouders eiaten dat destijds Proloog .et de
betrokkenen tot oVeTeenstell4ing zou kOllen. Dat waa 27 augustus
1973. Eén dag lsteT begon de loco.burge~ee"t.r de raad"vergadering
met te .erklaren. dat dit deel van de aotivering voor het kollege,
waarin gesproken werd OVer overeenstemming, voor het kollege weg_
viel. Het is volstrekt onbegrijpelijk. dat jUTisten, politici,
journalisten en andere lieden rechts van het kleurloze politieke
.idden. het blijven verdo~en o. de Techtsgeldigbeid van .et naae
die uitapraak te erkennen. Met een denktrant als .an maeaief bs_
ton blijven veTschillende beunhazen linka en rechts citeren uit
.at allerlei figuren in allerlei r.adsdebatten nog meer hebben
gezegd. terwijl het .erkelijke rechtsgeldige ele.ent ••0 de argu-
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••ntatie in de raadsbeel~iten gewoon links (letterlijk!) blijft
ligg.n. !U ond.rtu.een m~ Terontwaardigd roepen dat Proloog
d••erkelijkheid vert.kend aeergeeft. Onder aanroeping TaD apreek­
woord.lijk. vergelijkingen tussen potten en k.tels. kunnen we
ru,tig konstst.ren dat Mr.Cremere uit Den Boeeh _ die ook &wart
aiet _ sicb einde 13 .aart jl. bij voornoemde eyapatbieant.n aan
de CCP (Philipe) be.rt ln lat.n delell.

D. ..de-s~bsidiëntell zull.n n~ op korte te~ijn .oeten garanderen
dat b.t 'gat van Eindboaen' wordt opge.uld; aiJ zullen .at twee_
en-balve ton op de proppen .oet.n komei. and.rs zit Brabant en
heel Ned.rland het Tolgend aei&o.n zondar het politiek Torsinga_
theatar Yan Proloog, en d~ Proloogaedew.rkers _ ale gevolg daar_
van _ op z.er korte teraijn zonder brood op da plank. D••nig.
kracht dia da .eda-s~bsidiënt.en werk.lijk .rto. kan breng.n op
dit dringend. ysrzoek Yan Proloog positi.r te reag.ren. i, b.t
publiek Tan Proloog, scbolier.n .n (jong.) arb.id.r•• t.gelijk
ooreprang .n roornalUllate r.den aan Proloog'. bestaan." •

Da ontwikk.ling.n in d. periode 13 .aart-.ind april .atten ae
puntsgewijs e..en:

13 .aart beal~itan bet Dtichtingsbest~ur .n d. planaira var_
gad.ring van Proloog t.g.n de ataij&ende ~itepraak in het kort
geding in hoger b.roep t. gaan.

25 ..art beantwoordt de minister TaD CRM .r.Yan Doorn vragen
Tan leden Yan de Ta.~la K~.r. Hij toont zich bereid .. _ naast
d. roortzetting aan de no~al. subsidie - V03r bat s.izoon '74_
'75 5Ol' van h.t "gat Tan Eindhoven" te dicht'Il, .its••• d. zul_
d.lijk. e~bsidiinteD (de proaincie Noord-Brabant .n d. g....n­
ten Breda, Den Bosch. Tilburg) de ander. ~ voor hun rakenias
ne••n. D. .inister b.nadrukt dat het een incid.nt.le h~lp roor
één jaar is,
Wat d. zuidelijk. aub'idiinten zull.n do.n, •• ten .e ni.t. de
CDA (de land.liJk. variant van de CCP) h.att er in ied.r g.aal
een hele dikke ainger in de pap.
Op z'n Tro.get zal er .edio ••i i.ts deriniti.fs b.k.nd .ijn•
• aar dan ia Proloog al .inetens tw.e .aanden b.sig aan d. roor­
b.reidingen van bat seizoen '74/'75, zijn er afsprak.n g..aakt
en toezeggingen gedaan tot in 1975 to••

- 30 .aart organiser.n de VARA. AVG (de Agrariecbe Voedings_ en
Genotmiddelenbond aan het NKV) .n Proloog een .anifestati. in
h.t kader van d. J.B.Broekszprije "oor d. "k~lturele .oed" van
Proloog. Bet wordt een groote. bijeenkomst _ opgel~iat.rd 4o0r
het arb.id.rskoor Morgenrood _ aan Etoe_bezett.rs, Uefa-bezet­
tere. Enka-bezetters. b••etters van de Verenigde Li.burgee Bak­
kerijen uit Heerlen. Hoogoven-stakere, Optilon-aro~.e~. jong._
ren van de KWJ, aol4atenaktiTi,ten "an d. VVDM en BVD en ale
apeci.le g.eten drie militante strijdera Tan Lip uit Besan~on.

Bij elk.ar zo'n 500 ••n.
De fil. OTer de atriJd op d. Lip-tabrieken, di. door de Lip­
arbeiders ga.aakt ia. aordt getoond. Proloog sp.elt de Reyg.
Tan de Verandering (aaarin een deel aao de aktiee bij Lip ga_

·uit: Proloog bliJtt s~bsidie daen. (adrea Merlijn: Visetraat 6,
Dan Bosch.)

•

•
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wijd b.)
Van dat all... heett de VARA .en t.l'.~ril. lIamensuhld, die
21 .pril wordt uitser.onden.

9 .pril eleut.lt Proloog bij het Bo••ch. gerecht.hof ••n so.o_
_ de ~".r.D.ld. bode.prae.dure" .... Eell derl.lijk. procedure
ia te oeechriJl'en ala ••11 b4arsu,.ot••rde, ,erechtelijke acha4e_
claJ.. UA aanzien 't'an de iDletrokkell eubaidiw,wlde.ll. db iA
teaenat.lIiuS tot ••n IlO~al. cinel. procedllre ODs.",•• r ••D
••and ot t ••• duurt. De.e procedure wordt Daast het ho,er beroep
tegen de Rit.laa "aD het kort geding ,eyoerd. Het hoger beroep
.al .WIl ~riDcipl;l. _aak zijn .et ale tn.et de recht••ekerheid
"011 , .... etdt••rde inatel1iDsen. Al. alle••••zit, kc.en d.
uit.preken 111 de.e juridi••• g•••chten in de periode tu••en
halt on elnd ••1. Dat i ••••1' l •• t en d.o ook oog Tlak Yoor d.
T~ti. TaP Proloog. D. Toorb.r.idiogaa TOOr ~t ••iso.a 'Z%­
'7' koa.o daardoor ia d. lucbt t. b~g.o, .aar gaan oTarisana
b,.l ru.tig door•
R.t yoortba.taan .an ProlooI blijrt dir.kt aaDg.Tall.n. Sl.cht.
d al••i••U1 hat pubU.k a.&Il Prorlocial. Staho .n d.
I ot.r.d.n TaP Br.da. Dan Boach .0 Tilburl 08 ao.l ••t geld
O••r d. brug t. koa.o. kan ProlOOl OOI r.dd.n. Vandaar d.t h.t
at.uoko.itaa Eindbo.ao op

."27 .pril io EindboTao ••n l.nd.lijka d_onetrati. r..Tol,d door
••0 ...ir••t.ti. orlani•••rt, •••r.an .an .cbttal pd11tlaka
(Torain..)tha.tarlroapen uit Madarland aD Ba1l1; ha' arb8id.ra_
koor "or,enrood .0 bat po1iti.k koor De Volhard.ng d••10_ao.
Lau~ao op da d_oo.trati.r

'llDEIf POLITIIXB CElISUtlll
VOOR POLITIEKE VOmlIflG EH AX'l'n:
VOOR POLITIEK VORMINaSTHEATER
pll)LOOQ MOET BLIJVEN

".B.: Bind april braAlt ProloOI .aD Lt uit ••t 1i.dar.o uit 4a
.,oor.hlliD••a Tan. d. ar,.lopeo drie jaar. D. plaat Itoat
f 12.50.
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ProlOOg

Wordt bat Toruins,.ark .11••• ".
drasa. door id••ll,ta.?

"(.0') Z. help,. je al. het aar.
oy ••• id••• Z. lata. j. dat 1...
ook sia•• Ia .a .art.lle. Ja iat,
TaD oatela, aD opalas •• lat••
j. si•• koe bat 1. bat bedrijf••
la.,. , ..t. aD daarbij ••rttl1••
z. ja ook TaJI. pr..iea aD .ub.141••
a. daar ••at ook niet i.4.~••
•••1 "an .t. Z. zijn ook ars ,.r.­
t.r•••••rd ia joua id•••••••at
jouw .allingen &1jll."
la. JODe' arb,idstar uit
ra ••• ri.f aan ProlooI

J. sou hat aD•• bijna danken.
Ia dat da. zo ars. zou da Tolgend.
Traag kun.e. luid.a. O.a antwoord
d.arop 1, _ oa •••1' ••t... .et
een knuppel in het hoenderhok te
beginnen - een "ol.ondig .1!.
Idealb.e betekent i ••ere niet
alieen dat .enlleo o"erlopen ".­
idealeo. Bet .oord ide.lieae sl.at
ook • en "oorsl - op de grote
groep .eOllen die "er.achteo (of
hopeo - dit .ordt oooit zo duide­
lijk) dat "en.derde idee.o e•
• eotaliteit de lIaatechappij slille.
"ereDdereu. In die dus de ltoDkl1l.­
aie trekkeu dat .e aan .enta!i.
teitabe.erkiJIg .oeteo bagiDJl.a••
Bet .etllja dat Proloog da bo"au
geciteerde briaf echreet .aakt
een eerste aeDzet tot een gebeel
eDder uitgangspunt, .aarbij bet
niet .eer gaat 011 de .entaliteit
"eD iudi"iduele pereonen alleen,
.aar ook 011 hun konkrate praktijk.
er"lIringen en de "ereDderingen
in die praktijk (het bedrijf).
In dan ie het aprookje, dat eeD
"er.-derde .eotaliteit ook de
bedrijfll"erhoudingen zal .ijsi.en,
snel ontzenuwd.

k~tt.k.n1Q".bij hat
traditio.,.l To~iD&•••rk
aD iDl,ida.d, o~.rkill4'J1

bij hat b.~l.i4iac.proj.kt

OTer politieke TOnd.llS .at
••rk••A. jOac'~D.

Wat doe
je hier
eigenlijk
met onze
eisen, man?

3

1. Zie bet adbedeboe. Bandeu at
"au Prolo05,Eindbo"en 197}.p.51.
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Ona aller••rat•••rkende jong.r.oprolr.... Wat 408 ja hier onder
j ••erktijd, ~.rm••d da ••Dt.lit.it.~.r~d.riDIala .'n .utODO.',
op sicb••lf.ta.Dd, opdracht aan ta .nijden. an bah.adald. d.
aituati. TaB da arbeidar.jeugd TaDu1t da •••tachappalijka ••rka_
lijEbaid waarin .a sittan _ da kapitalistisohe. aat progr....
h&D~l4e o.ar hat~ _ ••n cantr••l uitgangspunt ~or ona 80- 2
••1 al. Toor da jongarln •• t wi, •• bat prograama Toorbar.idden.
On•• t ••• niauw••arkend. jongareoprolr... 'a _ ...raaD hat ••rat.
onder d•••ltd. titel en hat tw••d, ouder da titel .~ .ardadi5
Ja ODZ. ,1••n niat,Dan? i, uitgabracht - doen taitelijk hat••lfda.
_aar uitgebreidarl bOT.ndiau behand,lan •• in bat t ••,d, progr..­
•• bat~ Tan da ••randering op bat UiTO Tan bat aigen b.drijf
.n d. eig.n .altbond, .n daardoor t •••ne .an d. "grot." ••rand._
ring .aD û total. 'aatscb.ppij. I. do.n dit .lhe .anuit ••n
bapaalda .iei.. .oals _ b.t ie g.no.g.... b.kand • Proloog h••l
.ijn ••rk do.t .anuit ••n duidelijke •••tscb.ppijYisla. Da••
• iei. _ di. op .ijn ,inst st.unt op de .a.te o.ertuiging dat
het kapit.lis••••rd.iju.u ao.t • hangt niet in d. lucht.
l ...rs, ••••t.n dat on•• bijdr". in da twea programma'. aan•
• luit bij aan anti_kapitaliati.ch. richting in h.t .orainge.erk.
di. _ ho. kl.iu .n onyolgro.id ook • al .nige tijd is op t •••r_
k.n .n di••• hier 'aar .y.n "~oliti'k YOraiU5ewerk"sullen no_ea.
D••roy.r g.an de•• inleid.nd. antt.kenlngaa••oor.fg.and .an
e.n··••ri. ·augg••ti•• di••• do.n .an d. yorain&"••rker". Da.a
aUlg••ti.s siju sp.cifiek b.do.ld om t. g.bruikea .1. yoorb.rei.
ding .n y.r.erkin& YaD d. door ons g.sp••ld. t ••• progr~.·.,

Kaar lu h.t .lge•••n sijn h.t ook .n '1'••1 , ••r diaku••iepunt.n
yocr d. yot'lliug•••rk.rs 011 h.el hun progr....ering te richten
yanuit politieke. anti-kapitalistiache uitgang.punt.n. Tenslott.
gaat h.t hi.r ni.t •••r .ll••n c' h.t hulp!idd.l Proloo, .aar
OII.h.t~lu.t~eatYaD h.t yor.inga••rk .n d. e.t. bruikb.arh.id
.~".~cr ~••trij~ yoor .aatsch.ppelijk. yerandering.

lie"ia er nou eisanlijk solidair ••t wi.; e.n paar Op!arkiugal1
oyer het traditionele YOt'IIinss.erk

H.t traditionele yorabsa..rk dCht dch .anouca op d. ,.utall­
t.ltsy.rand.ringl d. jong.ren h.bb.n b.,.l'idins nodi, blj d.
ill4chalt.ling iu h.t arbeldsproces .u bij de yorming yan hun per.
~ooolljkbaid••0 h••t h.t. Voor.oy.r de yorainga_,erk.ra niet
.ill.n &&Dal~it.u bij da har.oniech. p.rsoou.oraiug di. h.t ka­
pitali... yan h.n .iat, richten s. slch ••••tal op d...otlon.l•
• 0raUS. op d. p.rlloonlljk••n inn.rlijke s.k.rheid .n nrant­
.cord.lijkb.id•••arult hat kritisohe handelen sou aoeten .clg.a.'
H.t.yo~inaa.ark.h'aftiu da .fg.lop.n tieu jaar toch ..1 daga­
lijk .an st••de kritiachar, selfa •••tachappij-kritisch. richtinS
,ako.an. Kaar da aaatech.ppijkrlti.k Yartrakt .aar al t •••alt
.anuit d. si.ne'ij••••n het k.nnla_ an .batralttleniyo .an de

:-:-:-o-~--- ...._-_._._-
2. Zie het boekj. yoor de jongeren bij de yoeratellingen; sie

ook bij•• bet artikel Toneel yoor .erkend. jons.ran. inl
lnteraotie, jra. 2, nr.5. januari 197', PP' 115-119.

,. Jgl. b~j~.:"fl.Hajer, Verainsa.erk en saa.nlaYins. Groningen
1969.
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YO",iq•••rk.n ••lr, .11 lliet "'eAui t U .r",ar1.ll.gea "'eA d. joq._
r.a. B.t e...-work .11 U "'.1. proj.kt.1I - ••t 4aarbi...11 d. r._
••u•• -1Dl.i41q + di.ku••i.- - .oet.1I d. kriti.eb. ,.aardh.id
"'Aa b.t ••rk &areAd.r••, t.rwijl d. .port .11 b.t al ."'.. r...._
•• kl.i•••11 ••rk.1l ••t pitri.t "'oor ••a d••l d. r.kreati."'.
beboert.1I .0.t.1l d.kt.ll, .11 't'OOr ••• d••l u .rpr•••i... .a kre..
ti."'. - ••lroatd.kkilll" .0.t.1I be••rkat.lliC.II.
D. CO.dbado.ld. po.1.II.'.1I d. joager.1I -iet•••• t .....a" _ al
4a.D lIi.t 111 d. 'tOra "'aD. .&11 1'1'0- or t:rpe--diplo••" al. t-pell­
••ti. ",oor 4•••b••l ...rllur4••ebl;ll;llkarrUr. _ "'.rduid.Ujk.D
all.eD .aar-h.t .&&t.eh.ppij~.t.bilt••r.lld. karakt.r "'.a ",aak
ollk-d••ieh u "l<rit1.llb" 1I0•••lId••tr_ia'.11 ill h.t 'r1l",iaC•••l'k.
'oorsll",.r ia h.t 't'Oraia,•••rk "'aD. .lIi, parap.kti.r .prak. i.
- ",.ak ia d.t door all. Trijblij"'.adb.id .a iadiTidu.l. hulp
at..t'b.tl~!t"al .. uit sbh'"dat' ia ••a bUllel.Hag... nrdjdllg'
11••1' d.' Takbollel.1I _ op aieh b••t jui.t••aar w.l ",oorbijsa..d
a.. d. probl•••a 4il d. jOIl,.r.1I dáir aull.1I OlltaO.t.lI••11 .aar­
op dj lliet or oa't'Oldo.ad. djll 't'Oorb.reid.
O. d. aaak 110' iIlS••ikk.ld.r t ••ak.a ,..r.ehijlllo .1' t.,.llwoor_
di, ook .0' all.rl.i 1••daaD••".re. 41. 011. op d. ",.rk••rd•
• &&i.r .111 lIitl., ,.,.•• 'raD o.a. B.ak Mioht.l•• •• bo.k laltual'
al"lIl,trua••t ,.aD. d. h••r ••ad. aaeht. Di. uitl., i.~ ••r_
k••ri. _dat •••eIlYOu4.1,.., '.it lilt bo.1t koDkl1l4••rt ut tl.t
,.orallll•••~1t ••a r.pr'''i.r -.npaa.ia....ehaD.i... i •••aar....
bt.A.1I h.t kapitali....ika or •••1' ••iail ,.alt t. ".raD.d.r.a.
'ora~ ",oor ~ "'aD d. arb.iur.j.u.d••0 ••II.a .ij, ,.b.att
al.e'"tliI ia d. koakr.te kl D.trijd op .aataobapp.Ujk .11 ba-
drljf..i"'o. B.t kapitali 'r.rd.ijat ai.t door ••a jDi.t b.-
wl!'.ijll. i •."a ,.aa hoa "ol,.ad••t.llia,.a (op .iob 't'Olkoa••
jui.t). Sij "'o.,.a daar... toe det h.t juiet ba...t.ija <,.-
pl••t,t t.C.llo'r.r.k.t ",al•• b.wu.t.ija dat d. kapit.li.ti.oh.
i4••10,i. ,d. a.IlIl.1I opdrillCt) .ieb paa .oht ,.orat. al•••••••
.....lÛ, "'oor hUil kl.....b.leAC.1I opko••a .a IlO ill kl...._kollrl1.k~
t ••. ~ak.lI. D. »ait•• th.oT,.tiou. Elaar Alt",at.r koaklu4••rt 4aD:
"( ••• ) D••ar. l ••ra••• t.r·,.áa h.t kl••••b.wu.t.i a i. 'raDllit
4 ob .kt • 1'0114.11 4. kl.....D.tri • W.li••aar kaan.1I .alt.l.
ar .r. • 114i"'i4u.a aieb ••11 .110", h.woat.i a-. 11 ••11
!!!R a&l,kts di; .1.obta'l.b.ur.1I door d. kl••••II.tr jol.
a.lt. C )"
M.t~" >.~.lli.D&D'" i. d. ".rwarrill' iA h.t "'onl1.ll.....rk.4.aa
k...1••t.

Probat.Il-•• d.-at&o4p..t.a "'aD h.t tr.ditioll.l. ,.orai~•••r~ t.
oY.rabll. 4aJl ",alt u kriti.k .lt.bd.Iljk uit••• i. b IUlra_
, ..tea. 41. i.d.r op aieh ook .i'.1I1ijk •••r .troaiaa.1I 111 h.t
hai4i.. ",orat.s-••rk ••rt.,•••oordi,••"

B~t e.lltr~l. ",.rtre Uilt T h.t ",oraill •••rk i •••••t .t
.rk..11 .dri r••rTaria .a ",&11 4. o. .r.. a.l •

"'oor. ,... oor&ak•• op t. 1lO...a. Ki••ehi.a i •••a

~. Zie bij"'. "'orailI' ••rk.a4. JODg.r.a ill 4i.a.t "'.. h.t kapi_
taal", ill I).a rod. tribun., 1'.brozarie 1972, or D. 1I0d. Stu4.11_

• teuP8r8,'bl.a"Y&II &. 1toaaoniati.eh. Stud.llt.llbolld (iS8). ook
til hua .p.cial. d.c••b.rau...r o,..r d. h.r.truktur.rill' "'&11
d. opleidia,.a.

, ••laar Alt,..t.t, "D. huidig. kl........rhoI.l4ill'.11 ill h.t kapitali••
••". 111: B.t ~.p1t.li_. 111 d. jar.1I ·70 ...... t.rd.. 1970, p.2iK>.

'-.

•

•
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TU da belusrijkat•••1, 4&t lI,t l<apitali... ol1d...·w1j. aD. yor­
al-. aor«yuldi& ".0Ila14&11 bo~dt .a. da produkti•• raar. De~.

atrukt1l.rda aclldd.b., - 111 tabdalijk urac te daden 111 U -e1le1­
au. tu..a•••rk.n aD 1.,'.11 _ Ilau't _Ir. 1.D 4a opleicl.1A& _r
TO:Niap..rkar. "'1' terq; (••••tal 4a aociaJ.. u.d..ie.) h
'lOs1acha hailisaDyarar1ll' TOOI' ••l:h04aD, t.chAi.kea •• iRd1Y1.
dll.la ••kerhdd aD ntat 41, 4aar • 111 ...,1 ..ftllea - pl_te
'f'Ûldt, .t.at ~.r. '''l'' "'ar aI 'n.Il ••lta lM •••• t prUle 90ra
..... _rltelljlt ...U-ltapitaliatuçh ...r ••t. til bat lIawv.atdjll __
41, 1'(Irail:l,l'•••rku'. sijB 4u ooit 1'NJt ••ilde raalrpu.at .... ta n..-
da••• t 4a ••rulijlt. (1I.l....._)prol:ll...1l ft.!!. het prol.tlln t.
Ioakr•• t Ht.UJlt lIat 4at ••a op TOrainp1lUltUlIotea Taak 1.a4
1, .1eh •• t dia probl.... ook ai,t baail t. kolld.,. aaar sleb
"111.t ,_10 richt.a op allerlei probl"'Jl. di. atS,leld &lja ..._
4a ra.4aaa.tel. ta.&nata111a hat kapitali... (al., ••~.
dra••• wooa_ •• l ••fprobl tl.k••••••••h.id).
I ••r .prak. 9aa -••at.ehappijwkrlti.kft ia ••• wat br.d.r. ais.
daa 1& lIat be.u.tsij. 9.... fln..iap....rk.r. aa a1at 4at 9.. 4e
jo..araa. bat ••rtr.kpaat 9&D. d. kriti.k. B.t 90r.inc..... rlr. wor4t
d.....talit.it.b.!a~o.dlQ•••t .r. 9••1 pr.t.ntl••: 4. jo_•••
r ••••lf .ija ni.t kriti.ch. .ij .o.t•• h.t door h.t 90rsi•••_
....rk ",•••akt word••".

2. Dat i. ook , •• Yaa 4. r.d•••a yaD d. p.rp.kti.floo.h.i4 9..
h.t yorsia••••rk. Waaa••r 4••t.f - of i.4i.i4••1••taf1.d•••
i ...r. pro.r r.a .anuit b.tr.".li k .ri b1i •••4. "e••••"
of "blokk.n dan i ••iC• .o.l .t h.l••ora .o.g•••r ••.0. •• ais
.....:.na:. nrabrin. 9&.0 b.t dorre arbdd.rab••ta&D. Dat 1.& i.
di...ia r ..p..&1i•• 4at b.t ••cbt.loo.baida'.90.1 9aft 9••1 jo.,.­
r •••• bus r.tali... &11••••aar 9.r.t.rlr.t; ot a. ••t M.Ct t •
• pr.k.nl j. 9.raa4.rt ..0 .i.t. aan b.t f.it dat •• daak•• 9"_
uit d••t.llia& 4at -.ij bo9••~ ••1 uitaak.n (sa ait b1i'9.a
.aks.) ••t 900r ·0•• bi.ro.4.r~ '0.4 i •• T.rwijl b.t 90~1Da&­
••rk ",.i.t 4at f.t&ll..a &Oa ao.t•• doorbr.k•••
liara•••iU.... ook .l.t ...... dat b.t per.pekti.f .aa de
.akba••stac altij4 .Il ••arl, IJOSd i •• Waat al. 9OralQ,•••rk.r.
4. jo•••r.a D&&l' de 9&1<Ir.on4 ••rwij•••• &o.d.r <lat" 4. probi....
i. 41. 9akbo.4 .it •• ta.. aaD 4. or4a kaa•• (4a acb.i4iDa tta..a
top .n b..i. bij9.) 4&a i ••r .prak. 9...a. bijaa &r••••10..
oD4.rachattinc 9&D d.....141'. tal.urat.l1i~.a4i. d. jo••ar••
4Nl ia da 9uboa4 ta .araarka. krij.a••

}. T••••09ar d. u41caal ocialiatiacba .ta1l1~. 4at 90railll:
allaan-ia 4a (koalr.rat.) kl trijd ••lf ••baurt, .ll ••r....
..4.r., p1aat.t b.t tr.ditio••1. 90~lQ".ark ••iRi••••r 4&a
4. id.ali.ti.ch. rat••ti••aft b.t 9Ora•• 9&11 ••• kriti.ch.,
.a1 _0. arao.lr.a.da paraco. Jlr.ha d, a ••t .a. 9araa .r a ••a­
teUt.it a. i&.&tallia. tarn...... bat bedrijf .aat. a. 4aar
dj••a, kia.t.

S..a.getta.d soud•••• kunDa••t.lla•• dat b.t traditie.a1a 9Dr_
.i.....rk TOorbij .eet aaD 4a ~"'a.tala .eetacheppelijka ta_
s•••t.llia. 9.. bat kepita1i..al~. b••ittara 9aR da pr04ukti.­
.i4dalan t.,a.o9ar 4a .rb.idar••

-,-----,-----,-----,-----,.,--- - . _...._ ...._._.--,--_.
6. V.l. ook d. bij1e.an bij 4••111 n.n da,.. brochura, "'1. d.

bijlSl.n 9aD Friadrich ~n••l. .n Karl Marx.
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S.t: o."'l'so.ll1ijk. "UI j.ut 41' "l.ut.ll1l1.1 h,t: d. yo~ill.l'_

••rk.ra _ ~di.a .ij ••rkelijk ••• bijdr ill•• l.,..r•• &aD
d. atrijdbaarh.id ".. 4. arb.id.rw(kl ) srot:.re •• _d.r.
,..r_t~rd.lijkb.4.aop de .choud.r••

Po1iti.ke "0~1!I' 9aD ko.fliktbewu.t.ij. Daar klas••b.wu.t.ija
De aaal1B' ,.a. d. fuadaa••t.1••aatacbappelijk. t.,.~t.lliaS'•
•• kat 4a&ni t tl'.ldt.a ,._ de ko",......U .. , d.u beid.......n
wij. c••tral. paat.a uit b.t co.c.pt ,.aD 4a politi.k. yo~i.5,

d••••• 41' politi.k. ,.o~i., 4i. i. t••i •• al•••• koakr••t:_
.ooi.li.tisch. 1'O~ia,.th.ori••• _praktijk.
i_t onr h.t b.gdp "poliU.k. 1'Oraia," of "pol1ti..r.nd. "01'­
aia," b••t_t ••t .0,.••1 nr...rriag .1. onr h.t b.grip "kriU.oh".'0' i. ao".a1l.r 197' kon ••• i. d. ,.akbl.d.. ••• i. aonatru••••
taal ,.,.o.rde di.~•••i. opa.rk•• 0,..1' de politi.k. dia•••i. ia
h.t 1'O~1.zl,....rk.
! ... oitat.n daaruit .ill•••• J~lli. ai.t o.thoud••;
"( ••• ) 8i~.n h.t politi••r.ad "or.ia'.... rk i •••lfoatplooii.!
te "fuier.a al.; 'het .i"'ll'''1.a«'proc•• ia d. loop ..aar"_ .t••de
a••1' ia.icbt ,ro.it ia d.....~aD«•• t••••••••r.iJda .i...
,.dra&, t..... h.t .ubj.kt •• d. _d.re•• ' Z.lt'o;otplooiiJIl op
d••• saai.r "d.fiAi"ad i. op t:. ".t:t•• al.~ "001' politi_
••r ••4a YOraiaa.( ••• )"
Of d••• "Wort.chl~." 0"'1' b.t b.,rip 1.zldiY1duati., .....t ••­
.clllappelijk .ao~,i"'1

"( ••• )," 'be.uat doordacbt:. di.t_t:i.rl., 9aD d. 1''''''••• S.­
i.t.rsal.1a••ri. _ial. 1'011•• 4.001' h.t i.diY1du •• h.t oatW'ik_
Ital•• " .....a.:rd•• '1'1 1.4rq.p.atroa.a, di••frijk•• ,,_ 4. aodal.
"ora••, _.tl". tot ".r...d.rial •• 'fbr~ "... h.t b••"'....4. ...
.ocial••:r.t... sou kunD.n 1.id••• ( ••• )·
Wat i. dit ••t.n.chapp.lijk ,.ba••l ...d.r. dan ••• ab.trakt.
".rd.dili_1 "... h.t k~li••r.n ".a kl••••koaflikt.. tot i.4i­
"id••l. a••talit.itar'~Ii••,
D••al.i.tt••i ••ord•• ook 4••• "oorond.r.t.lli.,•• i. h.t pub1i._
lt. debat 0"'1' "ol'lli.,•••rk ntaUI o.d.r h.t hoofd "pol1 U.k"
,.r.kend. Wij , ... '1' .cbt.r ,,_ ait dat po1it:i.k "o~i.5a••rk
_ich j.i.t .o.t rioht•• t.,•• di& ..o,i,cb. t:rac., di. prob.r••
d....tachappeliJk. prohl..ati.k op p.r..... (d. Jo.,.r••) af
t ••••t.l•••• daara•• tot iadiY1du.l. probl•••ti.k (id.atit.it.­
ko.niltte.) te ....rklar•••

1. Si. Will•• Sal.t, Gil" '.rduiJa .a :rru.a "aD d.r 'luslIlt,
Politi••r ••d. ,.0~iD5, i. Int.r.cti•• Jr,. }, .1'. ,. oo,...b.r
191', PP' 54""'68
.0' t:........d.r......1'. ,,_ dit ,.akbl.d _ij. I.b••l , ••ijd
&aD dit ond.rw.rp. Iaterecti. Jrl' 2, ar. " d.c••ber 1912
(politiek. ,.orala,) .0 I.terecU•• Jr,. " ar. 1...pt_ber
191' 0 ..1,.. l.r.a, _.nijk••••a.:r h.t l.re••a.:rdl) Ia h.t
l ..tste ......1' "lijkt o".l'dl1id.UJk, ho. 4. dbltu••ie. 0"'1'
polit:i.k. 1'D:r'Si., ,..rSlrtiSd word•• 40Gr uit d. V.S. o,..r­
...i ••4. 1••rt.ohao10,i.cb. .od.ll•••

8. Sal.t, V.r40ija •• Van 4.1' VUlbt. ..rd.r ,.cit••rd, p.,s.
9. Iba, p.,s.

•

•
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0. CODcaptie ~.. d. \alit~.k. ~oraiDg. ~o.l. di't1'anutl Duita­
land door Oakar Relt ac Ralsa Oeppa-.olficser la ,aictrodu_
c ••rd. aD 1A 1(e4.rl..,~ A. Belliii Q._, ia oftrsn_au door n4r!
M~.D aD h.t V.J.V. • •• t aleb op ~••• ~..i.r.o af taeeo ~
sieh "politiek" aD "krithrh" oo_all.Ja .~r_iq• .lI l .. hal 'fo",t.J:S"­
••rII:.

1. !.seG.",••r ut YTljblij ..'llo. c••• ··l.u·.... p~..t.t t.el lIat lar..1l.

.....1t da .,_ptl1to. d. ftorMe1dl-D t1~t da ... r)-jlro.,,-1jir. 1'.."l de
jOOI.~D, di. daal••• ~r4eD t~t e.D·~.:. i~~~ ••e hit .O'D'D&~­

SlbeQrlo. Mie 1'0_t 4U .upeil.t io cl. pol-~h.l<. '-O .... 1..D& llaa OOit
••1 hit -sa.......plart..ch l.reo".
Y.rtrakklod .~.it d. kC_kr•• t .a&rl.n~.o lp&Do1DSlc to da ii_
rakt. _SI.lOI ... de Joel.ren (~Dt1iktb.~f.t.iJD) i. hit YO~_
_tD&•••rk ...olt d••ark9OGrb••lda. erop I.ricbt d••• ledtYidu_
••1 aUl'S.IlCNI.U .pual..DII.U t. oT.r<l.uk.~ .u t.fI l.uu b.srijp.tl'l
al. ou4.rdeel TaD (op r~jll .ia.t) "'" F'OIt~t.h TaD aUa ...b.ide:-s
TaD hat bat:-e!r.nd. te4rijf (~atie~er~stziJ~).R.t plaats.n
YaD juiat ol:!.. !E!la1l:U.Y. )1.4ri~!..";"Taril'l~!!; til cl. bi.tort~eh_

.Il akt~••l.fl••t.eh.ppeî!Tk. k~nt.~.t Tal'! h.t k.pltali•••••• ,

.tju oIlT.rzoau:!.ijk. t.,.u.prllak tunen ,ia belangan TaD cl.. ar':;.. t~
d.r. an hat 010..1 TaD d. kap!e.l~atineèv o~de..u~lall. dat ~.rtcht

1& op aaa :zo groot 1I01l.l!.jk. partllt~Jt.t"1I Tin.t. korto.l 'hft:
oT.r.inuau .a ov.... tijll.n Tan d. bap.rkiD~.n Yan cl. afzond.rlijke
b.4rijh-gr.n. h d. '101s.nd. h.•• til d. »>l:Itiak. TO"'i.l'S, lOl
d. richttus TaD b.t b.lallg.nb.wnlltziju.

O.kar Kest, So.ioloaiaeha. Pb.nt••ill ~nd aZ.!il.rl.ch••
Laruflnl u.r th.or!a uzd Pru:t. dar Arh.itarbm~el. 1rankfllrt
.. "~ 1971. I.a M.d.rlaada. T.rt.lin, Tau dit bo.k T.r.ehljut
bina.nkort bij Wolz.ra/rja.llk-Williuk.

11. B.lS. Deppa.wolfiu,.r. VO~iu5•••rk TOOr jon5!r.uia cl. ,ak_
lJoud.n .n pol1~hk b41.....tdj... a: T••lf"'-r DU. jr,. 20•
..... 1. Vo~i..,•••rk 1 (1913). pp.lt8-99. I ... OT.rt1ru.k YaD ••u
01••1 TUl 411. artikel ia 0ps.u_.1l ia d. bijlq.u Tall cl••l .l
Tau ol••• brochur••

•
12• .lDdre Maaa.n. Vo...i.s•••rk TaDuit a.1l aarziati.eh. 02.t.l~1nI.

in: V.rd&ada. jrll. 5. Dr. 11.12. Juli·auSU.tu. 191', pp. 9-10.
Ida•• W.rk.ell••a'. \'OOr ••n alt.rnati.f TOnins•••rk. a:
I.tara~ti•• jr,. 2, nr. ,. nOT..b.r 1912. pp. 59=61.
Id••• J""••aDal •• bI ••n lit~••r.n4 Toni.....rk, ar
Int.rll4ti., jra. 2, Dr. 9••ei 191'. pp. , •
Id_. De roe in h.t liti.....nd Tonin ••ark. iar Int.r_
acti.. jrll. • nr. 2. oktob.r 91'. pp. 1
i •••nti.l. ond.rd.l.n uit Ko=a.n'. artik.l.n zijD oPII.no•• :n
in d. bijl&«lln bij 4••1 A .aD 4.z. broehur.. r
Uit.rat r.I.TaDt .n 1.z.o r4 zijD ook 4. bijdras.n TaD
b.t Vonins,••rk JoUC Vol n.n (VJV) ••n ••1 d. akti.Cro.p
inapr.ak 4aarbin:n.n. Zij a'T.n d. TOIg.Dd. brochur•• uitr
Vonins•••rk jon Tol•••••n.n thaori••D rakti k1 Tb.or.·
ti.eb. an ••tllo i.cha b dr••n TOor Torain •••r .r. 1 .n 2­

r t kbo.k a TOOr Torain a••rk it. a.t.t. h.bb.n
.ij ••n citat••~eoll.sa .....g••t. 01, di. i, ops.no••• i.
d. bijl.... bij d••1 A.
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a.t Taak .18nrat.an. aD door Oakar 1I.,t sabaDten'4a HSrip "~­

0101011.011. tantaai." ,laat daar op aD aluit relatraeht .aD bija," r... ,.... hat tiëlaAaall.b..lIahijDt w...rtell." ~ arbel4era­
jo.,.ra. niet ...r hat .prookj_ ... 4e i.Dtirlduab uU1r.a-.mUl _
dat &GD ...4.~ da tOllt "aD d. 11l41rlduala fantuie &1.10. Poli­
ti,ke ~~1aa kootrollt••rt d. Joos,rall .at d. k.~l...... all hat
11ls1eht ill de total. .t~tuor - Toor &o....r aos,lijk - .aD ~t

kaplt&li_., all pt..tet 4a iadtri4llal. arn.rlalall 4Urlliuello

2. 'f.s.IlO....r da ]Mortl]MokUanoolthdd (ot da perapekt.ietbl1D4haU.l
..... bat tr.titloo.la 9O~ill.....rk. pLaat.,o bat polltiak ~~iAl'_

••rk all htt ".x..plarlach larao" bat p1eldool Toor "0 ".uat.
__al.leiD bl da _th_atia.a atri dor _i••ti. "'aD da arb.idar••
It .... : da nok"••, I.
I.t pl,idool ~r de .,.d1callatlacba Orl&D1••tia 1. achter ai,t
.oadar Yoorwaar~a: h.t ~plic••r.t t.a.r. t.y... d. yoorb.r.i­
di.. op"d••trijd biaa.n ~ Yakboad.n1~oor .i.ea al. "46aokrati.
in de boad" of "b... ia .i"ll bOa4".
Bd.a Depp. achrijft haroYari "( ••• ) Wann••r d. jo.ser•• h.bb.. '.
besnpea dat han poaiU. P" 4aa (rOndis ...1 y.raader•• , ..ann••r
h.t partikuli.r. b.sit .n d. partik~liere s.ss.n.ehap oYar d.
produkti••id4el.a sijn opS.h.y••, dan h•• ft bet Yo~ins....rk
sijn 40.1 b.r.ikt; tot •••r i. h.t ni.t ia ataat. Waat 4e .0S'-
lijkh.i4 .a h.t .na.nt dat h.t ••&Deipati•• tr.y.n yan h.t Yorains.~

...rk o••l.at ia kl....nb• .-u.tsiJa. bang.n ait.ind.lijk a1 .aa
4. hi.tort.eh...r.ch.rpiaS t.r ...t.ebapp.liJk. t'S•••t.llias.n
•• yan1•• b.wu.t. politi.~ orsani••ti. yan d. arb.id.r.kl.....
( ...)"
Bel..aal oaprobl••ati.ch i. d.s. uit.preak .i.t. B.t i. be.t
.Ol.lijk dat bet s.taatitutioaali•••rd. yOTaias....rk (b.taald
door d••t ..t of oa4.r 4••1'UI.l•• yaa 4. yakboad•• ) ia4er4a&d
bi.r 8ija b.cr••sinc.a b••ft 41. b.t .i.t kaa o..r.tijc•••
Kaar d&a besiaD.....llicbt 4e .o~inc.__oc.lijkh.d....an .i.t­
C.tu.titutioaali•••rde .ro.pa.... 4. baai. YaD de Yakbou4ea
of op bedrijhaiYO. tJitalu1t.d bhroYer yer.trekk•• Dappe .a
'ect. b.p.rkt al••ij (.aar.ebijalijk) sij. door 4. kad.r. yaa
4e yakhoada. (IG~eu..u) ..aarbillZl.... yoornuo.l1jk ..erhn. Di.t.
Bet uitbreid.a Yaa 4e Crea••• YIU 4. ~l1ti.u .o~ina" blijft •
4&arw.••••• parau..at 4iaw.,a1.ptUlt. 0011: .oor 4a 1.4erlaaû.
yo~iat:•••rhr••

Polithk. yo~iZl,l\" ia , ... atoph! .lotoJ!!.rk1:ll!5••

' ••1 yo~ia•••'rk.r. _ .a .oa•••lf. b.l••t&••a t •••lijk _ b.b­
b•• c.probe.r4 i. kua ••rk 4. i4••ia YaD W'st, Dappa. K0aa4a ••
b.t ,Jt ia 4. prakUjk t. bn.s.a. 6_•••t ••a <S.d••U-.J,ijk)
ao.oI r ....lt..t. S... ook op •••••rk••rol••ui.r. a..e11jk ,'.
door d••• id••ia te S.bru.ik•• al•••••oort Ir.apatoll: '* de pro­
cr....ria. Yaa h.t ...rk ••• h••tj. prosr•••i.f tiutje te .eye••
Dat 1.id4e bijy. yaa!l: tot .i.bruill: yaa d. f....ind.lia. yaa b.t
b._eh1ja yan Dappa _ bij •• "'ol••ud••eell: .oet ik ••1 sorc•• _ ..

1'. Val. pllblill:atie. Yaa 4. Ila.t.ehappijkriti.eh. Yakbe.elia••
Yooral bua brochur' .et uit.a•••puatea en pro.raa.a
(januari 1911) en Baa. i. ai••• bono! (.aart 191').

1~. B.l.a D.pp._Wolfing.r. eerd.r ••eit••rd artikel. p.51.
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dat sa 'aituatia_bewuat' slj aDdara loop lk achter op bat .ch...."
Ditsaltd. kan ook cabeure t bat pakket .u••••ti•• dat wij
bier.. aaa4r.,a.. 1& bat t proJ.kt. WaaD••r TO~i.....rk.r.
cl••• broch~ s.-.ra ook all aaar lMachO'll••" ~ .a.. e-Ulr.e-
lijk. aaal'idiaa a. acbt ••ka. aiat t. bc."'a.. yoor~r.id.... '-a
kluallall we $& Ilahull.jlt D.iet h.'lIll.oa.all.. W. lal.D.Da. all.••• aaar
ba..drukke., !at a. 4aD totaal yoorbiJCaa4 &aD cl. t,i.
hlijke bedD.lu, 4e politiek. TOrai.a& ia bd alS all
cl••• brochRra 1& bat bij&Ollclar. W.t aij bi.r ill kat al ..
tOl"lllllara:l.. k&Zl cloor l&sr"'p Y&JI cl. "",iq,••rker a..&r sij.
koDkrah pt'utijk toa ....taald worcl'llo .tJr.U..... Ullt.rill, 'lIlA
0.... allO'.U.,. ia <ie prana "ua hat ...oral•••••rk 1, OD.'" bado.­
11"1...l,t kriti,klo•• t-itati, '''''&D.
~.~lott. Ilol ',a~ .ldDlhllde o..'"ltill.l'. o.ar poll. ti,lt,
"oraillCl

a.t in 4e praktijl< koll••k·...,t haDhraA .Dl bat coac.pt -.. d.
pol1thk. YOt'IIiq, d.t 'OSal ••t ..... d. 1'Ot'IIias....rk.r••
8.h,1..., dat ••n h.t ond.rlins ••n••o.t .ija ••t d. ROliti.k.
do.l.t.llias .a dg. Irot. oad.r1iaS' konflikt.a ri.k••rt, i.
ook &. k... ~ ias""p ..... b••turaa ate. ai.t S...ial'
Z.a d'S.lijk....oorb.r.idins _ .a4a TOOI' h.t b.r.ik.a aa oaa.~

1iBga po1iti.k•••a'5.sindh.id in d. atat • i. duw iat.
Sohöllag.a ti A• ...taeEapp.tijka &ll.aly•• "'an h.t kapitalia.. 15
~ija B.t ~o aodis al....a s .....alijk••n s.d's.a prosr...~ing.

,.l.a prnbar.a d. oa-osalijkh.ld "'aa h.t politl.~ ...o,..iasa••r~
la b••ijs.a aan da hand ..... h.t tait. dat h.t atkoa.Us 18 wit
da ...akboadas.l.d.r.n, uit h.t ••r~ a.t s.,«,aai•••"d. - •• duw
al Caniseslaa) politi.k ba.u.ta joq.ra••
Dat i. i.da..d..d da harkoaat ..... D.ppa'. aa 'asta th.ori••
a.t .&&kt achtal' hUD d.nkbaaldaa ui.t .t.d.r bruiklt-r ...col' b.t
"s••oa.- TOrlIiaS-.ark ••t _ ••••tal _ aiat saor,..1;aar.a joasa­
ra•• XaD 'oat boosata.. aaD paar atappaa .aar targs 4o.a, ia
aa•••rd.,.. taaa "SiaD.a. '!v.•••a haakjau _ dasa ...d.a soa
1I..t haDtar....... pol1U.k. TO,..b, .al .... tot l>alaaçijk. ko.&_
••kw.ati. kRaa•• 1I..b.... dat d••tat koatakt.a ao.t saan 1'11"
..t d. lokel. aId.lbs.a ........akboad•••• joa,.r.ao..sani••ti•••

Ook - .11 jni.t _ ia 1I..t poliU.k ",orllilll...rk sll1la. da "ar••-
si&s.a ....... h.t oad....ij.- .a "'o"'iIl.p..rk bilUl" b.t pUali••
i. 4. sat•• ao.t.a word.a ,.b~d.a. Ook .1 lijkt b.t 1aca-
••rk ••a ·b••chatt.....kpl..t." •••n kaa ... ai.t do.a .at ..a
ail. laa.r., da nit.1adalijk. ko.troat.ti. tll~a. da basitt.r.
d.r produkti••id4ala. 'A hua kaacbtaa aan d. aa•••• da 1'artas••­
.oordisara ... bit prol.tari..t aan d...d.I" kaat. rtadt .i.t
plaata ia h.t .0"'iIl.saiaaUtallt, ..... op d. arb.idaplaata ••lt•
..... TO...iAp••rk.r•••1II.il in la br.agla h.bb.a.

15. Stat ..oor .cbolias.a .iadt a ia d. bijlalaa .aa~ ......
dan brocbar., .11 iA hat labala daal 8. '

16. '00 aar iato,...tia 0.... b.t .o...ias.....k ia 4a .&kb"'SiaS
~a ijsan .ij 11 a , Ba..r1 "'.a d.a B.rl aa C.a.... dar V.ar.
Voraiag••ark ia d &kb••a!ial. "ij.al.a 197'.
IA.., V&kb•••~ial .n polit .ka .ora1nl, ia; T. altd.r ara.
jrl' 20, ar. • ...oralgg••a..k 1 (19?JJ. PP' 6-36. ( a
d••l ..... dit artik.l .aa o.a..druk ia da bijl"aa a da.l l.)
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s.t pleld.ool d.at h.t pollti.k. "orall1&•••rll: }wlldt "0or orlw••­
ti....11. d. arbeid.r-.kl.... - dil. ook 'QD d• .1011.1.1'.111. _ 1111. d.
bopdell., h••tt .lA.ha. Uil. b.l_sr1.1k. ko.....kIr.nth nlClr d.
"ors1AI•••rk.r. aelt: tit pleldool i. ~.n nau.dljt. •••1'..ri_. t. n••a, û. ook ai.t d.1aelt .raetil laan d.Ak.n 0...1'
d. orlw.aU. <qJl. de flIrs1JlI•••rk.r. op baai. "an (a1.ll.at.n.>
d••ipn belanr;eIl.
Op de•• t ... laat.t...pekt.n kOlf,n .1.1 in h.t te••d. d..l <qJl.

d••• brochU" IIHI.breid brul.

------------------- ---------------------
11. Zl. "ooral de hootd.tukk.n in d••l B ".11. d••• brochur.

0".1' r ••p. onteikkeliJl.l.1l. 111. on~rwlj •••11. "ora1nl•••rk .n
0".1' oppo.ltl••11. orlanl••tl. T.n "oralng•••rk.r••

•

•
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er z.~1'l~~ .....ens0"l, di~ hun ~ 3l~l:en .-ne.l: ~lt..
Vo.Il'\O.rmei! 'U. ......e..:n;9 verd~,"'\;QW'\IOI'J:Ze. hieb l'-!r0'l e~

I!:et urlpje, 4at ~i.rbo"e:I b<osl.:l.t, ~t \lH ''Yor-iq'' 611 '1}. nat
.......r ...... "vor-in&" s.at o"ar ·'VoI'W.U:sa..erlot "oor 'Iol..aasanen".
Wet. 111 dit stripje 5•••,<1 wordt 0'-"· 4. yo=a& Uil ..ob'...._a IU'b.i~

d.rs &_14t ill ...rstarkte _.t...oor d. '00.-.1"1 "aD .erk_D4. joo&_ra".
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ook hel:. V'orminq$we.rk
11'"1 de. bo:.~ 2iel:. opvat­
w,d ......eiJ?ig m·bE!ider-~

dal: e.~ rrrobe <'l.l:lHl'lemtt:
e., bI:: ov~... ha.nd ;~n
aOI? de. Mini:ster:
"Cl ...beide.r~ h..-.bbU'l....w,~

op "'o... ,,,;~ o-;'de..- hul')
we...lcl:.jd. M
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•
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el'" lc.omt ~en ~t.
Qn .s ... b~jdit. voor
~~......"..ko-.s

dl" de O"bQ.ldel"3
~rb'Cll.1"d rn<I~n

mel \lvfif'"ko ....O;'rle.'3,
Otldtr/')el"1in9~''''!,;t~-_...,._
en a.tldere iok(1? clil! de o.rbe.i­
d""",, t::......~et' Q><l Ij"'ll!::I"9"'"
do&! prodw:e"""., .

:tó hebb".., de onder
YJQr'IIQr-1 kt-~ nOW'
h ...... z- .....
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•
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Dael I

MURI'URDJ: _

·Wat do. ja ~i.r oa~r j •••rktl~

KOK7LIKTSItlJA'l'I&S _
ia .a",a. kort.. aCa••• lat••••
ahll dat ar ia dl. &l"Hiclaalha­
ti•• (~.bri.k. kaD~r• .takel)
kOllflLktall a1ja t~••D (joasa)
arbeidara a. da oadarD...r ";of
dJa direkt. Il.aacll.....er••
Di, konflikt•• habbe•••• , ....._
achappelijka oor..-kl "lat "laas
"'aD. ee. o.du....t .. i. û will.t
••t al.h aOleUjk••tdd..ba t.
••r&:rot&.." •
Maar d. aaakt dl<lllll1j); 4a alD.U

UBEIDSU.l.Il:DEJ.EJ::R _
&aD .. haD, ..... "'ar.chill••'. .tadi.
"aD h.t prodlllkti.proc........ch••r •
••• j •• hu•••• uit <lat a1h. ia
d......t.chappij h.t r.aK1taat
"'aD arb.id ia. De prod1l.kt•••••chi•
.... •••••• f.bri.k.n •••• aij•
••ukt door arbeid.ra••• t a1j•
• cbt.r Di.t d. &rt..id.ra 41.. "'aa
hua .iS•• arbeid profit'I'r'I'••••ar
d••iC.aar•• "'aD •• f.briek•••
••cki••••• sro.d. 0••• at.llia._
.... hi.ri. ia <lat MS•••• di. d.
••rk.lijk. arb.i' l •••r... ook
o".r d. r.a.ltat•• "'aD di. arb.id
ao.t•• ku•••• b••chikk•••

XLASSEHTEGBHSTILLIHOIH _
in ••••i.ul.ti.a,.l lop .
••t h.t publ1.k b.t ..oor.t d.
.0•••• k••r 'oor. I. prob.r•• h.t
"~a •• aad.r t. ...ral....... ••

4
Beknopte
inhouds­
beschrijving
van de
t h bat fa.prak .at ••• kapparaba_wee dla.de si_ 'IOor da taut bat ••1'­

ka.da-joDsaran-boakja) to••n ••

Pr 0 gr am ma,s ..... dat d. kapper.baUe..d. door
wijll arbeid 4a ai.at 't'oortbranlt.
&,.••&1. alla aIldu'. loon.naaak••
l1jke. krijst bij dIlde.. 1I1tbataald
do dat bij {.aa •••rde> "pl"<)duc••rt".
Da ais_•••r "'aD 4a kapp.r....k
aisant sieb bat "'aracbil _ 4a •••r­
...rde _ toa. _•• d••l '1'&# d••teat
ia. hij bij••••bruik•••oor d.
aaDacha! .aD .i.~.. to.d.~a••
(i••••t.ri••) di••••ll.r ••rk•• ,
waardoor d. .i.....r a.t ai.d.r
p.r~•••l .-rd.r k&a •••r ont­
.lqen ..a1l•••

• D. ialaoad "'aD M pro.r_
••'. h.bb•••• i. blokj....­
d••ld. De.. blokj.a aij. ia
d. apel-••rk.lijkh.id 1a ..
••r.t. pl..ta ....rbo.d.. do.r
da .-r.chill••d. o..arlaDl•••
41.. in .. proer_.'. "'.r-
••rkt .ij. •• ln d. t •••'.
plaat. _ te_in.t. ia .....1
1.....11.. - door ,.plaa'. ••
.i.t ,.plaa'. 'i.~.aia. ..t
hat P\lbl1ak.

•

•

•
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._eo. 4. koll1.lIe1e t. tr.n.n dat er t ........t.ch8,p,.Ujk. era".
~.riJlS'Jl (kl.....) sijll di, tepllO'...r .lk&ar ."&aD, o.dat sij
te,.a.p.".lde Mb""I:'" heb"'_. D1. "1-.eo.t'II,..t"111.. UA
.01p.. ON .1,t 60er "'0""1''' "Il ,"p~1t ("0"1'1_1"') oPldoe"
woruIl.

- pall...

OJTSTUlf PllOLftAJIIAU •
hier laten •• ia "0. .eeo.e ,1". dat 4••• t ••• kl....D o.l.t altijd
b••~ hebben, naar dat bliD. oor.proc.. 1. d. .14d.l.~••n lilt.
D. opkD••nd. ta411ttr1s naakt. het d' ....t. ,t••d. "'1' o~ol'­
lijk •• t baD ,1S'. proAtktl..id4.1.o. (b1jyo •••fto••t.ll.n) t,sen
d••1.0.•• tn du.rd.~ ••ohi.... y.a d. rijk, I'ldb••ttt.r. t.
It.natn konkarrer.n. Uit,u4,11jk wordt hi.~•• d. tcbe14iA. t."eD
produc••te. (4,t &1jD 4.....all ti.. d. produlr:t.ll. ealtall) 'll U
pl'041IkU••tddel'll ••• t.it.
ARBlIDSUACST ALS ..,UR • •
&0 '"lt.t...t ar iA d. pachted••ia .,.. &%"Ot. sroap .''''., 41,
.iata aPdara -'sitta. 4aa hRa arbei~kr.cht. Die sij. oe ie la•••
te Dalle. bUjua. op d. (arb.iû)aarkt ao.tea .erkopea. De ar_
beidakr.cht .ordt eea .aar ea .oal. all••ar•• h•• rt het aija
prij•• ~••r .eel Tr'" i •• kaAAe••e ••t ••rdi•••a .a ale .r
.euiS Traas i •• kaAAea ....rhoqeraa.

UI~SCB.m.. UJl DJ: OJfDSIl'L1I1GJ: XOJlltmlD'!'IB •
door a•• o••rachot ... arbeidskracht•• bracht•• de kapit&liatea
d. arbeid. ra tot olld.rUne- koakarreaU•• D. arbeid.kracht .u
d. laa&at bied.ada ••rd gekocht. De arb.idera piktea dit aiet
l ....r. ~ a tot oad.rllas. ar.prak•••a at.ldaa sa....lI1ijk
a.a prij t .aar se aiat oadar lia,a••

GBOROlJISIJ:RDJ: ARBJ:IDlRSSTRIJD ~

... da haDd n.n dria .oorb.eldaa .aA arbaUaraatrijd uit de ge~

achiadeala s ••a••a aan hoa door dia atrijd da arbeids- .n
la••naoaataadish.da•••rbetard sija (aht •••X' o.ko••n ,.aa de
hOIlg.X'. 4'~uri8••ark•••k •••• , ••rd.r ie...ri.1 .aa d. le.X'plicht
.11 olld.rwija.arbeteX'inc.a). Maar ao, .t••da si ja d. ar"id.r. ...
••a. b... o".r hall ai••a .aX'k a. prodakta••

~ dun••ia

D..l :II

SümIl S'l'UJ1 n: suu, -
t ••• 1'O(lrhaa14jaa lIit daal I hala....ear taMIl. :r.. lopell ..
...dara ar. _~t lito arbeid.r••aa ean ardalilll:

cn.enlijk arapraka. aualll
- ai.a. atalla.... da ba.all I
- ûei,all .et prikaltUa••
Zo bereike••a .aer 4an .at 1.4i.i4I1.eel ••rs.t.
Maar laat dit S....all1ijk .aerlesc•• ,... h.t .ark .el .0 I..akka~
lijk? X.a, daar ia aaar .oor nodi" ....lljk aaa orluia.tie:
de ,.akbond.

PRINCIPES VAK DJ: VAkBOXD _
la aa. aantal korta aoa.aa braale••• 0••••aar ..raa datl
- da boad i. i.,a.teld dooX' 4a arbeidara oe aia•• ta atall••

•
•
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••n d. kapitalisten;
~ oa da strijd .01 t. houden da arbeidera ••n stakingska. h.b~D

ge.ticht, di, k.. b••taat dus Dit bet geld YaD da arbeidera.
hoe •••1' ledoo, de. te ••'1' geld, de. t ••••1' ••cbt batekaot;
all•••at de bood nastre.rt tee .00r4t1t Yen alle arbeidsr.
aoet zijn.

IlOL YAM DE VAKBOIfIl NU •
_all. Ik hand ._ ••n aktued "oerbeeld, d. 'buettln& .au I.rlupoor
Utrecht (VHF-concero) 1969, .t.llen •• het funktioneren TaD 4e
TakboDd al. strijdorgani.atie YaD de arbeidere tagen 4e kapita­
lieten tal' disKu••ie (zi. ook dtel B).

Da arbeidera blijken ••n ap••lbal t. ZijD bij 4e koop eo Ter.
koop 1'80 bedrlj.an;

• de Yakboodtleiding kootorm••rt zich aan de kapitaal.belangen
eo .ar4adigt niet de el.'o 1'80 4a .akboodab••ia,
4e .alf-organi••tie Y&D 4a b••la ontbr••kt, da arbaidars la,gan
da aktia in handan ~&n da ~.kbondstop aa blijkaa niat zalt
ta kunnan baslissaa o~ar da st.kin,skas.

BUROKRATISERING VAN DE VAKBOND _
in aaa aantal opaanyolgenda sçanetjas proberan .a duidelijk te
aakaa hoe in da loop Y&n da ,asçhiadall.is de sçheiding tussea
Yakbondstop an~..i. oatstaan is.
Hiarbij kOll.an in ondarlinge s..eahang da ~olgeade aspakten aan
da orda!

da noodsaak YaJl organisatie;
het ontslag yan aktia~a ~akbondsleden;

• da bssçba~ing Yan dia ledan door hen tot yrijgasteldan te
.akan. ~rijgastslde. worden bestuurdars,
het bahaar ~an da etakingakas door Yakbondsbeatuurders en hQA
toeiiganing ~an da basUssings.aobt bij aktiea,
.s. onderhandalingen ~an bastuurdars .at kapitalistan;

- da konklusia' arbaidars aoatan waar baaa in aigan bond worda••

DEMOIRATISIRIMG YAN DE VAlBOMD -
hoa koean arbeidera, zowel in het bedrijt als in da ~akbond,

tot aan kontitlue georsanhaerde atrijd? lCen aantal roorwaarden
d.t daar~oor yaryuld .oet worden, introduçeren wij konkreat
Yanuit aan nog ataads duranda atrijd in da glastabriek GlaYerbel­
Gill1 in salgii (zia ook deal BJ. Da ,abaurtaai••a. daar gayan
aa. antwoord op da Yraag hoe da yakbond .aar in handan yen de
ladan kan ko.en,

Yakbondsatgayaardisdan. dia niat da balangan Yan da arbaiders
yar.s.digen. wordan atgesat • nieuwe .orden geko.en door ee.
alge.ane .rbaidaraYargadaring,
aktie••orden ,ekoördineerd door aaa stakingsko.iti, dat ...
konn an gakontroleard wordt door de alge.ene Terpdaring en
but..t zowal uit ladan ala niet_leden yen de Yakbollden,
het .tallen aa latar inwilli,ea yen de eis o. oader bedrijt.­
tijd alga.ana yergaderingea te houdea, biedt tuudaaentele
mogalijkhadaa tot selt.organisatie yen de arbeiders,

• na het inwilligen Yan de ei.an .ordt de strijd aiet beiindigd,
.aar TOort,e.at door da gang Yen saken ia hat bedrijt staads
.eer·oader kontrole yau de arbaidars te brangea.

~ diskuaaie _

www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



I
I .

•

•

www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



ot valr:bo
""'; l hel ve....

.cd: v.... alle
a~b.;df;r1

~ '::~~~ê ~ o~.";$trf;".

WOR
LID
VAN DE

VAkBON

mdal'" dal:
i!> niel:
gc..orq,de
~ ~ ..jó(lA,) ~

verd.;: ;

,"Nr Som,
laal de
"Ok,bo..d~­
bcl:.......dv­
~k., "'ooi..
l"I""l,;ke....

.......,allI'"O.....

~(..-ded;'3

JIl. o":r~
or.; U" ""..I: •....."r> ?

o de woen ~e.,

die. ....-vke" de
baas ~0n ov'"
h,," e;'~I!" """ Ic
e .. deJ, ...je die
u :rtl~ mlll<eh.

•

•

www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



•

- ,. -

5
B EGELEIDI NGSPROJEKT

lD.1ddiUl!i op bet 'IH!5aleld185aproojakt

Zoal••• la 4& taletdiq al acu-.••lI. TOnt dit projekt bet hart
.~ da brochure. Ia ••rat. 1••taat1. strekt h.t sleh uit o.ar da
periode ... "0 •••k oor het ••rat. proSr..... Ti. da .hr ••keo
ta•••• da t ••• pro.r •• tot ••0 fol10e-op oa hat t •••d. progr.._
.a. De 0 •••8& aD da inhoud ... hat aaDl_bod.a ••teri..l ' •••0 achter
.olop da 80,&11jkb.480 ~ &0••1 da yoorbaraidiog .1. het ••r ...olg
op d.a t ••• pr'Osr....'. uit te braldeo.

tD ho•••rra 81j in da t08ko•• t ons. po,iogan oa .,n onderataunend,
rol bij da prosr....r1nc ••• bat .online,••rk t. apelao. sul1an
klllllla.ll. YOort••ttall lUI 8.8I1tll•• l .alta uitbreidall. h t_iddao "au
da aubaidiaprohla••o -oailljk ta oY.ralen. na plauDen a1ja ar o•• r­
lS'" ..11

Bij da ~r.chl11'Dda o.darfala. ~aa hat be,alaidia,aprojakt habbeo
.a aaiea toalicbtiD, a. aan.ij.iD,a. TOOr hat ,abruik op,aao-aa.
~ iDdali", b ala YOl,t:

.1..! (TOOr "Wat doa ja hiar oadar ja 'erktijd''')
Wie .ordt er _i zer Taa bat .ark'
Eaa raau "rasaa op .arlt" a aa OTar da dasalijba arbeidaaita_
atia _ .arktijda., .arkt..po. kontrola, lo.a. _ dia aaalaidias
,a"a. tot ia~o~atia-ait.iaaaliDSaa diakua.ia.

~ (ia opzat aarata .aak "aD da ta••aaparioda, .aar ~aal o."aDS-
Ea. ila a 0 aia ai a aoadha1d2 rijker)
Eaa roate op .arkbla an aD,a at prodaktiaproeaa ~an biar.
dia o.a. da arbaide_ an .aarwaardalaar haal konkraat laat ta_
ruskeran .at ~eel aaDyullende iDforaatie aa allarlai "r...e••

1..! (tweada .aalt ~aD da tueanperioda)
Sialllatiaa,.l
L. bet%'eltkeUjk Tar uitpachre"aa .pal, ut er op prleht ie
da epalera "aauit eellijabaar t.saqaatalda belansen tot eol.1_
dUr handelaa ta etia...la",a (da iD~ora.at1a o..r het .ia\llatie.
apal ia de bijlase ie hierbij oDAiabaar).

~ (ia op.at darda ..elt "aD de tu••anparioda. Daar "ael oa,,~_

De arbeidar.ba.elias in daad aa beald rijker)
Xan aitsebreide 4l&aerie OTer bat ont,taan "an het kapita1i..e
ea bat proletariaat. de slobale ,a.ehiadeaie "an de arbeidar._
ba.asins aa .. arbeid~ra.trijd in Madarl~d. "et al. "adoelins
de "an.aU.prake.dlldd "an bet ""ta.. na bat .apitalia.e ter

•

•
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. " .
diakuaaie t. atdlen. itItOl'lIIatie te s".,.n O1'8r de reaultatsn
van de arbeiderastrijd en mogelijk parspektief t. g• .,.n aan d.
strijd om grondige •••tachappelijka "sranderingen.

2..! (na "W••rOlt ..erd.dig ja on,.. 8ieetl lIiet, su?")
Een paar sugs••ti.. Oll door t. gaan
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Sa

wie wordt
00

er WIjzer
van het
werk?

IQ. h.t yoorberlid••da ,a4a.lh •••
hat be,alaidia&,projekt op hat pro_
sr_. ".at do. ja bier oa4ar ja
••rktijcl.1" habben w, "D pa&r .la­
••ataa .aft da all.4..". arb41~­

altuatia., ...ria da ••rka.4. ba_
.olk!o, ,tja brood ••rdieat,
ca.tr••l dU•• atallall.
O,..r .,...hrtal "t'&orb.a
- ••rktijdaa•••rkt..po. koatrola.
"lD.,.. _ .tallea •• 'fTq'., ti, ia
4.. allbjakti.,.. ahar 1'aII cl. arbeiu_
a1tllat1. aaDlrijpeD, .aar di,
,144,1, di,tu•• i •• o••r da UIt_oord••
•••1 ao,alijkbada. bi,da. oa da
' ••••nech.pp.lijk. traKkaa .aD di,
,1tllat1•• D..r .ora. t. hala••
aat di•• r •• karan uitproberaa "'all
da .r,.'. IIa.ft o.a ar toa ,'breekt
d. for-ulario, betrekkelijk al,._
••,. t. bOllda.. Bi.rdoor bl••k bat
redelijk t. lukk.n ook d•••••t.l
.o.i.... tot atalle!. t. br.na.n y.r­
bin4in, tu.... 4. .ryari.c.. ia
4. pro411kU•••lrtor .a 4b YlUl 4.
~r.~hill.n4. aa48r. b.4riJt•••lr­
ton__ soal.8 n w1ak.l", "lt8atoo.... ,
"hlli.ho1l4.1iJk. 4i....t", •• 4. _
bh" •••

H.t ,aat .r bij 4. yr.g....i.t o.
lreuri,., .ehool•• .atwoord•• op
b roe.,.., .urw•• k._i. l.tO.t.t
sou ~.. wor4••, aaar ~ ••_
prilrk.lllla y.. h.t b.eu.taij. tot
.taad t. breng•• , di. d. dac.lijka.
arbduprlllr.tijk .i.d.r Y••&dr.pr.~

lr••4 .aakt •• ..D1.idiaa a ••ft tot
lIitwi•••ling y...r ...rinae. in 4.
~neh1l1••,11 arhd4aaUuaU.a (••t
.... b ....si.... y_ d. probl•••
a.. ko.flikte. d&ario).
Mat 4.... '""aa.ar••u •• d. y.rw.r_
lriq daarn•• hop••••••• buiw
b 1." ••••urw•• 0••• el. obj.k_
U ......111,.•• YllD .rbdd8_ ••
•••r.aazel.l••r lIit h.t ••rat. pro­er.... 400r h.t jo.,.rellpubli.k
......aakt lt8a .ord•••

Wij b448a 0.. 4. "11••4••arhi.j_
•• TOor,•• t8l4. Ul.n.rat &111 .r
••• kort. to.li~hti.1 '.S.Y.. .o.t••
• orel.. oy.r el. op h.t ••rwt. pro.
,r.... Y&II Prolaas yoorb.r.i4••el.
ballo.lins YllD d. '""....ar••ka .11
h.t laubr i.br. ,.bnLilr YlIJl el.

•

./

•

•
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, ', .. 'I . 11""
aJltwoordano »aanaa krijg'll da jOll.jJll'ali 4••rac" }MIl' uwprie .....
lIitsed..ld ••t laat ..ruak (kort.) ae!1riltalijke ,,1:.oor4•• te ,.
sa.en. »-. ..rst da bl.dan 0"'" d. ..rktijdeno W,d,t de ••••(.Il
ot i.dar.,n klaar i. ..t baantwoorden, hoe.en de bladen niet
1ncal,.ard ta worden. »e antwoorden aoataa t.aera l,idan tot
••• di,tu••i, OTer koakrat aringen ia aa arb,id••ituatia.
Par ,.r.,s ol 'taak par Tr nbloltj...rt<llt i.dar.an .'. IIIl.twoord
a&Jl da groap. "aar aaalaidilli daarTan 'follt .,n diekll..ie.

a,t ••1 de taak Taft de Toraiag•••rkar ao.tln sijn .nars1j4. i.d,r
da kan. t. C'.I. sijDjhaar indiTidllal, .r"&rinS'••••r t. S'Tan
an toa ta licht_a all andarsijd••arbiAdiag,n t. (lat••) lagg•• '··
tU"'1l Tar.ohiliand. .rT&ringen an Cal.td..lijk h.t 1....Il.ck.ppe~
lijk. karakt.r .r.aa t. lat.n duid.n. Ala afalaitins kann.n d.
S.....nlijk. koDklu.i•• op fl.p_o••r. S•••t .ord••• Op le•• ·••­
nier kunn.n de kat.lOri.;n 'ia Yoor "a .rs••erkt word.n•

•

<

, ':.u
<

.' .. . ,.. ' .
• ,

•
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..wIE WORDT ER WIJZER VAN HET WERK?
B.t w.~k. d. arb.id 1. YOOr d••••• t •••~.ft ••ft b••l bel.ftsrijk.

saak ia blUl 1.Y.ft. Z••o.t.a .~ d. ko.t " .....~di,",& .0 sij...r

b.t croot.t. d••l Yaa hlUl 1.Y.a ••• besil; .in.t.aa ~ DDr pa~

•••k. so'o '70 uu~ pe~ .aaad, •••~ 4aA 2000 uu~ pe~ jaar, .0 I.
SO .aar doo~.

OY.~ dat w.~k .o~d.n j. Y&Ildaas YTSC'o SI.t.1d, di. j. ko~t kunt

b••ntwoord• .,. ~&Il d. b.od ".n d. Y.~acbil1.ndl &Iltwoo~d.o uit d.

S~o'p, .u11'n •• p~ob.r.n n. t. s••n ho. h.t bij jullie op bit

••~k .~ aaa tO.lll1t.

n••••• t •••n••a ••rk.n oi.t OII~t :LW at .0 l.uk Yinclel:, ...~
oadat " pld _dil b.bbea 011 te kv.AD..1I 1IulI.
n. ba'llI <.11 Uani•• bed.o.l.n •• d. ond.~a•••rl. d. bu,itt.r.
Yan f.bri.kln •••cbin••• srond. kanto~'n .o:LOYoort). d. ba'ln
dil. n•••n s ••n ...nl'll ill di.nlt, oaclat •• di•••OS.II :LO ••rdie
Yiod.n, •••~ DI •• TOor b.o t. lat'll ••rk.n.
Doo~ di•••os.n yoor b'll t. lat.n ••rk.n, kunll.1I d. b.'.11
winstin ••k.n. Ro. b.rd.r d. ..n••11 ••~k.n .n boa .ind.r d•
••n.IO Y.rdi.n.Jl. d~. t ••••r winllt• ., .ordln .r I ••••kt.

"""" iw< '""" t<*"" ...... w"'"r'
B.t i. Altuurlijk YQOr d. b•••n SU.,.tiS. al. 4•••0••11 lans.~

w.~k.n.

~=- r"'~ Ä.WI. /lAM. otL wt..vet~fI.MI.. MlUoWO#Lr~
AIA i- L""1" ""'"~.~---.t- '

7..;-.~ ""if3l' ""'" ....k ",.vil; a.t~ '

•

•

•
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Peuzes zijn niet zom.er door de bezen inseateld. Voor die peuzes
bebben de werkende aenun lange tijd lIIoetan .,.ebten o. Ze te krij­
Sen. Nu beett iedereen recbt op p.uzes.
In de peuze kun je e~en iets anders dOen den .erken ~or de baas.

""1H"iJ kU~"", - f t# diL P""""-' r:J..<t ?

/tI"f Mi hid ""'2 ' w""""~"i~ '" a..... ,

IV..."... ,,,(lu,, ""IF wa./; k""",- u,d.~ ""'" <I\.~­
bjtf.4v~ ? J- hWt "" Mv~ op?

W :t<u.! wiJJ.u.-~ ""'" lid.f!'WJ"- -~ "" w<l<k·

~""" ~ r-'1'"'-t""'" ? J we« dM """"-f.'i~
/,;d~~ lijkt. , ""'-M-i. """-t rJA." wd.~ wtJllw<. .

D"", "'ot~ j "" ~Iu,,",- "1" ?

Iedereen heett recht op een een tel anip;:erdesen per j',er.
Snipperdagen. die je zou aoeten kuDDen Opu"en••enneer Jij dat
.ilt. ~och bep.elt ~aek de ba.. op .slk. dag jij Trij .sS nelllen.

•
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werktempo

a. urk h krijs.n, .o.t j ••ol.l.ieit.r." bij ••n b•••.
Hij b.p•• lt d.n •• t 'Ioor ... r'" j ••o.t do.n. ho. 'Ie.l .11 ho. '11'1,

V<M<I- f rId iM-W ,.Ij;<i/;4~,~"I""-""-~ dt.

~'"1 """~ "'"ruw ",.,ic -w..r ..~tw:t. "--­
iW.~bljkttt~'

AlA dM. l<> '" , k.-r- ="""'....~ ""'"r<" '

Jij .ordt dil" 'IOOr een b....&.li .oort ••rt. ••na.n_." .11 j. Ollt­
..anat da.r .,n loon 'IoOr.

•

•

•
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{" t/l- "'"~ hKN..Jhi<L Wf'ok,4i'P"'~ "á plJV
walt, "1-<~ ?

AC. dat "" i4, !..wal a-1 wo..t a- '

Je bent dlls TOor een b.p..ld .oort ••rk aaIlpno••n, erg ...1.
g.bellrt het dat d. ba.s je klllsje••r bij laat doen,
ot dat bij je ( ••el) harder laat .erk.n.

(" tUt '1 i= wd, .<uw -"f"-'

• "Zo jo-. wa,< '''~i-~~rt.-'

IW,i <WM- f:ot", --c.... """"'f'<"'r '
(,,~. f ~ l1<t .."tt/. 0tMiw••• CIM. ol< t..w..Jhi<L","",
L}""~bi"""1 ? 0

•
At.; wd, """ Wit_~ <W; ha w~,..", ,.../u,'3
H'M ha l..,. t.c.. hit .-t~'

Wil.~ htt -.t ""'" .... u....".~ of IN"'"
IW.g, <I< ......."" dit ""~ """" ....u.- ,.,.,;:Ja;. olol<
~?

•
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_ kontrole
•

Een baaa b••tt .,n bedrijf. Doordat hij ••n••n ~oor sioh laat
.arken, kan bij ,inat aaka. ~oor siob.al!, ~oor d. aaad••lho~d.r.
an ••er ~'D dat acort "."., di, eigenlijk niet .arken.
Dl, ,iaate. zijn natuurlijk hat grootst al. de ••nee. zo aDel en
zo COtA aog,lijk .erken .n al. zij zich natje. yelt,ns 4a regela
yan hat bedrijf gedraatn. D.-roa h••tt da b••• apeoial••, ••,.
aang•• tald (obeta I.ZO), die de andere "D". kontroleren.
So•• doe. 4e ba.en dat DOg .e1t. •

W<>Utt ,

zr «IJi. vtd - '

~. 'f<i-~. ki'f Ml ..- t-, ui.tbi.tDu>id
~J'I

t;=tJ:t~~ 'L'iif:.!,
At. u. "'d~ r-...,~ iW.é~ .. ......
t""-'lk, ",.ti;,. 1>WJ>i.~ ~:u.a-.:r,

•
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Ba••n lat.n op allerlei aanieren kontrole uitoefenen.
Zen hele sa.rige aani.r is dat d. ..rkend. ..ns.. t.g.n .lkaar
.orden uitgespeeld.
Wij h.bbsn bij.oorbe.ld .e1 eens ,eboord dat een groep arbeiders
bij d. direktie aoest komen en te boren kreeg dat hun .erkt..po
te laag .as. En Toor.l lager dan een andere groep arbeidera, di.
hetzelfde .erk deden. ze kregen to•• de opdracht barder te gaan
.erken dan bun kolleg.'s, and.rs ~ude••r .aatres.len g.no••n
worden. E.en later krsgen bun kolleg.'s h.t.elfde ••rhaal TOor_
geschoteld.

I-I.u, f ...<Lts iwL «M~ ? Of .....'''''"~ '

• I-i<><vWtfct.it'

•

•
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lonen

H.t i. i .. hat b.lan, l'.n d. b.... a .. d••i".t.... d.t da ••n•• n di.
"oor h....rk... zo..ad .o,alijk doall "oor a.n ..0 h.1t ao,aUjk
10011.
Dat loon k.n n.tuurlijk ..i.t ta l ••g .. ijlI, .ant d.n kIllI"." da
••rkara zieb niat ,o.d ..oad...." kunn.n :te d.ardcor ..iat goad
.ark....
Vard.r ..ijn da ••rk.ra •• t a.n Ili.t t. l.a, lccn .ind.r l.atilt.
Ruat all t ••rada ..h.id .arltrota.. da .i..at.c,.lijkh.id.
!Iatuurlijk i ••r taltel••ccrdil aan ...kara ••l rt ••••r .a •• ta..
• n •••• l ...al t. load dat di••al•••rt .a n zijda" dr.adj.
b&lllt.

W<tt .w;,;,.. r-~ iM- "'-~ 7':" dL "-'U1< '

S_a boor j. 1O.'It... , "Dia )"ota.id .ardi • .Ilt •••1 .a.r d.n ik, ...
•• dO.1I batz.ltd•••rll."

•

•
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Ia ~i•• b44rij~'D word.n ••r~Dde Jon••rw., dl. 2} Jaar eiJD
e'word'D, oae.1aIe•• Op b.a plaat, ko-'D 4aP aDder•••rk.ad.
Joncer'D, di. bij.. 16 jaar W1JD. Dl, ••rdi'D'o siad.r .n ko.t••
d. ba••• d~. aiad.r. Zo do•• s. dat •
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5
De"•••rkblad..1I. djlll. I_aakt -

b - DaUt. h."'.rata ••rkaDet. jOlllarall-
prolr..._ 'JU Prolool i. , ••pedel. ­
4. ~lan.rljk8t. dalall 'JU de aitla.
ia Wat 40. ja bbl" oDdar j •••"lr.tijd'
a0l" ••u. tarus t.Io bal.D. Dit sou <tu..
plaat. ._tea 1'illden iA d•••rata
•••k, ..dat bat ••rata procr.... , ••

",. epe.ld h. Wij hebben achter al laeen pi sJe, aJ.1_a.lla todichtint; op bat sall.ab
• •• b.a,ale141a..:projall:t pate1cl.. 4al ••Op wie ZIJnoUl lOa4 kwulall TOontaUall dat be·" ? paalde 01l.0I..r4.1&1I. <...rollder ••kar

gezondheid Bat pibJe) •••r tijd kode" ..... tih
• ana oc'telld 111 d••••k. Bet aht....

ti.. door.ark.a 1'all das. bl.dall. "al
_ .aker .~••r ar ook .,.prakkall
aan T..tlrwkJloopt worden _ iIl.du'd..d
wel ••u aanahaUjlt •••r tijd 111
ba'la. kUllllan .aan 11....11..

Calltraal in dit olldardael ".IJl. bat
ba.alaldill"projakt ataan t ••• karll­
ba.rtppall in 4a acht.rUSs.nd. d.ie
"001' dit b.le 'IOrllinS.pakk.t "001'
••rk.nd. jons.r••1 all.r••r.t ~
th.ori. ".n d. arb.illa...rd. - .itIpe­
1.1' S•••S4: all•••at ona a.rlftllt i.
b.t r ••ult••t "an ••na.lijk. arb.i4
"g 4. loollafhank.Ujk.n, ........
l:I.bb•• 0.,.1' 41. r.lI\ll tat•• a••• don_
4.1' t •••".11 _ .n de th.ori. "an 4•
..........d. - .".n ,,01l41a •__
S.".tl aat blijft .1' na rltoap .....
••• prodllkt 0".1' .n 4001' ai. wor4t
4at ina.pikU

•

Wij 4ank.n 'IOrlli.S.c••trua
"De 8lellt.l". U1tl:loor:n 4ie
••• ".rS.lijkbaar proj.kt
0".1' pUs ••&kt.lI, -dat aiJ
hant••rd.1I al. fIIn4all ••t
",óor dit, lIitgabrd4.r,
,,00rb••14 "an a.n pro4l1k­
tielijlI.

Dit ,.b.urt 4an ill aall twi.tl.tal
••rkbla4.. , .,.rd••ld 1. hoofdatllkj•••
a.t oIl4.....rp i.: het pro4I1kti.proc••
"g "11 pil.j••
De bahu4.Unll "IUI. dn•••rk'ola4.11
1. ..11. IIroeP ••rkellde JOIlS.r.. op
h.t c••trva .011 'oij'lOOr'o••14 al. 'IOl,t
nllA.1l a-DI

1. 11141.. idll••l .ord•• d•••r1<hla4.11
11.1•••••n 1.'.'IIIld, (bij'" hoof4­
.tlll<a_,••ij.) .aama ba.pr.ki., .11
dieku••t. 'I01St 0".1' h.t b.tr.ff.1I4•
1I.4••lt. in d. g.hel. groep. •

2. M••r op sijn pl....ta lijkt b.t 011.,
4. total. sro.p in kl.in. gro.pj••
op te d.l.n ("an bij". 4rie p.r.on.n).
111 4. kl.in. gro.pj'. aor4.n 4an 4•
••rkblad.n 1I......1ijk 1I.1.z.1l •• 1n­
1''11114. Dit bo.ft 4an ni.t •••1' lIoof4_
.tWkj. 'lOOI' boofd.tllkj. t. s.'o.lIr.n.

•

•

•
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Van bepaalde oerieo hoofdotukjao kunnen bij~oorbeeld blokken
worden gemaakt. (~b. "Bet geld ~an de .erkende jongere", "De
prodllkt1e ~an .het pileje" (arbeid••aardeleer), of: "Wie profiteert
er Yan bet pil.t" (.eerwaardeleer) ete.). Nadat da groepjea er zieh
.ee bezig hebben gehouden, kUIlIlen dan de reeultaten .eer in de
totale groep beeproken worden.

In beide s-~allen zou de ~ormings••rker rijkelijk gebruik kunnen
IlIaken yen de 1II0gelijkheid om bepaalde 1II0eilijke onderdelen (~b.

aandeelhouders, .iDi.U1IIloon, onwproduktie.e arbeidera, etc.) nog
eens extra ~en een nadere toelichting te ~oorzien•

.'
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een pilsje, op wie zijn gezondheid? blad 1

01t is Jan. Hij ••rkt in ••0 Alb.rt-R.yn-zaak,
•••r hij d. Takk.n ".n d. frisdrank.n .n bit
bhr .oat bijwl1.n.
Rij i •••ati.n jaar an hij "erdi.nt ais.nliJk
bruto f ~8,}O per ......d•

.....or JOl'lOlllEN MINSTENS
MOETEfl VIRDu:MEII'

BI"V. t4 e- r ...."1'1

" j. 10'+9,10 1"Iu.r ia ••rkdijkheid nrdhat Jan dat
12 j. 9?O,IK> bruto~looa h.l.....1 ni.t. •Ei. ~as ia d••••k S...t bij Daar een

" j. 89 1,70 TOI'lliaSsc.ntrull. Die das .ordt 'laR zija
20 j. 81',10 loon atS.trokk.n. Hij houdt daD bruto

p.r aaaDd 00' f398,6~ OTlr.

" j. 7}",40 B.t Sdd oUt TOOr dh .0. lUl "oI'llinS

" j. 655,70 .ordt !alehoudeo, k_t ••1 op d••ea ot
and.ra .aniar ••• r t .....S bij h.a.

" j. 571,- WI.t j. ho. dat •••• t.l saat'

" j. "98,30

" j. "'9,60

" j. 1 d•• Ha.ft Jan d••r 'Ilf ••t .an?
"OI'llillf;ac.otrua '}5,68

" j. , ...
'ft)I'IIUlS.c aatrua 398,6"

•
Mijoh'lr Alblrt 117ft ••lf OTer dl jeusdloa.n •• d. ei.en "aD d. ..rkende
jo.....raol
"Al••r i.t. i ••at .e d••ra zit, 4aD ia bit •• Ilapaeains "aD d• jlusdloal"
IlO hit .Uliaualoo", ala .1 s"a 'tolate_ins krijSotn o. de prij.e" te nrbo~

.an. Dat optrakkln TaD da jluSdlolll1i s.. "11 loci.al 80ad ea daar bla ik het
belaaaal .11 11••• Haar ••• .la hit Nldlrlandsl Tolk &11 eln 10Ci'll "olk
blachou.d aalt .ord.n, aalt hit Ir ook TOOr blt.llo. Dat djo 0011 dinsln
waar ik lObt .akklr "aD kan t:i."llnl",
Ia dec_bil' 197} hllft dl DJ, de lltholhke .Irkotndl JonSIrID-orSallbaUI,
h.ar poot d.ar. ,IZlt la hili hOI\,lis.a 1'lt.14 o.lr j.u.dloon In onder_
wij•• In h.t h.aft ••t Ilbolp.n. O••oorzittlr Tan d. srotl katholiek••ak-
bood, bat NKV, aijnhler Wi. Spit, '.S h.t ~.t d. opatellin, ".n dl KWJ ni.t
la .ena. Hij 'lood h.~ ni.t Teratendtg .at •• d.d.n:
"Ill 'Tud dat .en I1ch aiet aalt laten apon.r.n door da .0aUijkh.deo Tin
b.t _'Ilt. Al. J••In td.aal b.ht ••• t j. Tan <- var... dat daar..oor la~

kaokt ao.t ,ord.a. Dat dat tn d. praktijk oilt altijd 1,l,} te nr-.unlij_
k.n i •• In d••••aak .pe.1d. het on,.duld Tall d. j ...,d a.o belansrijk. rol.
SIl h.t 11 d. 'Ir... of onsaoht14 dl beat. l'II'II...ur i •••• "
Mijllh'wr Spit ia 111 4it SlTa1 'laat In .aklr ni.t 4. b••t. 1.eI'll"ltlr.

~
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.een pilsje, op wie ZIJn gezondheid? blad 2

Sln k••r 1n d. ,.,.."d
koopt 1.. een ;ll... t of
Sll,t i ••en p.a,. koor
"aef da bio.koop 16,_

g." pear k... ,- In d.....nd
~.a= ~jax kijka" .n d.
kont:'~butl.. ven d. yo.t_
b.lçlub koet ba.. po:' .... nd 26,~

•

Al. d. b.l.stinl van J~n djn loon i.
inl.houd."" hou~t hij v.n ~ijn b~uto·

loon y.n I }98,64 nOl O"lllU.f
f 286,011 OU'-.
Jan eoont nQg :hui.. bij zijn oude~•.
lIi.~"aaat staat .... t hij :!"n "0. ....nd
..ll.",aal oplll..kt v.n zij" leld.

r.OST!:" PER MHJi'D

~ij b.t••lt ~ostseld ••n
,.i jn ",o.ola"

Ia da kanti"a ven Albert
Hayn dri"kt hij kortie
of melle bij üjn braaI!

A.n k.uwS\1lll, .noep a"
oa" p.tatje af en to~

S" n hij ;>er ,...nd 1l1t

Ia. d~ kr·O'1 dri.:lI<: ~ij

pa" ll • .."d TOa,. liO Sld.
a&:l ;>1111 ol'

Hij :,ookt. pel' OI" ..nd voor

~.n kleding loort. hIJ
" i t :

1}O,-

10, _

10. _

40,_

2~, -

i{o, _

•
Eia." UJl d. '(Ifl'J oy.r
~.ltata"d1 .ononde on er.n:

1.0••••nt••11 ov.rheid :no.t."
duid.1ijk stol11"1 neOle" voor
k..era VOOr ••~konda jonl.r.n •
2.Z~j aoetoll d1t ook ......r ••k.n
b.taalbar. ic....ra yo"r iedoro• .,
;i.Pua 1l0.t le ourh.1.d o"rlOIl
yOcr loallosidi••rd. k... ra, 0lIl
te '·ood."...n d.. t .,.rtikulicrcn
misbruik .ak.n .an kaaernood.
I:n 0••" ..""nbunkora alaj.bli..rt
_.ar htso."lijke.
~."ot dan toe .oet d. o•• ,.I':.iol
.a" lo:o••"t.n d. ~erill prak_
ti.jkln "on hulsjOMolkerc al'
~"or••,.buurd.re ti en aan.

aij h.t HVV-jong.ran~

kont.kt ia eeD boekje
uitleko"an "v.,. "'On."
vOor ... rkenda jonge­
ren. H.t b... t:
Wij ...i11.a. ..On.n 1
Beatellan: Pl.in 40­
~5 no.'. ~a.t.r~.

Houdt 11 0"'" of r.Olllt i. t~ ,",ort?
HO''''o~l?

KOlII JIJ ...cl '.ne :d,ort In do
...nd? 1I0a 10. j. dat ",,?
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,een pilSJe, op Wie zIJn gezondneld·~ blad 3
~~ I'~ ihd.A~ ...
opriL~~ VAA ~~.~~~

w. ptkk.n n~ ev.~ een on~erd.e)tJe y!t
~e l~e onko.tenl1j.t van J8O'
d. pU.'".
J ..'1 drtnkt 111 ~e kroe& voo.. 1.0' C. "0
1"111..11 pe: ••8011. ...., pil. op. 1>.'. lIiet
v•• l voor een hele ••alld.
E.. t ..o~e.n •• &l :;011 Jan •••: etllen,
da: iJaat dat vnj 1.st~8' th pUaj.
koet .e" pl.k. !;lI ••ar d.n ..erU, "i. ...
1n d. ll..,ul kan blj ar ac:!lt IIl.t a&..lI
u'l t,...n.

In dl krOl' .a..... Ju drl. a"o..de~ ill de •••k na.r to. iS...t, .ordt 1Il::1"l::1liJoo- •
pil. a.t.pt. I>e kroaa l. troue.na ook ltsende. var. d. K.in.k.ll_r.briek,
....r d.er ke..n .e .trake noS op.
t.tell •• I.r.t .aa" ••n. naa.. dl. P.aio.kln_rab:!.k , ••n kiJkin, die onder
olldlrl dia 40 piloja~ na.kt dil Jlr. par •••011. opdrinkt.

'"

Hllnakln ie al a.n Ui!: olld badrijr. Me.,. bl.: i. ook ol •• n hala olld.
dunk. En in Il.dll;rla.nd habben d. &8II"r. bet bi... altijd bul rijkeUjk
latln vloli.n. In de .iddele.ueen dronk.n d. i~.onoT. van on. land
5..1dde1d lj.O() li\:.ar par .1aaT. A.n,.si.n ki"dOT.n, b.j....d.n .D VTo" •• n
to.n nog ni.t al t ......1 dronk.n, k"n j. j. voor.t.ll..n b.o...lot h.t
bi.r ln dh tijdon IItroo.de. Nu .18 bhr in di. tijd.n ook ••1 h.t .Di.o
aehOD. " •• t.r" •• t .r tla.tond. Voor cl. ber.i.ili:lii ".Il bi.r .o•• t h.t
••tor n....lijk ,.kookt .orden .D kotti. o! th•• balSklnd.n tOOD nOl nht.
};r .or.n dan ook ~todell .at ..1 >50 brOIl ••rij." (Aaol".toort bijv.).
Eln van 4i. broll•• rije:l aton4 in A•• tlrdas .:1 ••• iD 'J9~ 1I•• ti~ht door
••11 brc"••nd••edll.o.
1>&&0 broueer1j - "1). !Io01jb.erlS" aen&&Dd _ •• rd {:I '86~ OilSekoçi\t <loor
de 22-jll,rt•• JOll'. rijk. hur G.Jhin.k.D.

•
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,een pilsje, op wie zijn gezondheid? blad 4

•

•

•

HeillellaD la lliet all••t1 .... t ...UJl< o\1d bedrijf, ..... hat i. ook ..
Sroot. Z. babbeD niet 811••11 fabriekall In b•• l "ad.rland at.a" ..
ook 0 .... ci, bal. ' ...a14. Ook 10 da SOC••a ....d. " ....." 1&114.11 i • .IIeiDakall
oY.r~ t ••1ad'lI: Afrika, Alii, Zuld-...rtka. SD, oa 1.111 ta lataa lieD
Iloa bal&lllrijk u dj.' !faill,kn. lIia.. t, hat •••• t setapU bhr lil
A••rika.
Ja aoat ~~j 4a fi .... a'llllkall ~ 0••ris.n8 aiat .11"11 &aD bia.. denkelI.
Z 11 ook tri,drankell, eij.. & .. ja O. tin,', Bop~, COlb.rall
•• Bob, Z.ijD 001< <Ioor Heia,ke" oPlIakocbt, ''',nal. trou••na d. AaeUl­
broue.rijell. Hat i. dU8 "11 fi.....et •••1 ••eht ell •••1 Sald. ~II .et
..... 1 krollEen _ .at ook ••eht lil 11,14 ( ....koopl) beUk'lIt.
a.illlkell i, dua "11 kAota ••n ••n ond.ro••iog. Zo'n bedrijf oo•••n ••
oolr. .al uo .ollopolie-bedrijf.

uU.l_hi.r .n H.Lo.Ir..o_bi.r .ord... dil.
door d.~.lfd. fi~. g lr.t. 1110 j. nll b._
d.nlr..n, 0. A••t.l H.h••k." d.o in
d. r.kl (.d".rtaoU•••Il bio.koopfil.p_
j •• bij".) t&cb ao t.g.....k••r op zitt...
te biad.o'

w. S " kijk.n n•• r d. bierprodlllr.ti. "aD
d. ft R.io.k." NV.
10 197} ••rd to ~.d.rl...d door'H.i...Ir..n o"S.­
.ur 750 alljo... lit... S.broll.....
Al. j. j. dit ..i.t Ir.an "oo...t.ll.... d&o .o.t
j d.nk n z•••b.d " ~ •• t.r
i .. b.t "i ...k t " , •• t.r di.p. 0.... k...
h.t .11••••1 i ... J. Ir.Il.. t h.t oolr. ~o .t.ll... :
uit ilo lit 'OUlt ••0 zuinig. kro.gb ,
gl ••• j •• bi Ho."••l Sl••• j •• hi kt
Hd...k ... d.aD pe .. j ....,

O••idd.ld d.. i ..k... d. M.d.rland.... ~ lit...
pii. p!r j.ar. Ho."•• l Sl••• j •• i. .t p.r
j ••r ••1•••• r .".0 "... uitg&&D .... t ••••t
zij.. 1~ .iljo... i .. 0 ... l ...d .0...0'

i .. oi.t .11. N.d...land.r. dri ..k... pil. " ...
ll.in.I<.,,:-ir üjo ook ••0 • ., .. di. "all G..ol.ch
of Stalle ' .. tois of Brandt bOlld.o.
Maar ulf. al ZOII i.d.r. N.d.rland.r op U.i-
...k o" ch.k.l.n, <l." zOIl ti. g ..ot. b ...S
broll ij oaS t. "••1 bi....&Ir.." "00" 11._
d.rl d.
Vaod.ar dat U.i".Ir..1I NV ons."••r ....z••d.
d•• l zij.. total. bi.r-prodllkti. lIit.o.rt
(.xport t) ...... h.t b\lit.nland. (.oo ..al
.....ik..) www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



,een pilsje. op wie zijn gezondheid? blod 5

•
• d. W.d.rlan4e. be4rij~.a op .an lij,t oad.r "kaar a.t,

....t R.i••k•• t.lk.a. ••0 h.l. ho•• plaats iD. Da wta.t~
• .. 1961 tot '972 set 2651' oeh_1I 4et'1;I.teUllt 4et R'ill.kell 10
1912 tw - ..O_halt b.r 110•••1 na.t saakt. 'als rijt jaar 4aar":
TOOr. Ze 0 4aD ook ••a ~ ••rdi.od.~ aehtat. pla.ta io. ala ,.
lIaar d••ioat ki'kt. 10 4. lijst .an d. b.drij.,. 4i, d. koo,_t.
_ut .u.n staat R.in.ltea ulh n.rd'l d. total. produkti. td.•••
d, _ ••t) at••s .au 1967 tot 1972 ••t }~9., dat .il S'sS'O, d' os­
s.t ••Id dria-'II-"o_halt k••r aD lI.root. Ia h.t jaar 1972-197} bad
h.t h'la b.drijt ..n os... t .an 1312 dljo.o IIIld.n••

1.372.000.000 _)

•
HOCVIU. KDSElf w&küII' ElI. 'OOi I

•

Lat••••••a. &aan kijke•• door
,i, d.i., .oon. ho....lb.d.ll bier
.ill.al~jk ...,&kt .ord.o.
H.io.k'a b•• tt in N.d.rland
·on'....r 1QQQ ' • .ll.ll,n 111 diltnat
(o••r d. biIi ••r.ld habbeo .a
.r rot. t ••• k••r ao•••l ill
looDd1.oat).
Dat ia lI.1.t ••al. ale j. dat
••r,.lijkt .. t h.t aantal
arbe1d.ra UI ...d.ara b.4rij.all.
lijk &aar hi.rna&8t.

Phi1i~

UDU...r

10D.Sh.ll

Akao

Roollo.a..

iijollchelde...
AB,

"""

97.000

331'OOO} (ook boitea
1710.000 Kadula.d)

29.000
2:5.000

28.1)9

20.191

1.\.",
11• .\88

Rat kost .r d.oa op •••r, 4&t ?OOO •••••a oDS'..,.r'750 .il)aaa lit.r hiar

a&k•• all sa TOOr .a•••on. holl' _lI.t ..orS'Il. 'I'.,....ijl hij aaller. ha­

4rij••• toch ...1 ••ar ••_a. '.rk.o.

H.b j••0iS id... boa hat koat dat ••ioig ••a••a, s6•••l p.r jaar kooo.o
prodoc.r.o?

•
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·een pilsje. op wie zIJn gezondheid?

W, 51U! ,a. "P "" "'''e,''".,,,,d15d, .anh~ 1.ttll lIiln, hOl'
dIt l>ier ol......1 5,1)"0\"'" wo ..dt. '" wil l!lt dOl" •

blad 6
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.een pilsje, op wie zijn gezondheid?

f .... (,L k.tU. doa IA. ?
lk laha",· do &:-ond, da ••çhlnClll,
do ••r"e ..ilo' ••n 4e .~ .. lucnt_
<!:'lIser1jo" Vllor bet .Ol:t.... •
I"HAA, \I.a,( dot..t IA.- "'? h\WI.. ?

~~l~.;'~ '....·'H. hhr
&_rAt l!:'<>O&'~' 4"(";11' .or4... d•
•• r.t.korr.l. i ...~. optl-._
;lh,at...", I!i.~d _ te Itie...... D..
ont1l;:1_do korrol.e •• t &ro<o".
~lo.tlja••orda .. ,a1l.rooS.l a" d.n
habb..... do troohtot "oor d..
Gi...bro", ••,-ij.
Ie ~1I••en d~ .out....
Wu~ oL d4.1 W~ ?

7blad

~ ...•
W~

•W« 0'l.

•
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blad

E"" ut« dtxi u. hivz. ? I
---1-

•

l.k.! ";',,0/ h<vo ?
Dit-'f.·F.;~dBenlijke i:lro~'.erij.
Eerst Booi.~ .e hier hop bij b.t
e;ml uit d...orige re.brteJr.!!.•.l
(d. ".ort") "Dor de u •• ~ en 0'"

bet loed te ku."non be••1'oll. Al.
tie ..~.k d.., is .'g.koe1cl, .... t
de Blst .rbij, i:! die groto opoo
bakke" d.... O&... !lIl.bbe" •• !Iet
z.oge"...tle joosbior, ••t .0 "08
000 p." m••nelen n& laten giot_
.~, en ela:! ~s het sood.

.

.een pilsje, op wie zijn gezondheid?---

•

@ Eo.h" b.d J.,;" kW.~
b, UI. dne lw.L ~
Dit noe.en·wij het bottole".
lI"""t van hee Enselse .oord "bot;le",
••e 1'los betekent. !lhr S..t !let
geko.lde bier in ilesjes e" in .
iu. .. ten ".n 50 lieer. Ze" s"erlS

•
klusj...
iwü~ cia.t wttt.ot 7

Ik "'" hdA~ v.a
Ii~, S~~d~ ""
I~~~-
Ole z.ljn het b.ete "Oor dit t~~elijk
e..er1 S••erk. tij .. ij:! ~i.t lastiS
en ..e kosl." nl.t .." ....1. O.t ko.t
j~ht in dit ur" sced ~lt.

o:::::tJjf~ "",", h« [

~~ """ h<d.Wcu<,~~~ """ /""'-'4

:t.':;;;W-~;~ '"''''''''''''F~ ""'t_voA
_
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I ti' '1 ts:
~

. b1.d ,9-

.._-..,."",......---

•
gezond~eid ?,••zIJn.een pilsje, op wie

,

Hft :r..u. .n GAst MUll UZElf •••

"Qaalarbeider.- ia ••11 be­
4riaslljk woordj dia ••II"D
~ijD hal••aal Di,t ta ".t.
Z. aaatell .erk'D. aat .oord
laat lijkt ook ••1 ••11 ariD
,ehaaarda "0" t. '1jll, oa
sa 4an ook ••ar Dooit UI OD••
....~.Yi.. t. aççaptarallo
V..l jOll" an (lUur. lf.lU,,­
l~da....beldara pr.hl!. UI­
""a Yaak aillaebtand o.er
"di, tNitall1andara". Kll11­
aehhn i. bat pad te ••taD .
4,t sl) '1' lÜu au. kwulall
lioell dat ... bat ••rkdozoall­
probh_ in lfa4arb.lld alben
..... &roter aakelI. Zij ka.aD
bier .arken. oad.t .a toch
'rS'Da hUil bohrh.. lIoetan
aardtaDaD, Da olldaru...ra ha_
1'11 ... bier !laat' toa _dat
hUil ,oedkop. arbeid 1ri.llat't'ar­
,rohp4 b.
Hieronder ••11. pa&r "u'baaltje.
uit bet stukje ove.....tar­
beU uit hat boek 'T apOlII:
KAPITlLISM& aan de Duit.er
• allrar (bij Van a'aD.p 1l1t­
.ek_ell).
Vraq 4e ~rsill.l....rll.r. op
h.t e.ntrua ••n. h.t ba.k

.1.:'~'~'~'~'~b~":::"~'~'~'~ J

... ...r. .r. b.bor..n
.....tal tot d.. ond.r.. h 1._
C..n Yen h.t b.drijt. ». h.ltt
yen d.. It.li.nln, 315 yen d..
Gri ..lt..n .0. "5'1 "L;l; d.. Turn.
••rkt al.. on,••ehoold. arbei_
d.r ot bulparbeid3r.

• •• Ir SiJD " ....1 hui.J.....l­
Ir.ar. dia uita1ai hDd &aD bCli­
t ..n1and..r .. " ..rhur..nl aebura••
"arbauad...., ..iJ.a. aD bio.­
"l:.' l ..,a t.hd.k~l1"D.
ru ..... k..ldara. b~aDo
Ta,a••t,rij.a1iJk bdla prij_
S"D. M.t aan 4rialr.aa.. rowoDiD'
di.. op d.. Yrlja wo.i.parkt
ta,a. da :500 plda...00. op­
br..., •• au buur, IOrdt "uk
11. wi••t "UI 800-1200 pld...
, .....Itt door .r 8 tot 12 bui­
t ••_lud.r. iD t. ,;;;:~ •••••

••• 8iJ dl aan1..c "aD d. 0._
d..rlro.Û.. iD J'raûtart bij"•
...rltt... bijna 80 proe••t
I ...tarb..id.. ra (5 ~ijk. on-
g."al1••). Oy.r b.t .1' .
lilt bat pare'Dt.... 0 1uk-
'Ir. ... bij da baltnlanda. , ....
t ..n o.....y...r t ••• k•• r so
hoor ala bij <ia Putta.ra; iD.
d.. Vo11r.••" ••tabrhlr.... nn­
d... 8 o.,.lukka. par 1000
Duit... arb.id..ra pl..t ....
16 on,.. lulr.k•• par 1000 bal-
t ••_ d

ADYEJlRlfTIS : - .•
••• Go..d o.d.rb~..n. YTlj­
ataand•. bo.rd..rij ~...bód.n,
••t at.l1•• , achuur. 1n ••n
••iland ••t bo••n, ..r~­
win&8 a. uitbr.i.l....o'.­
lijkh.d"D &a1l"~'"ZMr ,.­
.eUkt 'fOOr b.K ..~nll

p..rdaJl ot àl. " ••
"oor ,aatarb.id.ra••täî1..D
aa d....1 iiiiäi ..~daa " ..r_
bouad. 6 1r.aII.,.. ....~a.1 bad­
Ir....r •••e •• 200 • ':.oollflP­
p.rd&lr.t., .. '-.a b.açb.1l1:~

bur•••

•

•
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,een pilsje. op wie zijn gezond,heid? bl.d 10

•

•

•

•

\Jo.l d«A d.iL """""'" t,;., ,
D " l.d d. !1I.t.ê .., !l•• j ••
op 'fot cht."."e .~ d. fira.
H.in.k.n JrV, .11. doo .. bit b.ll land
rijdin IJl d. ,pllllin o ....al .fll.I"'II.

z.. ...vo... '""" '
D.... b••n 11 :. 'Ilijk hl. Z••lklll
"U" t. ..., e.i. .. a)., d. k"Ollbl.lIll1 di.
ik 0 111. 1.lI dil"lt b.b .cbt ht,
"'u.,,". H.... t. 1I1jll ••1 notli, ••nt
Lis Ik ~.n ni.t lIad, kon ik •• l',.t
lijn ':lie .. op d. 1I000l1: .a:. d••tr•• t
'I.IJ: .t'lJI, lb.. te....' 0 .... t"'''IP')rt,
I"" •• rkOOil, '" , ••n ,.,.It ••• le­
k""'stIJft.r' E~ IJU. ri«Jt. .J. á4i. wM '}

e.d&Akt .oo~ d. ronll'idln,.
W.... ho oU p~.c:~ •• 100' t.1..r
, ••••lrt .ordt.

'.....r ..... ten "" ook~ b.t. ..... t!
.A~:

wc .ET~ ~U WÁC HET BItR HAAKT.

SJl 'Irt lI1:'t BIER ZEKi:R JfIET MU,,",1

LATtlt 'IC MU !:i:1(5 GuN UITZOD"tll, .U

E. wiL~ "'" J".t.~á~"'1'

E. w~ ""'1",,, '" bctltUt.1 hU.~ ,

I

ER Rt1' H<:EST V,tJl PlKlnTt&Jn' •••
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~ .een pilsje, op wie zijn gezondheid? blad 11 ,

al rio.é hiv. f>U~ ...
Hi.rnaut ..i.o )u11ia ••" pur yrolijk.
brou•• r •• Vol••"a d. r.kl"._!il•• ~ij"
da.brou.ar. 'eA Hai"aka" a" 4&ata1 aa_
.alijlt aJ.tijd n-olijk. "a :r.uU." .Ul ..0.
,ua uitraka"a" of .a da~ aica"lijk aal
rada"a" YOOr ~abba".

1" da blo.k~prakl... '001' "atal aD
Hal"alean,:r.ie je e.ltijd 1.chande brau.ara,
die .. " al".j. bier drinken onda~ het
brou.a" door. Dat alaaaje koat bun a."
dulfoeltja. D.'. du ,ja Ieo.tprij. par '1....
bier. Ala .a .:-"...... ultau" dat '1' 'iar
ala$.a in iin litar ,aan, d...... ia da k08t_
prija pa" li tu bier du. \ dubbelt~.... 0­
Ui., Ut.r bi.r ta .&.ka", _o~ lIaioaka"
• .." ••cbinaa l .rbaid.loOD, ,rood. aD hulp_
atotfen dua "0 "ant b.talan.

M... l" dan is hat bia" alle.n n06 ••L- 2 •
• aakt, .1\ 00l!i niat .arko"!!t.

Ga :~ .a"a a"an 04, •• lke ••1&ao ar nos un aa" pilala ta pae k~a" o.
l:r.ac Jl&.a a.b~u.en bie .. ta .. a..kop.",

Dank aaa.:' .ao...... d. Yal."ak.n••d.a"UlIti.a, -.n h.t "a".oa" .. .." da
brou.ar~j "a.r d. Icro.,." e":r.o,,oort ••

O"da"k. ha~ fdt dat el die .a""" :r.el! ,aa" bier bl"ol:.an, .ijll at tocb
• ra "odi,. ......o.?

L.ta" •• ul!illa" d.t .1 dle .arlll~a..h.d.n, dia ook "odi& üjn. <:I. tir••
a.inakan NV par lit ..· bh .. nol aa"a dria <:lubbeltje. koetan.

•

•
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.een pilsje, op wie zIJn gezondheid? blad 12

•
Al.. d. tir... ;1.1".k." lfV nu d1. Utor b~er ••11 e.n krO.15b.... "er_
koopt '''.'''15t lij or ••• U" J5\lld.n .. ijfti15 "oor•

Dua da" -.ou de U,..,e Heiueke" HV
liter hl.r di. ~. ~.~t117

80 cent ..... d.ten.n 0 ...1ke

•

HOIl nu! O.. t ~ .. o"erdre"e,a. De H .... lIe1n.k." heert """81ijk ook
••n ....r .."de ... kost.". ?on d. bo1.nar1jk.u d " zij" ...d cl •
• eçij"~.n, d. ~01aatin80n. tn op do .. t.rk_ .L ~ ak-.1kOho11.ao
clrank." 11&150" 1:1 Hol!or1anll (." o.e=.l t=OIlOO"S) t....C'. b.1..ti"se",.
If.det ook db koat." ."V.II .r sosaan t,Jjo (bij .1k•• r o"E."••r
f 0,6') houdt Il. nr•• p.", Uh.. bi... Uil br"to-011181 0 .........n
l' cent. Ook cl.""'.n ao.t b.1.ah"s b.t••1d ...ord.", cl"s d. utt.ind._
lijk. ",otto-einst is Z c.nt.,er hter &.. " ...kt on ..."t'Kocht ~1er.

Ach d.nk je nll ais.ebi.n. De .o.;'t. ,ai.t ••ard, di. t.••• n c."t.
H••r .... ,.Soot niet, d.. t. ::I.1n.ke" por ja.,· 750 .11jo." .Liç.r bier
....akt •
/;0."•• .1 .inst 11.1." 0;. p.r j ...r bin".n?

Sn tocg nou nóg .....'" una, cl.t d.t de 1I0ei te niet ia.
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een pilsje. op wie zijn gezondheid? blad 13 ,
'Winlltcijhrs "... de lrootst.
Naderhndaa badr.l,juD _ nog
"oordat de (.slino"tllchaplI)be_
lallting Irat.siDI

B~DIIIJr

1. PbiliP._

Z.Untl.......

3.Kon.Shdl

It.AKZO

5.Hoo&o••"1I

6.Rijn-Schelde
-Verol••

1.VKF

8.Fokker,Vn

9.Heinekell

'fIKST

1.}91.000.000

,.8,'+.'000.000
8.}68.ooo.aoo

)69.000.000

155.000.000

59.000.000

21.800.000

11.800.000

1'5.900.000

Oe hele fi~. Hein.ke.. NV •••kt 4u.
op bet bitr su dut "ac ••" dordt••
SZ .tlJne.. sulden per jaar ("a aftrek
._ bel••tillt l ).
n"t is OIlS...... 1 .Ujoell per ...k.
Aardig bedr.sj••••
Oe totalt dut van de Qs1A. fini. 18
- na .ttrek .all bel•• tilll!i _ ODgII•••r
80 dljoalÎ.
Ilda.ke... t •• t op de III1S.lId. plaats iD
de hitlijst ..OOr winat-toppers.
Hiernaast &1a.. jullie dat lijstje •• t

de sin..tcijhrll. Het :r.ijD da al"stall,
T66rdat da balaaUllg arl'all ar .ard
gatrokken.

Latall .a olla1alr oyarlgella .aer 1I1ka
wij..ûen. 0. .erkelijke .betei'jhr.
1ijtl IIllgatwijhld y.. l ell ...el hog.r.
Kapit.listell zijll lI..alijk d. b.ete
belaatiDgontduikerel

•

Winst Philips
899 miljoen

"'-_......." ,Ilo)
:MeIIO'IUl.II-t.

J., dat ••• de .illet die de grote gloeil..pellhbriek
io '973 haalde. Eli ala je die willet yergalijkt .at
de .ioat uit '972 dall ia ie eell k••rt groter gewor­
deo, 2"'.
Rat hale bedrijf .aakte io '972 YOOr 19.9 ailjard
gulden aan produktelll in '973 wee dat yoor 22,6
.iljard gulden (22.600.000.000 gulden).

Vaa die wiu.t Y&ll 899 .iljoan blijft 552 .iljoan
luldao ill bat bedrijf. De raat wordt uitgakaard aaP

de aandeelboud.r. (wat dat .ijll "ertellelI •••trak.
1101). bn da arbeider••••?

Dit bebbell .a gabeald uit h.t Eindhoyan. Da5blad Tall '3 ••art '91~.
Aardil ia bet 011 .rbij te y.rteH.II, dat .... dii daar'fllllr 24 'frell.ea
Yell b.t Pbllip.-b.drijfj. UST... 1J:l Bel..aond hUil bedrijfje ba.atten,
uit proteat tegan da yoorgalloaan aluiting. Philipa ~Ild USFA naaa­
11 jk dat .aar"ralldabaln.

•
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'dooz~ o.paoq aoo
'1 10" 't,,"0.t01 '; ...11 ';Q 'U'.'Otl .,011'li...;1"1' 11: 1"1' '1"'fozCl

a •• 11; l"CI.Su•••rt ••q ,lt. no 1'P.tO" .0....OSOOH do ",".,(.aOOt t'R
,.lh'l'O z••• 'Sooq_ l.;a .r .S

• .z'P'" 'll .... fn'l il~'n!l" ,u• .z'l"''I":' 't • .z'Pt.'l.A '1' .0 1I'1';l'n<l."1
.p zoo... z';1I" .i1P~.' ",~ '1'" 90u u•••,t....... llit ll •••nl.t"a

'u',;"f"lz" l 'a pn ... tnp JT''l-a..-u.-{{ 10" P1G'l'lfndo.-'1I"IdO u"
u. ,u~S''l. 'f .1' .t•• f .z.d o,n.zq p1l'~lnp JT.q-U"-ll'-lZ u ;z.t••ti,' ,•• '~~ d.o.z9 '; .u....otooH rl" CI.ozl '1.900q '0 '.z••r u '0

01nz'l. pllu;np J,''1-u''-II'-9~ lol p"'l."Irnailo.-rn"ldo U" "' '.t•• f
-"I.t'" ••II.t •• 1'" '" 0lnz'l ,..p,1\3 OOO'<;~ lU''I'l'" ,'0 .~ ,"'1:>" 11.1'

<1'''0'1 ~'p~'''' ll00<l ",uull'! • .z'Pl.q-re•••O '~~ IIrl" z,O ·,,<I.d.o.. i
-'·U"Il:"IJ,••pC"II,SM lJW'" ....0....p UI 'pz..o IUl '''1''1:>.uou1 'II'P

_noq '" Pl"P~'''' '~'p;",\-re 'P _ .1 11''1.'1''1 ''''Pin.rI .1 "'''''l'''''J
-t"lS '.. 8'1I ....oioOR ."rnuldoX .1' ''''.l.tq'n~•• al8'loo.ti ••110 "1

SY'l1' aa 31 3r ..rMl;: 1tY<l"'(J"I'3I<lIlU ':I'Z nOH

-'",'ida, 13\.\ ...ee'
,,>!Pe'Z, -ap ":Il! f'oQ"1 Ol:

L''','l
-"nln uOOl

pO',,;,,:..
_.t .... u' •.up

-'1 'u'OP 1'1'
." u.pno••n......

'u''''l p.t" ltP u••
-"'PUlI 'f ~ '"ri' .aa.".... rl.....Cl. .10.zi al a.lIOl

'lP pa.ltTQ:l• .z .....Oil 'lIool
pll.nill.:>• .t "" 1.....1T.

1I·"·lpz .... 'Z ·t I1.... T••••l
-ta ~'J" p.z.,z'l;n u'U'IP~'''' .}Q

'tI.aua. OOO~ Jr,.zp'q 111' Clo a." .
J5 'u,uol '1' HI.z"Zan:V ·u.p.to...

pt"U'Cl. "'( ..... Iz. l'O' pt--Il 1'1' u ...

L.... lI. z.c! ll'lG_'1u~ u••
~'!""no.z~ ''''P 111......1"0 1 011

'iilJrI'" u.p...~ u ..
Il.'j..o~~ 'P '11'. 'fl~d"d<><>'I.t '0

'~.~q z"ut u.orn"' 9'~ "' z.d
1C1001l~'''' u. 111"" rT.t ••nO.Jq ''''0

•

•

'1I'lIr ~".q uaa!
fiQlqo1P u.... u.rt.t •• no.J,,-a.,,'Ut.S _.1' ~..... a" 'v" nou •• 0'1.1
·~'lCl. .z'11t "'Or[1. ~~ .ortq .... IJ 'T'G .ip 1z'.:,~pO.td lI". z.~

·t... • ... o "·fl"'·""lO.zq to.... V.z. 1'. 'Jrl~paq 100.. 11 " •• ''; a'''I.1I1'E ":i:
·1~.d.tll" 100:lf , ••~ loq UI 001 nO ~01 l'Q "'Cl.q_q ..~

~.~ TP ?,,0<1,1 P!"-4~.~1tI ~

17L pelQ i p!alfPuozg6 Uf!Z öi!M do 'afsl!d uaa

•••

•
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een pilsje, op wie zIJn gezondheid? blad 15
I,

,,
DJ: RAPPQIlTÇIJPESS vU' PHIL1PS NV

Ook bij Philipa. ooze gloeila.penreu., .et.o ze ••t ••rd.l~ i.,
Philip. k.ot 4ri. gro.p.o ••rkoe•• r.: (1) d•••c••o 4i. ond.r de
CAO (CoU.kUe" Arbd4.o.....nk_et) ••lbn, (2) h.t hOg.~.per.o_
0 ..1 huiteo di. CAO .0 (}) d. top....a.oo.o.
De arhdder. di. ooder d. CAO ••11.0 (') zijn inged..ld in .
!tulkti.groep.n. Bet hogllr person..l buit.n 41l CAO (2) h 1oglld..14
10 4 .&kgro.p.n, dil nus,,"r" 5,6,7 Ilo 8. 81noll0 _60 .0 d.ulfd•••k_
gro.p heb jll nOTllleo; .eO .oort rapportcijflJr. Al" j. 2} j ••r beot
.n je v.lt ond.r ••kgro.p , eo je "r.pportcijtllr" ie 60, dan .er­
dillo j. '7.000 guldllo hruto p.r j ••r. Bij eeo r.pportcijhr .1.0
90 .prio, j••Ilteeo op o ••r 25.000. V.kgro.p 7 sit Ilr .Illlr ••t ..._
.Ilr bij. 8.0 j. ~4 j ••r .0 heb je ellO l •• t cijfer 1n Y.k,r~p 7,
dan .Ilrdillo je }}.OOO bruto per jaar. Ma.. do. je goed je ~••t
(cijt.r 90) 4ao i. je aangepa.te gedra, 65.000 sulden b~to ~aard.
D.t ia }2.ooo SUlden •••r. Zo houdt Philip. ook zijj ho~.r~~b.id._

&:k~,~,~",~,~,~,,",~~::::.~-~.~,,~.~.~k~.~l~l"j~kc.:'~''-!'~'~'~'~'~'"''- , r, J

•

•

•

250 tot

Oaaro••• t h•• ft b.t b._
drijf DOg .e.r ooko.t.o.
W.t TOOr ooko.t.n sou
h.t b.driJf ~ nog
•••r h.bbl01

t,
~

Bij elka.. betaalt bet bedrijf
.1Ul 10l'l.0 en .el.ri....o per
.e.k uit: 350.000 guld.l'I.

Daar k_~ bij. loonb.la.ting,
.ociele ••rzekeril'lgeo, ziek_

te_ e .. pel'laloeopr.." .os.
Mog ae~ 100.000 gulden.

S..eo: 450.000 guldeo.

ge.ldield urd1en.o u
}OO ,uld"~ ln de ...k.

Al d.ze ••leri•••n
sijn netto. Ou. zoo_
d.r belutinll'

°E.ret d. ge.ooe arbeider.,
• dOl brou.ere
.de n .. ""...."••r"
.de iop.k.ters
.de typht..
.d. lonpjooge ...
.d. cb.urfeurs

°Dan d. toezicbtboudende
cbefs, di. 1I•• idda14 zo'n
750 tot 600 guld.n 10 de
.eek .erdi.o.o.
0J::a da.n d. bo.khoudera.
ekno_.o, rskl....ol'lt••r_
p.r. IlD per.one.leeb.ho,
die ,ealdddd 1050 tot
1100 gulden par .e.k
••rdillneo.

Hoeveel T.rdieneo die aennn in de",e brou.eri j nou bl j I1k••r?

dat .il uggeo:

I

)
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een pilsje. op wie zIJn gezondheid? blad 16

(

ëilrondlr Tlnd jl bit blll .Irh.al in Iin tlklnins.
Vul dl ~1j'lrl .r •••r 1~ .

•

•

••••••••••:. ..
••••0-

er bl~çl
'3enoé'9
over:

.f.... I •••••

( OneV"l
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.een pilsje, op wie zijn gezondheid?

Inderdaad, de baas van de brou.e_
rij houdt nog iete over.

De çafi' s en kroegen
betaalden voor het
geleverde bier: 2.400.000
De brou.erij aoest be_
talen au:

loonbal.sting en ~o,lonen 450.000
accijn~en en onkosten 1.800.000

semen 2.250.000

blad 17

Oue beeft de brou.erij
in een .eek verdiend: / 150.000

Waar g••t d.t geld n~.rtoe?

Na.r de direkteuren? Nee'
Die krijgen .el een s.l.ria.
Het zijn er drie en ze verdienetl
elk 5000 gulden per .eek.
Die g~nn dan nog van die 150.000
gulden .f. En 00 blijft er
135.000 gulden over.

DE WINST VAN DZ B~OUWERIJ IS DUS
135.000 gulden per week.

(lijk biervoor ook • .-r even
....r bet volKeD.de bl.d) •

WIE HEBBEN ER GS~RGD DAr DEZE WIhST ER K~AM?

-

..... t gebeurt er lIIet die winat?

1. Er .orden nieu.e.lII.chines voor
gekocht.
W.t k.n d.t voor de .rbeiders be­
tekenen?

2. Er wordt een gedeelte aan. de
aandeelhouders uitgekeerd ("4hi_
denden") •

·De ••ndeelbouders hebben .u de
brouwerij geld geleend (door .an·
delen van de brou.erij te kopen).
Ale ze die aandelen .eer 'Werkopen
'krijgen ze bun geld terug. H••r
intussen krijgetl ze een etu~je

van de .inat.

3. De reat van het geld wordt
toegavoegd .an de ".lgellene
re"erve" ....t in gewoon Neder1.nds
betekent, dat het bedrijf het op
de bank zet, er rente V.n krijgt"
en het be•••rt .1e een potje voor
'sllchte tijdetl _ voor bet bedrijf.

•
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, een pilsje, op wie zijn gezondheid? blad 18

•

•

Do hoogste ~~z.n, da's een be.l p~obl••m om Ir aohte" t. ko~en

ho6v.. l dit nou eigenlijk opstrijken. De 1niro",.. " .. zijn "AIIllll1jk
nilt openba.r, boe ••l de vakbond.." al jare" knokken _ za .,1 op.n~

ba.r 'tI .akl", De hose bazen kunnen (Iua eebl-apen, :Londer dat iemand
er iet. VaD .e.t. 'Ie lichten hiu- een klein "tukje ""~ de ebder op.
1'11ddonin ~. grote "DO:jaarata.lr.ing." ......., 1973 op Hoogovln", schreef
cl. Iodulltriolx>nd !NV 'e" brierje naO,. alh 1.<10" OUr de 1",ko"'0"8
"a" Inkele ...n de 1'] IHldordirlkteu"en "In Hoogovens.
lIiu volgt 1111 k..lein gedulte uil die br1e~.

" ••• 01 u •• lbekenc!.e "'1'1",,,r O. Ho.r ..,.'dieMlt in 1970
J 92.000 pu jaar; do heer SOIters f 81.000, de boer "roege
I "2.000. Slndll 1 lI.;>rll 1970 ging,,, da CAO_lIa.b::,I.,,,,en .et
15j. + '000 gulde:> olllhooS'
Oeloon u oat. d. bo.. 'mgenO'lIIde heu:> .1"de,· hebben gekreSen?
.,1.j "i.t .n daerolll ""ssen .... ,
Oe hur D" Hut .erd el" sind.a 1 aprU 1970 I '~.80o bet."r
op; da hut Soet.erll I '}.500; de hu,· :::I.i,,]( : '2.250; 4e
itu, D...id.ae f '}.}90; d. he.,r Vep Gallt"r.:> f 1}.900j d.•
hu,. V,o.g. I '7.800 .••
PS, cl. lau Y::'oege krijgt o ..... r dJn '12.000 suld." ;llu.
'7.800 ook nog .ens ."" t"ntl.im. van 25 procent (}2.45Q gul~
""cnl.ll,,tu... rll.Jk heert hij ook nog .in.t<!.di:>g en .,.k.antie­
t"'1I1ag ••• "

l'II"'''<!. .1. "ij";',,.r Vroege kOOIt .er,,":l.s in d" buurt "'an d. 2 ton.
En di. ill nog :lAar onderd.irek.teur. Ala ja n68 hoger ~o.t, rott ~.

bij d. R."cl """ c"ruie"arieee". :to d" ..n h ..el .ei"18. zl.th" Ir 11._
,enlijk alleen .aat aet ..ij" ",,,e,,tienln ( ...rond"r on... soed" ?rin.
Bor~~.rd. "n "",, b~rg~"I.tlr "'en ~.tlrdll#) "n b.ur." "'Oor d.t ..itte"
+ } ke.r pe" jaar ~etgeder"n een IIlordl.8e 25 d... i"e,,"- !\lld.n de lIan.
<:0 de... Ilo"t jo d4n .,H .... en biJ b..donke" d.t <!.ie ••""en ook n08
.,,1 op u" p••r "",1"'·0 b"drijrjell COllllllis•• ,·ill ..ijn. w. "oe",e" dit
d.a" ook ..1: .1...."d rijk worde". NoS "aar,,"1ger" is hIt lI"stel""
.. ot d. R.ad ....n bestuur "-.n Hoogo~'n•• In het j ...· .... tslag 1''''':1 ••
d.t die 5 .':Ie.n in '972 .ocht,n rekenen op e'n ui~k,rin8 ve"
1.2'31.oooj <!..t is 269.000 guld.n cl•••n ;Je, Je..,.. tn det l.iJr, ll,r.
c>ek ,."se.l d••snneD d.i. hard roepen d.t de tog,natelling'" tues.n

kl..",,, ...oorbij 1.1jn ••• J ••oot ."'H~~'!'!'~'~'!'!'!"~~!i!i~~~~~~~'!'!"~~'
k~" 'pq,.eÎk~... wdt h~ ""il... w~ ..o.... huf~ ..,~ ol1d~r_

.lbjd di,h~ ?
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O. ~n houte) is ut, in UU.r..
Oedoel 1\0:1

M.ar, .i~lIh"J' .ea dl.rtk.~'''r, I<ri '''I'''
a••rbal. 'rS aL~ "I"" .t~kJ' Yin t.
ai".;?

•

19blad

P.t ...101

Ja~aLtr a,~. v..t i. in ona ~dri)f

r ••da ig. j~.o 1."& d. ao.d. ö'-
..oo,,~ .at .ij tl. arbe1..ear. ""_
k.a:t pro~a~t Yin d. aln.t "itk.r.n.

,een pilsje, op wie zIJn gezondheid?

z.o .... h.bbe:> •• se::lell, d.t ta ub,id.r. het bi' .....\o:en.

i", n ••"e" tO'Il. y....l.per;. tr.n.""r:.re.:, e:l y.rkopen.

'Ia !I.bb... net ook &aden, d.t da lH...... , 'cl•• i&."...... ,

alla... a ••,. d. &~lIdatothll !I.bba" (ti. d, 'T~1clar. uit

0. g ..oae! !l...le!.n). dat d•• taanaa.... d. "br'eh" !labba"

(dl., t. ~heida:' hebben aebo".. d) ." dat t. "_aa:l..a... ta

••china. hehO'1I (dl. ooI< toor da araeidar. lijn ga••akt).

"U .. ion •• ook 1I0g, dat d. ets."..r • .e, .,-"ud.... n.L

senoo, g'YO" _ Le ""'nnen layon, det ol, eig'II•• tl dar.

nog ol. o:lko&t.n y.n .e. f.bri.k "at,l.n, en Gat •• 111••

••t •• ~n n06 o~a.. helllnA. etloa •• t dil .rb.td.... !!!!:

lubb.n yardiind .001' ""'''' in iU11! ..,10 at.k,::.

liET I':; ML'T :l!:'l' ?IJ.,SJE AL Nr.T ALS Jol€'!' AL DE ANDEal: DI/fOt/f

DIl': UI ONZt JolAA'l'SCE:APPIJ GEPRODUCEmlD,DlJS: GEIoIH!l.t WOR­

D!:'I. AL DIE DINGE/f_ lJSKAS'T'r./f, AllTO' S, B.l.IKJtS SO;;P.

~lLOHKOllSb". EH OA ZO "AAR DOOR _ WORDEN VAN ~,~ BEOT"

1'O'l !itt EIHD OOOÖ! ARBEIDERS GDlUK't_

M.v.R Dl: 8AZEN GAAJf ER ~E'1' DI: 'IINST VA/fOOOal

•
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.een pilsje. op wie zijn gezondheid? blad- 20

•

•

/-W; hiRa Lo.'OUit~ (,)

T~ ..~.~,':::;:". ,....". '00' d. ,oe ,.om' ••
yoor ..i. er bet •••"t ..n d. strijbstok blij!t h.lI11en, S••" a••• t
Jllll ••• r aTen ter,,& 11"" da kT'!}; ........ dat pil. ja "'11 h......kocht
.ord.t.
Da kr',.Sb.... h•• t .ill•• allo da trOIS is niet "...., h r ".n de
lir•• llainak":I, clio. n.",.lijk OQk ,an hal••:oot d~. I<ro-..-."
h.,lt latln bou••n. Hein.kan .""koopt bat bi... ~ de ErollSb••• ill
...t'lI. C. in de bl.del1 Il1e ....66,. nog .,na ....n 11&, hoe ....l 11;&1<1. da
n"'''.l!elneken nu de !o'.ro.lIb.... "".'lIt voor "n liter pih •

• 1••• ar 11:1 IVen "aD uitllaan dat Will•• uit &o'n liter ,.ia .. pilsja$
h.pt, Ut_ijl Ük pn"jo 1n &ij" ~o.& dn r;\llden koat, bo.....l
houdt "i dan" .,"-. liter ll."chonk." pils OTo.,.?

Da'" 1"••1 .... t! Mu.. pa..
op. Ook .11.1... heen koa_
h". a.hal. ... d. b.l...t.tns
_"olr "O"r hu, ."11 rib "it
"ij" lijf - .n de ..... te
k"eten .1. 1io::ht .n ".r_
."'.inS, .o"t hi j ook loon
~i.tb.t.l.n aen d. t ....
*ao.en, die o. d. ~as ill
d. kro.S .ee.."" .n di. ook
tll d••••k.né5 b.lp.o. Die
••"".n ..... di.n.n d"n .,,1
"i.t ~" bar v.el _ ho•••l
u "'CI i.r "\lr 'a .iddal"
:ot te "UI' 's naoht•
• "tlt.r ée tap .t.&II _ ••ar
: ..cb koat 1i1h.. dat a.l1."
bij ellta.ar t ',50 per
...rkocbt. lih.. pil".
It" ...... l ho~dt i. dll.J: per
liter pth our? En ho.­
..... 1 p.r ,11;1 ....1

Op d. a ..onden "a.a d. s ••on•••rlrda,ll;.lI .... rkoopt lIIi11•• ::0 on'........
200 sl.".n bi ... p.r a""od. Op "trtjdep;_, ,.ahrdall- .n :r.ond~a"'ond
... t-i. h.t dub~l. per ....oné 0•• ;l.k"n nu ••n" uit, tlo ...... l Wil1••
op h.t bhr ""r •••k "."dient.

O.dat é. Ido.,; nia~ van I'ill•• .,.lf i", ••ar "'aD cia !ir.a Heinak.n,
_o.t i ••• lI d.el "an ée opb,'eng.t aan aain.ka...tdras.n. :10......1
dat ie, .ete" •• ni.t, "aar hij houdt .r so.no.& aa" u... r Ol& .r
rui. "an t. l ....n. www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



.een pilsje, op wie zijn gezondheid? blad 21

w. I.an DOS ....n t.rtIs n.... h.t ••rk "aD Jan in d. tried.ruk_.fd.UnS
".n Alb.rt B.yn. In sijn ••rk b•• tt Jan nos.l wat t. aak.n •• t h.t
H.in.ken_~il., oad.at bij d. d.rank"akk.o RO.t bijl'Ullan, trou••a. "0
".n d.....1. klu•••o di. hij ao.t o~ko.~~.o.)

Alb.rt 8.71' ".rkoopt ••0 n ••j. pil. "g.or " e.nt. In sa' .. tl.. j.
sit 0.5 lit.r. De inkoopaprija .r.an (dat wil ~.SS b.t S.ld dat
Albert &.71' .r~r betaalt .... R.iD.k...) ia ~2.9 e t. P.r fl.aj •
••rdie.. t Alb.rt itr \h. op.

•
DRAJf" ALBER'!' "00P!'

IR VOOR

AH_pil.
(srote tI.) ~5,8 et.

Gr.beh
(b."'leltl •.) ~.6 et.

SkaI-pil.
(kal... lt.) 56.5 e~.

II."...-up
(I.sioatl.) 76.7 et.

SlUlkiat
(,rote n.l 21',5 et.

ALBEln' YBR_ ALBEtt
KOOPT VOOR VERDIENT

56 et. et.

68 et. et.

7\ ct. ct.

95 ct. et.

98 ct. ct.

279 ct. ct.

Zo ,.at d.t 'bij
d. r.ua Al'b.rt­
H.7n. Kijk •••r
..n. n...r het
k.d.rtj. op dit
bl.d, w••r d.
i ..koopa- .11. '"r_
koopaprijun .t....
"'an .an aantal
4raak.", die bij
Alt>.rt 8.71' te
koop sij.. op d.
.fdeli..ll.1 "an Jan.
R.k.n ......aa.
bij .lk. drank uit,
bo.....l da rauun­
kr",id.aniar op .lk
...an d.i. dranka..
".rdient. •

VrtlehteD"
wijn 16, 22' ct.

275 et.

--"".
0'.

Alh.rt ro.pt "oortdnr.nd. dat i~ ni.t lanoe, .in.t ..&kt. Dat i.
",.lfa .arU...n lijdt! Ala j. dit lijwtj. DOn ..... b.kiJkt ••n
Alt>.rt koopt b.ua DOS ..1 _'lr d.an dranka.. .ll••n _ .n .1. j.
dan "OS n t.ruS Iea.t .at Ub.rt sijn jOlllate b.dhIl4.n ( r-
ond.... Jan) .... 19.o.. "'itb.t••lt. d.an zass.n wij ...erd.r nik•• M ..
•• t di. dal.lld••illatell z.l h.t zeker ••1 ......ll.n. d.nk.n .ij.
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.een pilsje. op wie zijn gezondheid? blad 22

•

•

Op d .-i.r aij" •• dan .1.:- t4!rv&, •••r •• a1..1n b.&o:1""""
bij J UI o!.••"p :-kt, •• t ..i.1:l UII"j,,,...rk "Jl siJ:l lq. loon."lar Ir i ••11 !I.t " ...d.:- 5'~1L-o!..

Jac ~e.!t b.boorliJk •• t di"ó'" in f. &atl'" Ilkrl&'" or.r o!.a~ pl1e
dat ia I1kl clq .~at b:!.j ti W\llbc •

BaD jij ren dl ...k ook .It wij ... ,.. s••ordle?
Prob..r !lill"ODdel" lU>& ..". op ti a"hrijrill., •• t jl ill dit rlrh.al
O".r II.t pil"j. lI.t ~el...&riJ"'tI r'Oll.o!., .at roo,," jO\l lI,t .... t
111.;1•••••

----------
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Sc

simulatie­
spel

Inleiding

Wa habban nogal .at aarzelingen
lIoatan oTer_innen, Toordat .e
bee:10ten aen eillll.l1atiaspel in bet \
begeleid.1ngsprojekt op te nelllen.
Niet omdat .a zouden twijfelen
aan de funktionaliteit Tan deze
e:pelVOnD bij het bevordllran .an
maatschappelijke be.ue:tworc\.1nge_
processen. Dat beslht niet.
Maar .el omdst We ons realiseren
dat het eventueel ontbreken Tan
een apalpraktijk bij de gebruiken
van ons spelaanbod _ met nUe 'foor
wat betreft de spe1begeleiding _
niet door een schriftelijke toe_
1ichting kan worden opgeheTen.
Hierbij laten .e dan nog buiten
beschouwing dat die speler.aringen
'fanzelfaprllkend niet op zichzelf
kunnen stsan, maar gevoed lIIoeten
wordlln door de lIaatechappelijke
anal~se die aan de doelstelling
van het spel ten grondslag ligt.
Bij de uiteindelijke keuze Toor
een simu1atiee:pel hebben .e one
Tooral laten 1aideo door de goede
mogelijkheden die het Proloogpro_
jekt biedt deze ape1'fora een
bread-Terepreide introduktie te
ge'fllo.

oa een toepassing in de zin van
de door OD.8 glltoraluleerde doel­
stelling te baTordersn, babben We
in de bijlageo van daze brocb~a

Trij uitToerige informatie O'fer
bet sillulatiaepel opgenolllen, die
.i~ nadrukkelijk ter leziog .änbe­
.e en Toordat .eo mat het spal
,aat .erken.

erder hebben .e in het onder_
staande de .erechilleode faaen
van bet epel (inhoudelijk) eoige:­
zins uitge.erkt ca Tooral de epel­
begeleiding enig houvut te ge",n.

OTerigens zijn .e 'foor het seizoen
'74/'75 '1'.0 plan eeo simulatieepel_
traioiog op te zetten, .aarin be­
hal.Te de Verbinding Tan de anal.yse
'fan de maatsehappelijke werkelijk­
heid met de doelstelling 'fan het
epel, ook het ont.erpen, inrichten
en begeleiden .an het e:pel aan de
orde zullen komen.

•

•
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•

'o~ina.do.l ~aD h.t apel.

De .pel.r. in h.t apel
-.r~ariul.n ut.A opdoen in d....lt-ora&Jlia..U. 'Q.D d....rd.dJ.-
Pll.t: YaD hun beJ.a.nll:p. .

_400r h.n t. Kontront.r.n .et d. nood•• ·k d. be1aD&anatri~d~­

....nlijk t. ~.r.n

-a. h.n iu..icht.n t. lat.n T.rw.r~.n in h.t a••••D8Chapp.lijk
karakt.r 'h.Il hun loc..f'haDkelijk. belaDlI:.n.

8pelt....r t Il 5

1. bakJIopt. alI:...n. btonl.t1. onr h.t .uulat1••p.l ~.r.tr.1t-

UD (iutrodultti.)
2. alI:•••n••p.laa.c~rijTinll: ,.~enlijk l ....n
,. era.p.n ind.l.n (inkluai.t apelbes.l.idiag)
~. in d. aro.p.n II:rc.p.oa.chrij~in& l •••n
,. ..rat. aro.p.o~.rl.1I: (ons.~••r twintill: .but.n)
6. tc••pr....k ch.t (b.id. erc.p.n aan....ill:)
7. tw••d. sro.pecT.rl.,
8. plenair oT.rl.s
(.T.ntu••l d.rd. grc.p.o~.rle, .n tw.ede pl.naire c~erl.s)

9. e~a1uatie

Op de yolIeD~ bladsijd.n b.bben we d. t.kst TaD onderd.len TaD
d••palt....ring (2 .n 4), ••n Toor.td tot indeling ~_ d••pal­
b.,.l.iding (') an ••n inhoud.lijKe uitw.rking TaD de T.r.chil­
l.n~ apal- .n o~.rl...oa.nt.n (5,6,7,8 .n 9) op,.~a••

'.B. De a111:"'na .p.lo..chrljYiag .n ~ b.ide ~.~cbr1jTiDg.n

suU.n T'I'.rlS-ldlgd _ten word.n, sodat •• TOer d•
• p.l.ra b••chikbaar .ijn. Alle o~.ril. lJItora.ti. 1a TOOr
d••palb.lI:.l.id.ra.

..
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R.t .~l S••t O••r "~a ••• d. l ...... ldd.l.nt.bri.k•••an d.
I.T.MPht J:hp", d. Ir.o.lr.tallrhlr..
B.t S•• t UI So.d •• t ol. hbrhk. l-.lh 110 So.oI d.t t ••• j .... r S.hd...
4. fabri.k i. aits.breid. 1Ir i ••_ .i.... S.&o•• bijl.ko••• 1'Oor d.
i"~"aJ'd.l1..S •• d••r ••••t i. a.t ••" ••11 "i ..... klO.llti•• ,.s.t.
Door di. altbr.ldi.s .ijo .r .o,al ••t .i " •••0 ••0 bij....o••o. 41.
"oor llj" ult 4. _li,•••4. dor~o k_ 1 ".rl<1o"••
"ar•••

Op d. ko.kt.bri.k •• rk.o .0'. 60 aUl••••• ",0"•• 11. J:r dj. t •••
aU.li.,•• : d. prodllkth.tddi•••• d. hp.... td.ll.o'.
Op d. produ"ti•• td.li., ~•• d. ,rond.tott•••oor d. "0." bi•••• ,
d.ar wordt ••ehi...l 4••, !l•••ut. d. pl.kk•• 01.•• , "oroI•• • t,._
.0'•• , iJ> d ora•• ,.01 cLoor d. 0 ..... , •• t"lIrd.
J:r ••r"•• o., r }O ••n••••
Op d. lnp&lr...td.ll.ns .ord.n d. "".k•• S••o.. ta ...d. op .tepel. S.l.Sd •
•• rp.l<t ." ol....... 1. srot. do ••• ,.01••• "00" d••xp.diti ••
II!......rk." ook sc'. JO •••••••
O. d. t ••• d.,... "o..dt .r ••" ....d.r .oo.. t ko.k , ••••Irt.

•
Op d. ko.kt.b..hk ... r'H." j ....ddijk h.t i. "lItoaiS.
J. wo..dt ••Or. oPS.j••Sd. oad.t .r i.d d.S b.p.ald. ho••••l_
•• id "o.k 1r..l ....... ao.t :lij •• I.d...... Idjkt d.... ook ... , ..... d. P"II"••
ait.

0.. ktijd h ..... "lIht 11110 .. tot Ir.....t .oor "ijt. Ti ku.. per d.,
1 ai t." p.II" ".U h.t toll.t t. S n .i, t
t. rok.n••6 1 ~.. daS i ••r ••" l.ns. p.II".' .... t •••lt ",," tot
halt " •• Dat halt aar i .. hard .0diS oa op ..d•• t. koa.....d.....0114
J. b.t .i.t "0'. hd. oias .01.

,
0. k ti... i. b•• t S•••lliS. j. ku.. t .r kop kotti. ot ao.p "op••
... •• t .lk••r p... t.1I .o.d... d. h...ri d....chi...... d•
...dio oe j. h ••••

••

INPAK
>.ronIMG

MAOUilJIfGAhGe

PRO Dun IJ:
AFDeLINIl

ll-C' ---

www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



·11 -

'"

•

•

Jq111••pelaa da ar~id.ra an arb.ld.~T. ~&D da prod~ktl.af~llng.

n. fabri.k Yan ~Pi.t Kl.y~M ata.t ia da atad. waar jullie .co_a,
Da m•••ten Van jullie wonen dichtbij an komen op d. tiata ot cl.a
br~.r.

Voor d••••• t •••os.a YaD de ln~katd.ling list dat ba.l &Ddar••
Zij ao.ao ult d. dorpea rood d. stad aD .1jo ...1 tijd kaljt ...
bat ,..1:Iao~ 811 YIlJl; cl.a f.briel<.

D. p.u~' op da f.briek 1. aan t ••alt uur ~t balt "0, Voor j~ll •
ko-t ar 't'an ut halt uurtje nlet ..al tarac:bt. JIl11h slttell
anaal r "aD ca kantilile af. Bate ia &0'11 1'•• tot "",Il a1aut.ton
lopen ca afcl.aU.Illl :laar d. kant1Jl•• Zo ...lt ar aoor jullie ••D
ka.rtter Tan da paos• • t, .~t ja aoat ar aatuurlljk ••1 ••ar op
tijd ballinoen. Daar wordt ••1 .oor Se.orsel.. 0. halt "0 ,,..01••
at••t cl.a eh,l mat &1jo klok 10 de hand bij d. lOll&Zl1 aan da .tde.
11ng. tn hij SDrst ar ook yoor dat je oi.t TOor twaalTao ~.rtr.kt.

10 dat kw.rti.r 4at jullia TaD da p.~.' o..rho~dtD, hab ja oat
tijd ,anoas OTar 0. j. brood ~&r ~i.oao t ••~u••a.
Op d. afdolins .al ja io d. paoz. Di.t .cht.r blijT'.'

O•••••ten T•• jullie afdeling zijn h.t daar ni.t .a' e•••• Zij
"SS'.I "H.t ia da eaiS' Trij. tijd o.d.r j. w.rktijd 'D da.a
pikk.n .a daar ao, ••• ~arti.r T.n af. E•• half uur pau.e .o.t
eaa half \IIIr pllu•••ija .a 4a.ar hoort I ••a Tarplichte "aDel.liq
~ij. Al. w. di. tijd niet krijS'.' aulle.... er "lf TOOr aari'.
<lat-i••r koet."
D..roa tij••r d. laatat. tw•• dec'. e•• hoop •••a.n Taft julli.
afel.liDI i. el. kantin. blijT'u zitt.n tot d. fluit Tan h.lf "a
.1DlI. "'i.t dat h.t duidelijk d'•••prak.... .-all of &0. Ze bl• .,.n
."'oon .itt.n. Toa. ~ t.rul k....a op d. afd..lias etoad ele ch.f
w.l t ...acht.n, .aar hij atd ai.t•• Waar.ebijD1ijk oadat .r sa...l
aane.a war.a di. t. la.t k.....n .a hij ar ui.t 'ta ot •••r uit
koa pikken oe ~oor d••kti. T'raatToord.lijk t. at.ll.n.

Julli...et.n ni.t bo' cle koll••• '. T•• de inpakafd.liDl .rOTer
dauke•• Zij aitt•• trouTea. dicht bij d. kaDti.a .n houde...el
a.a halt uur o'.r Ga ia d. kantine e. achattea.

OTar twiati, aiaut.n ao.ten jullie in d. ~tin. ko••• oaclat el.
eh.t i.ta ••a ta delan h.ett. De aad.ra atelalin« 'oat .r ook bij
zijn. Jullie ..rw.chta. dat hij hat OTar da pAu.a aal habban.
l'lu.r _rat babo.n jullia atl da tijel gft da probl_a. di. J. habt
op j. &.td.eliDS tao ba.prakan.
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J~llil l~lln ~ arbli~lra 10 .rblià.t.re ~an d. inpakatd.li~1

~an d. ko.krabri.k.
Da ••••t.n .an j~1111 wonln 10 d. àorplC road d••tad. Jolli.
.arkan bij "Piat KlaTol" ..d.rt d. ",Ubrddlol ..... dl tabrlak.
Voot' di. t!j~ .... ar in julU. 40rpan racala«tll ••rkloo.h'lid. ,
dil nu aar4ic oP'I.aDl'o ia. Jullil aOltln .1k1 ~ I.rat ••n
.ind ••t d. train In daarna ~....at hIt atation nOl ••na ••t 4a
hua. BI.n .n "'1' ..an 1I...i. naar d. r.bri.k ko.t jull!1 &O'n
t.11 u...r par dq. D. koll.S..•••an d. proàuktiaardalinJ _"'0
biju aJ.l..aal in ~ .tad #iet l'tr n.ll. àl tabrilk. fA koaUI
plr tiata or b~lr.

Da pauza Op d. fahri.k i. YaD t •••lf uur tot half _60. Jull!a
atàll1n; lilt naaat dl kantine. Voor à. proàuktilatàal!nl liJt
dat haal andar•• Zij aOltln I.n .inuut ot SI', s •••n lopen yan
au naar àa kaDtin•• Dat .il ••g«eul .1 ko••n later binnln .n
.o.t.n .Irdlr .ertrakklo. Er .ijn 'In.an YaD àil atàalinl di.
s'JJln dat daar YlrandlrinS in .oet ko.en. De laat.ta t'll
dasan zijn ze .et .an flink aantal ".oon tot haJ.t "0 blijY.n
Ilitt.n.

Oy.r twil1tiS .inutln .O,tln Jullie iD 4. kantinl kOIlID. Da
••aa.n YaD de ander. atà.lioS ook. D. ohar bl.rt 4an ilt, •••
ta dal.o. Jullil ~nkan dat hat .11 o••r dil pagSI ••1 ,aan an
o•• t dil .lnalO 411 .ijo bliJ~ln zitt.n.
Kaar .Irlt h.bb.n jl,l}lie DOS tijd oe o.er àl" proble... tI
prat.n.

•

•
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Iad.lia! spdb'15.bidiD15 0)

Bij 'foorlr..ur dri. apelba,ddd.rs;
• groep.b.g.1'id.r 'fan d. prod~ti••fd.licg
• ,ro.p.b.g.1'ld.r 'fan d. iapalr.a!d.ling
_ eh.r
("n Yan h.n h••rt d. al,ehele 'P'll.idi~, inlr.lualer bag.l.iding
plenll.Îr 0......1••)

Bij tw...pe1ba,de1du'l
gro.psb.g.ldd.r 'O'aJI de prodllktie&tdding (ook ch.f)

- ,ro.pab.,alaid.r "'an de inpakafdaliag (oolr. algehale spell.iding.
ink1u.ief pl.n'lr o.... rl.')

E.r.te R'Oep8onrleg (5)

Dit ia (••de) b.do.1d o. de sro.pen .at aan d. spel.ituati. 'n de
inS.bracht. probl•••n t. l.t.o ••oo.a. Het lijkt ons daar...oor
noodz.k'lijk de .p.lers ••r.t ....nuit d. eig.o .r rio'.o op hUIl
.erk t. l.~eo r.'Ser.n. Van daaruit kan er "n rbinding g.l.gd
word." naar de t. sptllen situ.ti•• (in....nt.rh.tie ...a:: eig.n .r­
....ri~gun 'n t.~gkopp.l.o a..r h.t .p.l).
Sugg••ti•• vo~r ... ragea. die daarbij bebulp~.~ kunnen zijn:
-ko.en dit soort pauze-konflikten op het bedrijr .aar jullL'
••rk.n .el eeDII ..oor?

_ho. zit het .at jullia aigen p.uz.?, boe lang io-i.?, 'at .ag
ja 'n ••t 2.g j • .niet?

- ..ind.n jullie dat het lop.n na.r d. kantin. in j••ig.n pau••_
tijd ao.t g.b.ur.n?

_••t ...i.nd.n jullie ...an d. g....o.rd. aktie?, .... rand.r J•••rk.lijk
••t al. j. blijft aittea?, ••t zou j. t.g.n d. pau.._probl••• a
WIUt.1I do.a?

Bij d. inpakard'1inS aal h.t nodig aijn 'faDuit .ea i.t. and.r.
opti.lr. de p..ohb"l1 t. b_.4 II. Zij hebb.n ta..... niet dir.kt
laat "'an d. t. kort. ~s., aa.t.n t ••• uur per 4a& r'i••a •

V d.r aal in i.d.r , ....al ,.prab••rd .o.t.n word.a iA oUt çoape_
o rl.g da ...erbouding .at 4. and.....rde1ing t. b.tr.kk.n.

To.spra'" ch.r (6)

B.id. atd.ling.n aijn aan.eaig. De ch.f wordt dui4aliJk door de
.pell'idillg ,.Intr04uc••rd. De t ••• groap.n h'bb'n ge.a g.l.g.o_
h.id g.had na tot ••11 olld.rlins o....rl.g t. kc..n.
O....ol,.nd. puaten zull.n in d, to.spraak "'an d. cbsf &aD d. orde
ao.tan kO"I:l:
• al t ••• degel:l ai Ja .r ••na.n "'an d. produkti••fd.ling t. lAl:lg

in d. kantia. bl1j....o zitt.a, dus te laat .an het ••rk g.gaan
• dat kan ~o ni.t lang.r doorgaan, want .r wordt .ind.r g••arkt

.a d.t k08t g.ld 'n d.t b.t.k.nt ....rlie••n dat b.tek.nt b.­
dreiging "an de ••rkg.leg.nheid

• jullie hebb'l:l .en halt uur pauz., due ••n balf uur ••arin niet
S•••rkt hoett t. worden. D. r.at 'fan de dag wordt ar dus ••1
g••• rkt, da....ordt je dan ook .oor b.taald

• ik b.b met de dir.kti. 0....rle5 g.pl••gd; .at .r nU g.b.urd i.,
kan opge•• t .ord.n ala ••rk"ig.ring .n dat kan e'n r.d.n .oor
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ontslag zijn
• de direktie ia zeer teleurgesteld dat er ge.n normaal overleg

ie ge.eeat, ma.r ze hebben toch ••1 begrip voor de problemen
van de produktie.tdal!n8, daarom hebben ze be.loten de middas­
pauze met e"D kwartier te Tarlengen, dat wil zeggen iedereen
heeft nu drie k••rtter pauze en Om de zaak •••r in evenwicht
te brengen werkt ieder••n .an KwaTtier langer, dua tot vij!
.U<

• dat i ••an redelijk voorat.l en de direktie ver••cht dan Ook
jullie mede.erking

• a..env.tt.nd: het i. of de oude ·situatie handhaven, dua .e.
halt uur pauze of de nieu•• aituatie aanv.-rden. dua 'en kwar_
tier langer pallze en .en kwartier lange" .erken _ het ia dus
het 'in ot het ander

• laat me zo gauw mogelijk jullie standpunt horen
zijn er nog onduidelijkheden?

Daarna ko~te gelegenheid tot het stellen ynn vragen. De oher
hlij~t ep~eken in termen van ~'n toespraak. Hij herhaalt dua
eleohte.
Dan gaat hij wee.
De plenaire bijeenko..at gaat uit elk,.ar In de I':rcepen I';aan ieder
voor ~ioh de nieuwe eituatie bespreken: .at te tekent do beBliasing
van de direktie en wat gaat de groep dnen?

•
Tweede groepsoverleg (7,

In dit tweede groepeoverllg ~al het goed ~ijn bij de belde groe_
pen de belsngrijkste ~aken nog eene even op een rijtje te (laten)
zetten, en de nieuwe gegeyena daartegen ar t. zett.n. Hierbij
kan d. spelbegeleiding len stimulerende en struktur.rende invload
uitoerenen door bijv. hit stell.n Van gerichte yregen. Dez. Yra­
gen zullen gezien Jloet.n worden tegen de achtergrond Yan de vol_
gende in h.t groepsoverleg te v.rwechten overwegingen.

Voor de produktieardelins .al dat betekenen dat ze voor een ValDe
k.uze zijn geplaatst. Wat z. ook ki.z.n, aan de kern Van hun
bezwaren wordt niets gedaan. !l'el kunnen ze verwaohtlll det dl
kontrole op w.rktijdell ell pauzaa strenger zal worden. zi3 ~ijn

toch niet verantwoordelijk TOor de ongunatige ligging Yan de
gebouwen en de grote arstand naar de kantine.
Verd.r zÎlllell ze .r r.kening "ee 1D.0eten houd.n dat ze Illooi uit­
gespeeld zijn teg.n de inpakard.ling. ODdat die er geen cent
wijzer Van geworden zijn en alleen ..aar later thuis ko..en.
Toelichting Van hun bezwaren bij de lD.ensen van de inpakar<:eling
is dan ook h.rd nodig.
Suggesties voor vragen:
·voor welke kouze zijn jullie g.plantst7
-als je de voorst.llen van de direkhe/cher aanvaardt, ben je
da~ iets opgeachoten7

-waarom ko.. t de direktie met zo'n voor"ten
_Wilt beteken.n d. voorstellen Yen de direktie voor de inpakar­

de11ng7
-kennen zij jullie bezwar.n en .et.n jullie hoe zij erover denken7
-zijn er vOOr de twee ard.lingen s ....er.llchappelijke belangen?
-lil" het direktieyooretel onaanvllardbaar ia. wat zijn dan jullie

eisen? hoe kun je die eisen ingewilliGd krijgen7 hoe organise.r
je dat?

•
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Het valt te verwachten dat zeker een deel van de genoemde overwegingen door de 
groep zelf aangedragen zal worden. Het hoeft dus niet beslist zo te zijn dat al deze 
vragen onder alle omstandigheden gesteld zullen moeten worden. Ze geven overi-
gens wel de mogelijkheid om de gemeenschappelijke trekken van de positie van de 
werkers in de beide afdelingen aan de orde te krijgen  en solidariteit op te roepen. 
Dat geldt ook voor het onderstaande te aanzien van de inpakafdeling. 

De inpakafdeling is in eerste instantie opgezadeld met een probleem dat alleen de 
produktieafdeling lijkt aan te gaan. Zij hebben tenslotte een half uur middagpauze. 
Daarbij komt nog dat ze door die arbeidstijdverlenging hun aansluiting met de bus 
en de trein zullen missen en er eigenlijk op achteruit gaan. 
Dat pendelen is toch al een tijdrovende zaak. Verder zijn zij toch verantwoordelijk 
voor de gebrekkige werkgelegenheid in hun dorpen. Overigens zonder hen zou de 
fabriek toch niet zo gunstig (winstgevend) kunnen draaien. 
Maar dat alles betekent niet dat die mensen van de produktieafdeling rechtvaardig 
behandeld zijn, want ze hebben recht op een half uur pauze en zij hebben die kan-
tine  niet zo idioot ver gebouwd. 

– Suggesties voor vragen: 
Wat betekent de voorstellen van de direktie voor jullie? Schieten jullie daar 
iets mee op? 

– Wie hebben er van jullie heen-en-weer-gereis uiteindelijk het meeste voor-
deel? 

– Is die produktieafdeling met voorstellen iets opgeschoten? 
– Waarom komt de direktie met zo’n voorstel? 
– Kennen jullie de bezwaren van de andere afdelingen? 
– Kunnen jullie ze op een of andere manier helpen? 
– Zijn er voor de twee afdelingen gemeenschappelijke belangen? 
– Als het direktievoorstel onaanvaardbaar is, wat zijn dan jullie eisen? Hoe 

kun je die ingewilligd krijgen? Hoe organiseer je dat? 

N.B.: Bij beide afdelingen zal de spelbegeleiding er rekening mee moeten houden, 
dat -zoals de ervaring ons heeft geleerd- de groepen de neiging hebben een 
of andere tussenoplossing te bedenken en daarbij over het hoofd te zien dat 
de chef nadrukkelijk (namens de direktie) heeft gesteld: “Het is het een of 
het ander”. (Daartussen is dus niets. De groepen lijken te mogen kiezen, 
maar dan wel uit twee ‘kwade zaken’) 

 

Plenair overleg 

Het tweede groepsoverleg zal waarschijnlijk in de twee groepen tot verschillende 
konklusies leiden. De spelbegeleiding zal moeten bevorderen, dat die verschillende 
standpunten in ieder geval in een plenair overleg aan elkaar getoetst worde. 
Het kan zijn dat de leden van een van de (of van beide) groepen, voordat ze tot een 
definitieve stellingname komen, een plenair overleg wensen. Hoe dan ook het geza-
menlijk overleg van de twee groepen is zeer gewenst en zal hopelijk uiteindelijk 
leiden tot een gezamenlijke eis, zoals bijvoorbeeld een kwartier pauze erbij en de-
zelfde sluitingstijd. 

www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



. " .
Eyentueel kunnen de .erschillende konkluaiea/vQorstelleo van de
tw•• groepen door ••n nieuw optreden van da ehe! dichter bij
elkaar gebracht aorden. Indien noodzakelijk kan d. cher van de
verdeeldheid van da groepen gebruik maken door ze nadrukkelijk
tegen elk.er uit te epelen (ten aanzien ••n de inpaketdelinSI
"aorr:r. jullie gaan er op achteruit, dat kOlllt door 41, onbezon­
nen. onverantwoorde .kthll van de produkt1eatdaling" _ tegen
de produkthat'deling: "d. inpakatdeling atdt zich tegenonr
jullie op. ik zou m.er .1. ik jullie ••• all•• bij het oude l.~

teil").
Geholpen (indien nodig) door de epelleiding kunnen hieruit da
groep.n da konklusie trekken dat de verd••lt.kti•• van de cbar
te.ens .en h••retaktlek ie. di. io ••zen alles bij bet ~d, l ..t.

Het is niet uitgeloten dat ,r ",oor bet fOrnluleren yan een g",:a_
men1ijke e1e (of de e",entue1e "'erachi11ende eisen) een derde
spelronde nOdlg ie. Dat hangt sterk "'An het spelverloop en de
be.cbikbare tijd af. Ale de groepen niet tot over.eneteG3ing
kunnen komen ln het plenair oyerleg. zullen in de derdc 5pelron­
de de konoekwentien van deze verdeeldheid besproken moeten wor­
den. De epa1bcgaleiding zal bierbij da noodzakelijkheid von
eenegezindc ei.en moetan benadrUkken.
In iedar 8ev3l moet er "'oldoende tijd uitgetrokkan ~rden voor
de e",a1uatie van het totala apel.

N.a.: De cber beeft gevr..gd om de standpunten van de twee groe­
pen. Bet lijkt ona niet nodig voor de voortgang en de toe­
spitsing van de probleemstelling "'an bet apel dat een kon.
frontatie tUlleen deze partijen plaatevindt (uitgezonderd
in da eerdar genoelllde evantue1e "'erdeel- en heerstaktiek
komt de ch.f niet Illeer in bet epel voor.)
Het formuleren "'an "'ooretellen of eieen yanuit de groepen
• tegen de achtergrond van de opstelling yan de chef/direk.
tie - zou de afronding van het spel moeten VOrmen. In de
evaluatie zullen de moselijk. reakties yan de direktie aan
d. orde kunnen komen.

'Evaluatie (9)

De opgedane .rvaringen in het spel zullen gedurende de ~v&luat1e

besproken moeten worden tegen de achtergrond van het ",ortinss­
doel yan het epe1z
Als j. je belangen wilt yerdedigen. sul je eventuele en ogenschijn_
lijke tegenstellingen tuesen verschillende groepen moeten over­
winnen en de gemeenschappelijke be1ang.n centraal aoet.n .t,11.n
om t. kunnen kom.n tot e'n organisatie di, d, gezamenlijk sa.t.1de
eisen kan verdedigen. Het opheffen ",an onderlinge t.genstel1ingen
en hst ontwikkelen yan een onderlinge solidariteit vo~en voor.
aaarden voor het strijdbaar aangaan y&O de georganisearde otrijd.

Verd.r zullen de spelervaringen getoetst 1Il0eten .orden aan da
aryaringen Ynn de spelar. in de bedrijfe.erkelijkheid.
Onderzocht zal mOeten aorden .alk. konklu.ie. uit het apal sa.
trokkan kunnen .orden yoor da dagelijks. arbaid.praktijk. <zie bij­
lag,)

•

•
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Cl. i,,"l't> ",..nil~~ kan het epe1 alle aanleiding geven tot het ver_
,.trelUc:en van informatie OVer en het beeprekotn van de 9akbond.
l.'!l óau~ee kan het spel in het kader van het begeleiding.sprojekt
"en ..."ori;"reidende funktie ver?Ullen VOOr het twel!tde t>r':lgrolmma
v.<;n P1'e1.oog.

Wi~ hetben overigen" de vakbond niet in de epelopzet opgenoll:en,
c~d.a·. ~"1<e !'rvaring i8 d8t veel jongeren niet of onvc>ldoendl'
'l~ d~ boogte blijken te zijn van bet beetaan en de funkU" vlir.
de vaMbeveging en omdat ~lecbt8 een gering deel van de jongeren
eig~n efvaringen met een bond heeft of et lid van is.
"'.cch·;~n er spelers zijn die bij de oplossing V<ln de probl"lI:"n
de t. ..t.o.i ,,!.llen in.schakelen, dan lijkt het OnS het. bute de bond
\uite~ het "pel te bouden. Het gaat er immere om det de greepen
:S;r, h,,~ !'pel de noodzaak Van C'rganiserlln inzien, tot hun eigen
crf~=ie~·!.e komen en daarIn ervaringen opdoen.
Bjr,r.H. h~t l!p~l zelf kan de 6peb~geleiding dit bealuit motiv~r.."
de ....
-cf te z~ggen dat binn~n het betreffende bed..!.jf ~prake is Van
~en l~g~ org&nie&ti~graad en de bond vOor een de~gelijk p..~tlee~
vei~ig ~.lang~telling heeft.
'-:lr .1~ ·~:>nà middel.s ~~n van de ~pelbegehidere op te voeten ~n

~~ lQ~e~ ~egge~ da~ ~e h.t p~ob~~~~ kennen. dit jaar v~rgeten

?jJ~ het io de c.a.o.-bedprekingen op te nemen, maar er vC'lg~nd

;5~~ t~k."ing mee ~e Lullen houden•
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de arbeiders­
beweging
in daad
en beeld

Buu~ ~aD de di.'al

1 "._ per •••k per kopie

r 10,. per keer per kopie
exo:lllal.t l'arse..dkoete...

IDlddills

lil da ....nrac:b t1D'1I d.t~•• u
'l'oorbarel411l1l ?OOr d. 1'o"'1I1.&".....k.r

. op bat Cebl'Uik .&11 4. <!la-a.rh ••1'_

IIHakkel1jkt wordt, hebbe iJl. h.t
••hri_al atb.ddt...... n.D ,root
aantal "'aD d.. di.'. oPI'no .
Bo....l .1j ,.proh••rd b.bb 0- a-
hk.t bij de dl,.'s ""1'oud11 te 1'01'_
.ulera.. soader 0"1'011,.4111 ta .1jll,
he.ft d. er••ring .at da ••ri. olie
sehard dat "pl••tje.. kijk_,," all de
tek.t zOllder ....r 1'oOrlaZall , ••• op­
tiaale ••rkilll hebben.
Wij be".la.. dan ook al. TOQrbaraldill&"
• &D, 4. teQt 1l0.cl. door te 18";.", so~

dat hij _ .at de dl." al. Seh••,ell­
ateUAtja a" de tekathladall al. ''''Il~
tu••l apia.papiertje - 111 alsa..
aoorden na••rtald kan "'1'4..1'1. Deo
takat dla..t dan al.. ~i"at.~iaal•
• a&l'bij h.t 111tK"P~OIr..1I u.-.lli:àar
o.i. iII 1'••1 K.1'al1.11 het ~at Ir.aa
uit,aa.. 1'aD d. ~.ld....11 ,.bauri:.­
111..... 1'.D 41 di.· ••

H.t total••at.ri••l ~al .iDatana
t",•• 1....0 (bije.nlr._.tall) lil b••l ...
11...... &.Ir..r "'aII....r .r ~yu11...d.
infoZ'll.tia .D ",.r-.ij:<iD'.1I Daar b.i:
•••tach.p~lijlr.. h.d... '.'."'.11 wor.
den .D d. aogelijlr.b.d.1I tot di.ku••
.i. word.1I ••ng.,r.p.n.

M••rd.r. oll.d.rbr.killg.1l ill h.i: "b••ld­
".rh.al" au1l.ll 11.0diS aijn. W. habb.1Ia. Il.i.i: ....'.'.".0. Olldat t ••r,
door 4••ituati. bepaald tull.1I
.or4.1l..

'..

•

•
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DIJ. • SERIE t HOE IS DE ARBEIDERSKLASSE ONTSTAAN Dl 1I0E HEBBEN
ARBEIDERS ZICH IN DE LOOP VAN DE GESCHIEDENIS
VERDEDIGD TEGEN HUN UITBUITERS: DE ItAPIT,UISTEll

Inhidins

• Op het dnde TM het eerate progr8JlUll8 h.bb.n •• s.zi.n dat .r niet
altijd baz.n .n arb.iders g••••at zijn. Dat .il z.ggen dat b.t eist.am,
.aarin •• nu opg.aloten lijk.n te zitten _ h.t kapitaliem. _ .r ook
ni.t altijd ge.eeet ia. Het kapitaliaa. ia in d. loop TaD d. geschi.d••
nia door asnaen op poten gezet. En dat b.t.k.nt dat h.t ook •••r door
••ns.n v.randerd kan .ord.n. Dat bijT. arb.id.ra ••1 t. b.alisaen heb_
b.n OTer de dingen die zij aaken, hoe di. produkten ge.aakt .orden en
.at er aee gebeurt.

w. hebb.n TOor jullie een die-s.rie s...ng.at.ld, .aarin •• laten zian
hoe h.t kapitalisme ontataan ia .n,.at h.al b.langrijk ia,ho. arbdd.re
zich daar in do loop van de tijd tog.n .erzet h.bben. Ho. "ij zich
aaneeng.sloten hebben, almen afapraken gemaakt hebb.n en ho. ze ~oor
hun belangen gevochten hebben.

Ale je begrijpt hoe arbeidera zich organisaren an TOor hun racht.atile
aiaan vechten, dan kan je ook gaan bagrijpan hoa de .aatachappij T.r­
andaran kan en hoa je daar zelf aan .ee kan .erken•

•
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I. druktu"r VlIIl d~ MiiM~l­

eeuw,. mtJtJ/fchappij

6. mQtell<ltlr

9. MiddelffluNe IUKf

te leun tekst

We gaan nU terug n..ar de Middeleeu.en
(1000_1500).
Het ie een belangrijke periode ge.e.lIt
111 de geschiedenis. olldat daar de .erste
kie~en zijn gelegd ~oor het kapitalisme.

Hoe zegen de verhoudingen eruit in da
~idd.l••u••n? (dia 1l
Bovenaan stonden de yoraten, kQningen.
keizers of de kerk (peullen,biallchoppen).
Daaronder kwaaen de rijke burgerij, de
kooplieden en de rechtere. aele..".l on­
deraan bet s • .-one volk, zoala: boeren,
bakkers, •• vere, badelaars, enz. Het
groot"te deel Van de bevolking dU8. Zij
hielden de twee bovenste groepen in le.en
door op de grond var. de vor"ten t ••erken•
(dia 2) De zogenaamde lijfeigenen en ho­
rigen ("'ij die bij de grond hoorden) door
op de grond van ~e vorsten te "erken.
En de amhachtslieden door hoge belastingen
te betalen, "eervan da hoge heren hun
..ooie leventje konden leiden. Over het
gewone volk gaan we het nu hebben.

Net als nu WAren er mensen in een middel_
eeu"se sted die ervoor zorgden dat de
bevolking voedsel kreeg en kleren en alle
dingen die je nodig hebt 0lII te leven.
Dit .eren:wevers(dia 3), schoenmakers
(dia 4), koperelagere (~), molenaars
(dia 6), lakeuechnrder8""1'dIa 7) en ver_
vers (dia 8), en netuurlijk nog vele an­
dere beroepen.

(dia 9) Nu .eren over het elgeOleen de
eteden lang niet zO groot als nu. Als
een sted tussen de duizend en vijfduizend
inwonere telde, noe..de lIen det el een
grot. sted.

Stel nu dat .r op een bevolking ven dui­
zend ..ensen tien bekkere zijn (dia 10),
die ieder honderd broden bekken en ver·
kopen. Det wil zeggen det ze e11. tien
evenve.l verkopen en dus alle tien even­
veel verdienen. Dat is bsst eel:l aardige
situaUe, maar die gaat natuurlijk elleen
op ale di. tien bakkerG van zo'n eted
SMlen de afspreek ..eken 011 dan ook niet
meer d~ die honderd broden te bakken.
Zo'n afspraak had tot gevolg dat nie..~d
rijker of ermer kon .orden. Iedereen wae
erven ver",ekerd det hij evenveel verdien_

•

•
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12. I«v~r

/0. bakku
Hoe zit zo'n gilde in elkaar?
Eerat had je de meester. die de eigenaar
was .an de grondstoffen en de .erktuigen.
Dat i. de man die op het plaatje in het
midden zit. Daaronder kwam de gezel en
de leerling. je werkte een bepaalde pe_
riode en leerde het v~k. Dan maakte je
een we:rk8tllk om te bewijzen da~ je al
wat geleerd had. Dan .ard je gezel. leer_
da an werkte weer aen bepaalde periode
on maakte dan oen "oe.'JterS~llk. Dit stllk
dionde dan om te bewijzon dat je de meee_
tertitel waardig waa, dat j. j. vak go.d
k.nd•• Dan ••rd ja al.ester.

Een vereniging waarin op een dergelijke
manier de leden onderlinge arapra".<en
maakten DIl de prodllktie eerlijk te re­
8elen en de produkten eerlijk te .erdelen.
nOemen we een gilde (dia 11).

D. mensen di. lid Waren .aD ••n gilde
hadd.n h.t ni.t alectlt. D. inkomsten wa­
r.n .oldo.ndo 0111 redelijk rond t. kOIll.n.
Door die onderlinge arspraken waa do kon_
kllrr.ntio llitgeschakold en kwam.n er ook
niet meer .a\<men.en dan dat .r nodiG waT
r.n.

V.....k w.ran de al••"tere ....n die gild.n
ni.t d. .ig.naren "'an de .erktlligen en
de .erkplaatsen. m.ar .erknemers in
loondienst v.n de handelaren. D.ze gilden.
zoal. di••all d.......rs. wsrsn het grootat
in ••ntal.

de als zijn kollega. Daarom bestond er
geen konkurrentie t~ssen die bakkers.

B.hal.e de gilden dle vOOr d. plaatselij_
k. markt w.rkten, zoala d. b"kk.rs, d.
achoanmak.rs••nz•• bad je ook gild.n
dia ••rkt.n "'oor de .ltportlndlletri.
(dia 12). Nem.n .e bijvoorbeel! .01.
D. groothand.laar kocht d. wol ln Eng.­
land an ••rsch•• pte di. naar Gont.
Daar b•••rkten d.......rs d. wol tot stor_
ren. di. d. h.nd.laar dan .eer opkocht
om z•••rder t •••rkopen.

1/. &iIJ~, m~Jlu, ~Z~/,

lurlill&•

•
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J3. plein of markt UNIIJr de &ud­
kil 1I0ndell Ie ....tlllell op Uil
/coper Wil /tUil erbeimlcrat/tt

In nOl'lllale tijdeo was het bestaao 1'an
!oO' D meester van een export5iUe redelijk.
De toestand 1'an de gezellen was echter
beroerd. Zij trokken 1'an stad tot stad
om zich te 1'erhuren. lIun enige bezit be_
stond uit de kleren of de vodden die ze
aanhadden. (die 1})
'ti Maandagsochtend" "tond"n Zie op plein"n
of markten in angstig" spanning te wachten
of een bees hen in di .. n.. t zou nelllen voor
een dag ot een week. Hun dagtaak begon
als het licht werd tIn "indigd" al" het
donker wa.s. 'll Zaterdaglla1'ond" werd hun
loon uitbeta<lld. dat veel te la"'3 wa.. Ort
ervan in 1ev"n te blijven. SOIiS werd"n
ze zelf" helem.... l ni"t bet..,üd. Werkten
ze niet hard genoeg dan atond de baas
klaar met de zweep.

Deze gezellen waren de ~erste ~ie 3takingen
organiseerden. De oudste staking die men
kent was in 1245; 729 jaar geleden.

(dia 14) In de kleine gilden e.tI de 1'''1'­
lItandhouding tuss"n de .""st"r en de ge_
zellen en leerlingen altijd pri!lla gewust.
Maar op een gegeven moaent konden de ge­
zel1eo geen meeater Illeer worden. Iedere
gilde veranderde in een kliek egoistiese
bazen. die probeerden het meesterschap
1'oOr zich alleen. binn"n "nkele f ....ilies.
te houden. De ei,,"n OJl\ JI\"ester te worden
werden steed~ hoger. Bijvoorbeeld: door
het maken Yen "en meest"rstuk. door het
Verlengen Van de leertijd. door het 1'er_
hogen 1'an de bedragen die voor het 1'er­
krijgen van een meestertitel nodig waren.
enz. Leerlingen en gazellen :10",:';,'" s""n
111lJl" meer hun positie te verbeteren. Huo
po"itie werd dezelCde als die van de ar­
beiders 1'an de exportgild"n. Ze gingen
ook eta~~11 ell eisten loonsv"rhoging:. Al
"nel siogeo deze gezellen "rtoe O1'"r in
de verschillende uted..n verenisingeo 1'oor
onderlinse hulp en bijstand op te richten.
Het doel van deze vereniglnJen _as de
leden wark te verschaChn en "" te bescher­
men tegen de uitbuiting vso de lIleeeters.
Dit Wa" dan Dok een eerste VOl."'" van .!2-
~.

Op het platteland werden de lijfeigenen
vrij. (dia 15) Ze trokken v~o stad tot
atad om werk te zoeken.

•

•
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De adelijke heren hadden geleefd van de
opbrengat .an hun akkera, die de lijf­
eigenen TOOI' hen moeaten ••rbou••n. Maar
bij de opbloai ••n de handel hadden deze
heren kapitaal nodig om de luxe_goederen
die de kooplieden ui t .r••lllde landen mee­
brachten t. kUDnen kopen. Daarom gingen
ze ot bun l ..nd werkopen ot "eh.pe" houden,
omdat er Illet wol veel. ,.1d t. verdienen
was. In allebei de gevallen .erden de
lijfeigenen vrij, omdat ze "'OOI' da ade_
lijke bareD o ...rbodig ••rden. Doze lijf­
eigenen kwamen echter in ••n zeer oetelige
situatie. Vroeger ••ren ze Verplicht Se­
wa.at VOOr de .delijke heren voed.el te
verbouwen, Illaar ze kragen, al ••• het
l1i.t .eel. zelf ook een d••l 1'8.0 bet
Toed".I. Nu .aren ze ..rij. Ook vrij VaII
de grond. dus zonder vosdeel.

Zoals .e al gezien h$bben, wae er in de
.tad ook geen overvloed aan .erk voor
deze Men.en. Du. trokken ze terug naar
h.t plattelaIld ....r ze zich in leven trach_
ten t. houden. lI.t stelen, bedelen. roven
en plunderen.
Dat zijn dan de verbalen van roversbenden
di. ds streken onv.ilig maakten. Alleen
vsrgeten de ....st. schrijver" van deze
verhalen te zeggen dat deze ...n"en geen
andere keu" hadden. Je kan makkelijk z.g­
gen: "zij 1II0.t.n lI..ar g..an .erken". H....r
er .aa g••n .erk en de WW .sa er ook niet
in di. tijd.

Voor de kooplieden die van stad tot stad
trokken m.t hun koopwaar. war.n d.ze "en­
sen een gevaar. Herhaaldelijk werd.n zij
ov.rvall.n en g.plunderd. Zodat de koop_
lieden d. hulp inri.p.n van het .tadabe­
stuur 0.. aan deze toeatand een eind. til
lIaken.. De politi. en het leger ..rden
ing.ut. (dia 16) Ied.reen die er ..aar
enigezins verdacht uitz..g, .erd opg.pakt
en in de gevang.nia gegooid. Velen ••rden
ter dood veroordeeld ale voorbeeld voor
de enderen. Ander.n gingen het tuchthuis
in ...ar ze verplicht ••rd.n t ••erken
zond.r loon.(die 17) Zij Iloesten dan de
v.etin~uren en de grachten rond de etad
herstellen en in orde houden. Kinderen
ging.n near kloostarscholen of .eeshuizen.
Verbeeld je niet dat u ds..ar ieh leerden.
(dia 18) Ze Moesten .erken: kistje...aken •
• even. kant kloes.n, enz. Dit in ruil
voor .at ...terige eoep en een hOllp brood.
(dia 19)
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22. wee flllanu faktuur

23. trapllolen

24.100pJllolen

" ADDlPAUZE "

(dia 20) De kooplieden verdi.nden veel
geld door de produkten te lI:open en te
verkopen JIlet dn..t. Zij eilden ec:hter
nog Illeer ....rdi.oen. (dia 21) Meer werk_
plaat..en werden opgericht. Maer arb.idera
Waren er nodig.

Zo'n werkplaat.. nO~JIl.n we aen manuraktuur.
(dia 22) Het ia de voorloper van dl fa­
briek. Deze werkplaat..en waren nog niet
heel groot, Ir werkten ook nog niet zo­
veel lIenaen ..den. llaar op die manier
had de koop1lle,n toch Illeer kontrole op de
produktie dan hij da thui..werker.

•Allea waa nog vrij prilllitier. Er kon nog
niet op grote ac:haal geproduceerd worden,
omdat de lIec:hine.. nog Zier eenvoudi~ waren
en door natuurlijke kracht op gang 1Il0e.. ten
gebracht worden.

Bijvoorbeeld; (dia(2z) de trapmobn, (~
24) de looplIlolen, dia 25) de handllolen.
Op dit plaatje zie je ook dat het uurwerk
er bij te pee komt Olll de arbeidstijd te
lieten en het t""'po op te drijven.

5 tot 10 apiMers ot spineters waren nodig
011 Un enkel weetgetouw aan de geng te
houden. Dat wa.. TOOr de kapitali .. t niet
zO prettig. zijn win.. t werd gedrukt OIldat •
hij zoveel lonen 1I0e.. t uitbetalen.

Dit alIelI gebeurde natuurlijk niet van de
ene dag op da andere. Honderd jaren gingen
voorbij. Ook gebeurde dit alles niet o ....r­
al op hetzelfde ogenblik. In het ene land
ging het wat vlugger dan in bet andere.
Denk ook niet dat dit allea vanzelt ge_
beurde en dat de onderdrukten en de arlllen
Illaar atwachten boe alle.. zou Teranderen.
(dia 26) Heel die verandering ging zoala
alle veranderingen salllen lIlet en door strijd.
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Kijk bijv, naar de boeren in Duitsland.
Deze boeren lIloesten zeer veel belasting
betalen aan de adelijk. heren. Zij kw~.n

hiertegen in opetand. N•••n korte strijd
van de boeren tegen de adel werd met niet.
ontziende h~rdh.id de bel.sting gernd.
Hieruit ~wam.n opnleuw onlusten voort,
die de VOrm van een oorlog gingen aannemen.
(dia 27) De boeren die bet grootste d••l
van het volk uitmaakten, .eigerden nog
langer hun belasting te betalen en eieten
dat bet koren van de rijke kloosters lIloeat
verdeeld worden onder het volk. De baat
....n de boeren richth zich tegen de kerk
die aan de kant nn de adel ator.d. Da
opetand werd zeer groot en de baronnen
en ridders werden bang. Zij riepen de
hulp in van de Trane. koning en lieten
de legere het .erk opknappen. (dia 28)
Vele boeren aerden vermoord en bun goede_
ren werden ingepikt door de rijken.

Kijk ook naar de Duitse tbuiewevers die
in opstand kw...,en tegen de kooplieden
(dia 29), OlIIdet ze niet genoeg betaald
kregen voor de stoffen waar ze zo lang
aan geaerkt badden. Deze wevers trokken
naar de buizen van de rijke kooplieden.
plunderden deze en staken ze in brand
(dia :î) tot de legers de opatand op bloe­
dige a jze onderdrukten. (dia 31)

Deze opstanden aaren nog weinig georgani_
seerd. Deze ~ensen hadden nog geen bonden,
die hen konden steunen en verdedigen in
de strijd. Vandaar dat bun opgekropte
woede zicb richtte tegen de huizen van de
rijken, terwijl de rijken zelf op dat
ogenblik veilig en wel in hun tweede of
derde woning zaten te wachten tot het
over aas. (Vraag in dit verband eens waar
de rijke meneen bier tijdenB de eerste en
de taeede wereldoorlog zaten).
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:Er ... ook lIau.alijk.a koatakt tu.aall da
opstandiga bo.r.n an d. nng vrij klein.
gro.p van arbeidara. Ga.n kOllt.kt ook
tu••an da op.t.ndig•••••r. all da &IId.r•
• rb.id.r•• Dit k ooral ~dat hat in
di. tijd aoailijk a.t alkaar LD kon_
takt t. ~.n. &an t.l.fooa b.atond nng
niet, h.t op.ab.ar ••rvo.r ... bijlla lIi.t
aan.aaig, r;odat het bd.rd.ad lliet aee­
.iel ... d. r •• t ••n de .rb.id.rakl••••
• rg.lla .&11 op da hoogte t. ataU.II .n
tot eolidariteit .an te utten. ZOdoende
.aa hat tO.1I ook y.al so.ilijk.r te ont_
dekk.n dat al de ••n••n dia .ark.n io
dauUd. situati. Y.rk.ran, (dia. 3;2)
lIa.olijk dat aij so.ten .arken yoor d.
rijkdo. vall ankelen.

De jac:ht op aear .ill.t vu d. rijke ban­
d.lalui brac:ht hen artoa hUil g.ld te in­
••atar'lI ill d. illdn.tria. V&IIaf dat og'lI_
blik kallnall •••all ge.aldiga opbloai Yen
alla LDduatriataltlten. Enkel. tiantallaa
jar.1I laDg ••rd da alla ..c:hill' lIa da an­
dara uitgeYOlldlll. (dia }4) Mallnr .att
.ond da .too"."hine uit (die n), of
betar. bij l!Iaakt. ho. bruikbaar voor da
indu.tri•• Hat vre.ada ie nas.lijk dat
di. atooss.cbia. al •••r dan honderel jaar
g.l.d.n .a. uitgevoael.n, .aar to.a .ist
.en .r nog geen raad ll". D. Prlliaiea.
koning sebruikt. toen do .toolllDlaehin.
os :r.ij.. fOlltain.1l ill d. tuin te laten
• puit.n. (dia }6) De hoosoY.~ .erden
uitge.ollde~.}7) d. lIi.u••••ch&lli•••
• aargato....n••11&.

lil .nkal. Jar.n v.r&lldarda d•••reld.
Door d. .toaa.aehin.a k....n .r STot.
rabriek.n. (dia }8)all kon .r 111 h.t:r.a1fd.
tijde••rloop bOlld.rd k.ar &oyeel gaprodu­
e.ard .0rd.II.a1a vroag.r. 1I.t .il :r..ggall
dat ar ook ho,.derd ka.r aaar af:r..l ....
all dat d. kapitalistall hondard k••r •••r
.ardiand.lI.

•

•
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Dat ••a nog niet alle•• In diezelfde tijd
••rden namelijk de spoor.egen aangelegd
(~) en gingen de schepen op etoolll
varenTdill 40). Voor de kapitalist ..."
dat een uitstttkende ontwikkeling; betu
eo aneller vervoer, dua uitbreiding .ao
de lIarkt.

MAAR: door het invoereD van nieu•• lIacbi­
n;;-••rd er •••1 lII.oa.lijk. arbeid ge.paard.
MONaal gesproken zou je zeggen;"prillla,
llIinder ••rken en toch •••n••el verdienen,
want de lIaçhio8 .erkt .oor mij." Dit zou
best kunnen ....ar gebeurde niet. Toen niet
en tegenwoordig trou.ena ook niet. Vela
arbeidera .erden .erkloos en ZlS-ll da
...china. a1a hun kOllkurrenteo. Grote op­
standen tegen de machines '101gden hierop•
(dia 41) De ..rke1oze arbddera trokken
naar de rabriekeo 0111 de 1118chioe8 kapot
te alaan. (dia 1t2) Dit in de hoop opnieuw
aan het werk te kunnen. He1aaa hadden ze
niet door, dat hun werkloosheid zijn oor_
zaak vond in de ontwikkeling van het ka­
pitalisllle.

Wie werkten er in die rabrieken?
Vakmansçhap waa niet meer in tel. Het
ging nog maar om eenvoudige handelingen
die zelfa een kind zou kuODen verriçhten.
Dat hadden de kapita1iaten ook gauw door
en ze gingen ertoe over vrou.en en kin_
deren in p1a.ts van mannen in de fabrie­
ken te .erk ta ate11en. Vaak bestond een
kwart van de ..en8en in de rabriek nog
maar uit mannen. (dia 1t3J

Dat had voor de kapita1iat twee voordelenl
hij kon vrouwen en kinderen minder beta1en
dan ..annen, èn volgena hem .as werken
1n de rabriek goed TOor de jeugd, dan
bleven ze tenminste van da atraat .eg.
(di. 44) Kinderen vanaf It, 5 jaar gingen
..et hun moeder mee de fabriek in. (dia 45)
Ze .arkten daar zeatien tot zeventien uur
per dag. (dia 46) De kinderen .erden ge_
slagen, leden honger en .aren ..eeatal ziek
en gingen vroeg dood. (dia 47)

Laten we nu even pauze houden, dan gaan we atraka kijken hoe hat
in ons eigen land vaoar ongeveer 1800 verder ia gelopen.
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NEDERLAND VAN 1800 . 1940

w. h.bben met onze d~ik in d. geschiedenia gazien hoe het kapitalis_
"e Ysnuit de Kiddelee~wen ontataan ie. Hoe "teeds ...er tlensen ~it

h~n Ulbacht en yan de grond. waar za ",oor de lIIidd.he~wee heren
moeeten .arken, wia kleine w..rkplaateen naar de fabriek." ..erd.m
g..drev..n. Daar tlo ..eten ze onder on,"en"elijke ollstandigbeden .erken
~oor de hoge .ineten Y~ ~. kooplieden, bankiere en induetriëlen.
~o kwamen ste"ds ~uidelijker teee groepen ~et verr,chillende belangen
te~noYer elkaar t .. etaanI de werkende b..YolkinlI t ..g..no ..... r d. kapi_
talisten. Dat ie ook tegenwoordig nog zo. Haar toch ia aan de situ_
atie ",an de ...rka'lde Illen.. ,,:! h .. ,,] .at ye ..beterd.

w. gaan nU in Ned.rland kijken ho.. vanaf 1800 de situatie ~an de
arbeidera ..s. hoe zij zich ",.rdedigd hebben en ho" zij ",oor de
"erbeteringen gestreden hebben. •
dill'$ te IBHn tekst

(dia 48)
Nederland rond 1800. Laten .e eens gaan
kijken. hoe toen de ekonoltiese situatie
was. We zien dan det Nederl.nd voor.l
een .rtI Agr"ries land .as. en de boeren
leefden v.n l.ndbou••••t veeteelt en
huienijnrheid. Er .aa g.en induetrie.
behaLn de kldne textielb.briekjes. ter­
wijl ar toch "'eel geldkapitaal aanwezig
."8 in Hederl.nd. Ma.r de geldbezi tters.
de handelaren wildan liever hun geld be_
hggan in de opkolllende induetrie in het
buitenland. Daar .aa Illeer winet te balen
dan in eigen land. Dat batekende dat 1/5
deel nn de berolking geen .erk had. dlle •
geen geld had. due krapaerde Yan de bongel'.
Da lIlanean die ..al .ark haddan vardienden
bijna niks. 3 tot 4 gulden per ..eak. Deal'
kon ean gezin niet Van laven. (~)
Op die IlIanier bl....! Ned.rland ?"5"j'iir
lang .en land ",an "'.1'....1. van vaal gald-
kapitaal zonder arbeld, Vall ellende 'Iondar
verzet. Oe meneen konden Illoeilijk in op_
stalld kOlllen. ollldat zij lich~~elijk te
zwak ..aren en geell geld hadden voor een
organieatie alll de vakbond. Af en toa
k.... het tot aktiea zond.r go.de organi_
satie. Dat .aren volkaopatand.n uit pura
wanboop tegen de gru.elijke honger. di•
• einig reeultaten opl.",erden.
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Zoal. bij v, bet palingoproer in 1886 in
de Jordaan in Am61era~••aar ae m•••te
lIensen .erkloos .aren en honger -leden.
(dia 50) Aanleiding VOOr het oproer •••
het feeet .,..0 bet palingtrekken (palingen
eerden le.end oPsehangen aan "en draad
boven de gracht, liet een roeibootje lIoeat
.eD proberen da paling te ungen, eh de
paling had, mocht '111 zelf opeten). Dit
teeat ••• door de regering verboden. aet
enige dat de jordaners nog hadden, zou
nU afgenomen 'lorden, omdat hftt .en"wreed"
:reest zou zijn. En dit terwijl menllen in
de Jordaan omkwamen van de honger. Alaof
dat niet wreed .a8••••• (di. 51) De poli­
tie greep in en 011 zich te verdedigen
gooiden de jordaners .... t atenen en boue­
den ze barrikade•• De politie kon het
niet alleen ar en na te.e dagen .erd het
leger ingezet. (dia 52) Hot oproer urd
ged....pt: 26 doden en 136 ge.onden. De
Jordaan ....a. verbitterd.

(dia 5})
Nederland 1880-1900. In de periode 1880_
1906 kwam do indUstrie op gang. De ont­
wikkeling van hot kapibli_e in Neder­
land .as begonnen. Dit k... natuurlijk
niet vanzelf. Een heleboel dingen hebbon
daarbij een rol geapeeld. Zo hadden bijv.
de rijke kooplieden ane. in het parlement
voor hot zoeggen. Ze zoorgden ervoor dat
daar in de eereto plaat. hun belangen
verdedigd worden. Verder !dia 54) kon
door de opening Van het Suu_kan....l Indië
.nener bereikt aorden en dat betekende
een anellere, dua een grotere verkoop
ven produkten. De handel bloeide, ook
omdat het rijke Amerika veel van deze
ooetelijke produkten kocht. Zo kon Neder­
land profiteren van de gunetige ligging
tussen Amerika en Indië en .erden Amster_
dam en Rotterdu grote haveneteden. waar
veel mensen .erk konden vinden.

De rijko geldbezittora z.gen nu ook ainet
in de indu.trie in eigen l.nd en ataken hun
geld in bijv. de staalfabrieken (dia 55),
da hoogovenindu.trie (dia 56), de lIijn­
boua (dia 57) en de textiel (dia 58).

Zo gebeurde bot ook dat ,.eel GlenSen trok_
ken van het armoebestaan op het platte­
land naar de atad, in de hcop dU.r aerk
te kunnen vinden.
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Hoe .... nu d. situatie van d. m....t. ar_
b.id.rsg.~inn.n in d. st.d.n? (dia 59)
Ni.t z6 ••• zo l •• fd.n d. rijke kOOPlied.n.
(dia 60) Maar z6 ••• d••• z. huizen di.
volg.propt .ar.n m.t g.zinn.n. Of (di. 61)
donker. k.ld.r.oning.n .aar g.zinn.n '000_
d.n: 1 kam.r zond.r raam, ••.0 b.dst.d.,
••.0 ka.st, een stookpl.at.s en in b.tere
.oningen 10• .0 '.c. D. k.ld.rs '.r.n vochtig
en vol .schi~.l. Wie g.en •• c. had, moest
het bui ten do.n in d. openbare plees (dia
62) -

Men .oonde in donk.re steg.n zonder licht
(di. 63) en bij gebrek UJI ruimte leefde
lIIen m.er bui ten dan binnen (dia 64)
Uit gr.chteo haalde 1110.0 h.t drink.at.r.
H.t is dan ook niet .er.onderlijk dat
veel mens.n ziek waren • .0 vroeg doodgingen.
De mee..t. gezinn.n l.efden Van brood • .0

asrdappels met w.t azijn en most.rd.
Hier volgt een voorb.eld van ... t .10.0 g._
zin kon kopen per •••k.(dia 65)

Er .aren veel mensen die .erk zochten.
Hi.rdoor konden de kapi talisten de lonen
laag • .0 de werktijd.n lang houden. Zo'n
16 uur per d.g voor 4 tnt 5 gulden per
.e.k. ~ nog m••r .inst te kunnen maken,
liehn de kapitalisten (dia 66) ook vrouwen
en kind.ren .erken. Die 'aren '1'••1 goed­
koper dan vol.alll ..el!. mannen, die dan ook
vaak ont.slag.n ••rd.n. Vrou.en werkten
zn'n 14 uur per dag voor I 1,80 p.r .eek.
(dia 67) Kinderen ben.den de 10 jaar ••rk­
ten ,4 uur p.r dag "oor e.n laag loon
• .0 eome hel.ma.l vOnr niks. Zo .erd.n d.
kinderen ook van d. straat g.houd.n .l!.
l.erden z. orde, tucht • .0 z.d.lijkheid,
t.nminst. dat vonden de kapitalist.n.

(di" 68)1.0 tou.elag.rij.n Ilo.sten kinder.n
'1'..1 te lang .erken • .0 in d. mijn.n (~
22) .ar.n kinder.n go.d t. g.bruiken 0111
door d. emall., lage g.ngen t. kruip.n.
(dia 70) V••l kind.ren .erkten in de tex­
tiel, zij kond.n lIIet hun kl. in. ving.r_
tj... h••l goed de drad.n knop.n; ze werk_
t.n 16 uur p.r dag. (di. 71)

•

•
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Deze "llen.:e pikten de arbeiders in dil
textiel 111et ...er en er volgde ••n ataking
in 1888 in Almelo, ••er de kapitalisten
het loon ,,"oor de Tol_as8en mannen wilden
Torl.gen met 1 81,11d8D per ••"k. (dia 72)
Een van de arbeidera zei tegen de b••":
"ik ga lIl"estal zonder brood n ...r de fabriek
zodat mijD kinderen leunnen eten. Nu zullen
mijn kinderen nog lIIet lIIinder Iloeten d08D."
Antwoord yan d.e bas,,: "moet je Illaar zorgen
dat je geen kind.eren krijgt, ,,18 je dit
loon niet wilt, donder dall m.ar op."
JoI.teen volgde .en ataking, di" } maanden
duurde. Oe bevolking steunde de stakera
met kollektll8 en eer: broodf.briek stuurde
iedere week 1000 broden die door de ar­
beidera in bun vrije tijd .erden gebakken.
Er werd een akkoord bereikt: in. plaats
van 1 gulden loonsverlaging nu 12 cent
looneverlaging per week.

(dia 73)

Heel langzamerhand zijn er dingen veran­
derd, want we Kennen nu een betere eihia­
tie voor de arbeiders. Hoe is dat nu aUe­
maal veranderd en wie hebben dit gedaan?
0 .. zich te verdedigen tegen de kapitalis­
ten en 0.. hun eisen erdoor te krijgen,
gaan de arbeiders arapr.ken ..eken en zich
.aneene1uiten in vakbonden. Deze ontstaan
rond 1900. Iedere industrietak hed zijn
eigen bond. De eerste echte .rbeidersor­
gania.ties waren van de di....ntbe••rk.rs
en de typografen. Later k.aman de tabaks_
be.erkers, de meta.1arbeiders, de textiel­
arbeiders enz. De arbeidere legden w.t
geld opzij voor een gezamenlijke kae ••ar­
uit bijv. bij stakingen de stakers betaald
konden worden. De eisen waren hog.re loll.en,
kort.r••erktijden ell. ar..chafhng kinder­
arbeid. Het enige middel dat 1.e hadden 0111
hun eisen kracht bij te zatten Wlla hun
wark. Want al" .rbeider.. !liet .erken,
kunnen de kapit.listen geen winst meken.
Er volgden dan ook vele .. ta.kingen, .a.r­
door inderd~d resu1t.ten zijn bereikt.
Een voorbeeld: in 1889 de lII.etaalstaking
bij "llton in Rotterdam (dia 74) De ar­
beider.. verdienden er 18 cent per uur, en
werkten 12 uur per dag, ....r om in leven
te blijven moesten ze vaak overwerken
tot 16 uur per dag. Deze situatie pikten
de arbeiders niet en ze wilden een aktie
beginnen voor hoger loon en een kortere
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71. fpoorWf!~lIa irlf
1t~~J 1t~1 rad~rw~r.l: daal dil
als uw 1tUIchti!~ arm dot wij

werkdag. De ~et.albond steunde de aktie
en de eisen waren de 'O-urige werk.dag
~et behoud van het lonn van 12 uur. Wan­
neer de direktie daar niet op in zou gaan,
ging de boel plat. De direktie nu maat_
regelen en ontsloeg enkele aktieve vak_
bondaleden. Meteen gingen alle arbeidera
in staking. De bond keerde stakingageld
uit. Vier dagsn later wsrden nog eena
50 me~sen ontslagen. De arbeiders werden
bedreigd met ontslag van 200 man a1a de
ataking niet gebroken werd. De arbeidera
werden bang en de ataking werd na 7 dagen
opgeheven. Er waa nieta bereikt.

(dia 75)

De arbeideustrijd ging op en neer. Er
werden ook overwinningen behaald. De lange
atrijd heeft dan ook belangrijke reaultaten
opgeleverd, bijv. in 188<} kOlllt de eerste
arbeidawet tot stand, kinderen beneden de
12 jaar mogen niet meer werken. In 1895
wordt de veiligbeidawet aangenomen. In
1900 wordt de leerplichtwet ingesteld,
die gold voor kinderen vanar 7 jaar. In
'901 komt de ongevallenwet tot stand.
Daarin waa een verukeringastelsel opge­
1I0~ell waarvoor de kapitalisten een prelllie
moesten betalen.

(dia 76)

Tussen 1900 en 1914 bloeide de induatrie
door de ontwikkeling vao de techniek eo
doordat de kapitaliaten nog Illear ga1d
staken in de induatrie om bun winsten te
kunnen vergroten.
Hierdoor konden Illeer mensen werk vinden.
lIlaar nog steedl! VOOr lage lonen en lang.
werkdagen (12 uur per dag). Het verzet
I'>ing door. o~dat de arbeidera ingezien
hadden dat door strijd en door organiaa­
tie verbeteringen bereikt werden. Meer
arbeiders werden lid van de bonden 0111
sterker te staan in stakingen. Zo waa er
een belangrijke staking in 1903: de spoor_
lIegstsking (dia 77)Hij begon in de haven
en was gericht tegen de invoering van de
ploegendienst en loonsverlagingen. De
bavenbond steunde de etaking. De bazen
ontaloegen ankele stakende arbeiders.
Hierdoor breidde het konflikt zich uit
en kwam er een algemene havenataking

•

•
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(Amsterdam en Rotterdam) De strijd breid­
de zich verder uit. De spoor••gmoneen
..rden erin betrokken, omdat ze dagelijke
kontakt hadden met de havenarbeidere bij
het laden en lossen van de goederentrei_
nen. Via pamfletten (dia 78) werden do
spoorwegarbeiders opgeroepen om me. te
doen aan de etaking. De volgende dag ••i­
gerden ze de treinen naar de havens to
rijd<lD, ze "aren solidair en legden het
werk neer. Het hele vervoer in de rand_
stad lag stil. De kapitalisten kwamen in
de verdrukking en willigden alle eisen in.
De ontslagenen in de haven werden weer
aangenOlllen, alle niet_gewerkte tijd werd
doorbetaald, de loonsverlagingen in de
havena gingen niet door•

(dia 79) Na deze g...l ••gde etaking beslo_
ten In 1905 elf bonden een centrale bond
te vOl'1llen: de oprichting van het t:VV.
Iedere bond had 66n afgevaardigde in het
bestuur van de centrale bond. Zo k.....en
de arbeiders sterker te staan in de strijd.
Het betekende Illeer geld, Illeer leden en
lIIesr Illacht.
Er .erden stakingskassen, .erklozenkasllen
en ongevallenkaslIen gelllaakt.
Het beheer oVer de kaa, de adlllinietratie,
de hulp ean leden bij atakingen k.e.m te
liggen bij het bestuur. (dia 80)

Aktiepunten .aren:
_De 1:::-urige .erkdag, later de 8-urige

.erkdag •
-Algemeen kiesrecht.
-Ziekteverzekering, .e,.klozenuitkering.
-Het atreven n.... r een c.a.o., de regding
Van het .erk voor jeugdigen en vrou.en en
het vastleggen van het minilllumloon.

Het voeren van akties moostzoveellllogelijk
gaan door onderhandelen "'et de kapitalie­
ten, d.w.z. geen epontane stakingen Illeer,
elleen ataken met toestelllllling van het
bestuur.

Het NVV groeide snel, in 1912 .ae er een
verdubbeling van leden. De bestuurdera
.erden vrijgeateld van .erk en kregen
loon uit de kas.
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Maar ~erdedigde het bestuur .el altijd
de belangen van de leden? Aan de hand
~an een voorbeeld in 1906 kunnen 'lIe zien
..elke rol dat beatuur in somlllige gevallen
speelde: de textieletakin! in Enschede
(dia 81) Deze staking ..erd begonnen door
ongeorganitseerden met de eitsen: betere
grondstot en een loonsverhoging Van 1~.

Velen ..erden lid van het NVV en vroegen
de bond de st..king te tsteunen. maer het
be.tuur .ilde niets met de etaking te
maken hebben, omdat het bestuur niet op
tijd .UI ingelioht over de staking. De
staking ging door en de textielbazen zet­
ten 7000 Illan op IItr ....t. Na 6 .eken liep
de staking at, er 'lias niets bereikt.
Het HVV-bestuur vond dit toch ..el erg
vervelend. Cm de zaak goed te maken ont­
vingen de georganiseerden schterat een
stakingsuitkering en .erd ervoor gezorgd
dat ze ander .erk kregen.

Boe koat het nou dat het bestuur de be_
langen van de leden niet altijd verdedig­
d"
Doordat de bond zo groot .erd, kregen de
leden steeds minder overzioht over de
bond. Veel leden kenden de bestuursleden
niet e'U18. Zo ontstond er een steeds gro_
tere aratand tussen de top en de leden.
Daarbij kwam nog dat door de vele onder­
handelingen met de kapitalisten, de be­
stuurdera steede meer rekening gingen
houden met de belangen van de kapitalis_
ten, nl.: het veilig "tellen van de wins­
ten, en bet goed laten draaien van de
produktie. Op deze manier kregen de leden
steeds Jlinder over hun eigen bond te ver_
tellen en namen de bestuurder". die hun
positie niet ..ilden verliezen, alle be­
slissingen. In sommige ga vallen betekende
dit dat de vakbondsleiding het bij sta­
kingen at liet ..eten. Ln dat het geld
dat de arbeiders in de stakingskas bij
elkaar hadden gebracht niet voor de ver­
dediging van de belangen Van de arbeiders
gebruikt .erd.
Maar onder de druk van de leden hee ft de
bond ook vele stakingen georganiseerd en
gesteund en djn er veel dingen bereikt.

•

•
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SJ. • ·lIIWl~" .-

Pl.; AIIIOII VI ~nord

Door de ye18 et.kinlen in die tijd, ook al
zijn ze niet .11....1 ey.n go.d .tl.lopen,
h.bb.n arbeidere huo .ieeo kunll.n .t·
d.iolen. Er komen eok.1••• ttao tot .telld:
d. "Ooioret, de gezondb.iä.et, uitbr.i_
dinl "11I1 d. leerp1icht.et, d. uurlouen
"Orden "erhoold en d. ..rk••ek Jto.t op ~
uur•

(di. 8~)

In 41-. tijd .... er ook IlO' ••., ...4... "tri.;l4­
punt, nl. dat d. kapitaliaten d. yakbolld
niet .Uden erkeunen, biJT. 11l.!i!.! bij
b Phl11padakilll'j in EiDdho'feD T'dIi 82):
Ellkde eeorgll.l1is•• r.;!.In .Uden .takell tIS"'"
d. 111'0'011..111' 11..... h"t tarier.ark 1111 ~O.I.D

d.e .t"lIll .... d. bond. De 'boad atevnli. de
ataJtUoS. Maar toen d. bond _114. sa...
onderhandelen, ••rden eDkel. aTbei4a..a
ontdasall. Uit prot.at CbS h"t bd. be­
drijf b IIteldlll' De aktie dllv.rde " ..kIIn,
Da Philipa~zell (4ia 8,) wdserden •• t cl.e
bood ta oodubal1d"len. (VolI"". 4.. beUIl
••~n d.e ••kbolld.~ in Elndbo••n niet nodig.
Ollebt Philip. "al had I.~rld ~Or aoc1ah
eoorltian!nl!i"n, 1101liDgen an ••rksah,.nbdd".
Ook ftl.llden ...1 arbeid..-. dat Philip_
Elnd.ho""n "8ro.ot" bad , ...ut. Sr .r;ija nu
DOg .hlde ·... illll ••nllell bij Philip. 18_
or'lInhnrd in de bond; de bond heeft dlll1
ook niet yeel cacht.) Oe etakinl liep af,
~onder reaultaat. Philip" onteloel alle
ledeo Yan da bond _ gelukkil yonden ~ij

.nder .erk _ meer nog j.r"n lang ••• Phi_
lip. I"slotan YOOr hden Yen bet NVV.

<$i: 8') 'rijd.n" d•••reu .ereldoorlol
1 1 -1918 h.dd.n d•••kbond... I ••n Ireep
op d••kona.ie•••ituati•• Stalti"len .er­
d.n nrbod....n du.i~enden ...beidere .erden
ontel..en, oadat bedrijY'o de produktie
.o•• t.n etopr..tten. V.rd.r •• rden ye.l
arbeider. in,ser.et _ ollu veaz... t. b.­
••ken. Er beer.t. oural honl.r. Soe.
k....en in "err.et tegen de hOllger, zoal,
in irZ bij het eerdappeloproer~in de
Rietelld.n (die 86) H.t ••rd.ppeloproer
ontetond niet a.dat .r I.e......depp.hn
••r.n, ...r jui"t o.d.t ..e er ••1 ••re...
M••r niet "oor de 'e..sen hi.r, nee yoor
Duita1and en Engeland. To.n de nieu.e
••rd.ppelen in de Ri.tl...d.n io de ••go...
a.ok.am.n, li.p heel hong.r.nd Ameterdac
uit o. d••ard.pp.le uit de .egon. t.
jatten, ..... h.t t.rr.in ••rd .fl'r..t
.et aoU.t.n (di. 8Z); .r ••rd OV.ril....

•
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niat aaaebotan • ~och haatt da op. tand
bh bareikt, ~. det alle 'anaan , kilo
aardappalan Daar huia kracan.

Na da a.rata aarddoorlog pnllan de ar_
baidara ....n a.t d. "akbondan opni.u.
aktia .aar.n: tesen da ano~•••rklooehaid,
,,60r d. intrakking "an da atakinga••tta" an
"6ór h.t "..tl'CCan "all hat .iniaualoon.

(dia 88)

Na da aareta wer.ldoorlog wordt N.d.rland
.en echt indu"trieal land. Tua".n 1919 en
1928 etijat hat aantal induatriaarbeidera
... t 200.000 tardjl ar in da la"dbou.
al.ebta aan to.n...e ia "all lO.OOO arbei­
d.ra. Dit k._ OIIdat ar niauae t.kken "all
induatri. ,.sticht .ardan, sOala: INnat­
tijd'''.ra.rking .n hoogo...na.llnih ...r an
Philipa .ard.n rantabadrij"'''' Oe .ark­
looshaid naa hoa langar hoa 'aar at. Door
d. ".rdara ont.ikkalin,an ill. da t.chniak
.ard," bij'" ia da tn:tial en in da .:at.al
tal .... tachniese "erniauainga" doorge­
.o.rd soa.l. h.t lopenda band_a,.ata.. an
ni.u•• an.llara .achinaa. De toaatand
••rd iata "arbat.rd, "ar "aak prob.erde"
d. kapitaUata" tocb da lon," laai te
houd....n d••erktijd.n 1anll, g.. 1I0g .eer
winatan ta kunnan plukken "an het .erk
'all da arbeidara. De atrijd ging door en
ar .aran .rg ...a1 atak!ngen: ill da havelIe,
in d. tutial, in de eUanl.nduatria, bij
da landarbaidera, da lSataalb••• rkare, d.
sigar.naak.r., d. bakk.rs 'll. d. bou."akkera •
Haar ill 1929 "olgda eell ,rota kriaia.
(dia 89) En di. kw.. lIiat uit da lucht
.;rr;;:- llltagelld•• l. Door d. allaUera
.aehinaa k....en ar ataada ••ar produktall.
Dia kond." niat door îed.reell. gakocht
.grd'lI. Er .arall t.lra 'Io"a.l proclukteIl
dat 'Ia LIl. 'I" gagogid og.atall wordall gr
"aml..Ugd. Stana.ara" li.t 'an ••n"oudig
••rrott.n. Door dia o".rprodukUa aar'n
d. kapitaliatan gad.ollg'lI eindar te pro­
duearan. til dat betak.nd•••naall op etraat
tatt.n. Bo"andi," kwama...r door di. lIiauwa
t.ehniaaa .l.dd.lan "e.l r.organi.ati•• in
da badrij.an. in dat b.hk...d. 'e"sen op
atraat 'latten.

•
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Overal in de ••re1d lag de ekonomie op
z'n gat, "nddat braoht lIiljoenen ••rkloun.
In Nederlan liep het aantal .erklozen op
tot 500.000. Overal probeerden de kaplta_
li.. ten de lonen te drukken, loonsverlaging
na loonsverlaging ••rd doorgevoerd.
Tot ••0 de tw••de ".re1door10g ble.r de
ekonomie•• toestand in Nederland zeer
el"abt, d.e.z.: dat de 'rb.14.r. het ze.r
eltlol\t hadden. ~ij zijn altijd de .ersten
die de dupe worden. Cm hun belangen te
blijven verdedigen, ...oerden de arbeid.ra
eamen met de vakbond "aO lange etrijd.
De eisen .aren nog eteede: tegen de .erk_
loosheid, v66l' da 8-ur!g••erkdag, v6ór
de 45-urige ••rk.....k. v66r de e"rkloun­
uitkering, ...66r intrekking yb de atakings­
..etten, vóór v•• tleggen vao het minimum­
loon.
Er volgden vele stskingen, bijv.: in de
textiel in Twente Enscheds in de aren
t ill 90 In november 931 gingen
alle arbeidere in staking, omdat de textiel­
kapitalisten ds lonen wilden vsrlagen met
5%. Ue reaktie daU'Op besloten ds kapih._
listen de lonen in plaats van met 5$ .et
1~ te verlagen. Lang en breed werd er
onderhandeld. maar de bazen _ hard als ze
zijn ~ zetten hun besluit door. Metetln
.srden door de arbtliders in Eoschedtl pUl_
netten gem....kt Om alle textielarbeidere
in T.ente op te roepen tot staken. ne
volgende dag etaakten 6000 arbeiders mee.
Er .erd sttlun gevraagd aan de bond, maar
nn "akbondsman (dia 91) k.1I.lII de arbeidere
"tlrtotllen dat da vakbondeleiding .eigerde
de staJcing te leiden, omdat de zaak nog
in onderhandeling .as. Wel kregen de ...en­
sen een uitkering uit de stakingskas. lIa
lt Illaanden .erd de staking opgehe"en, .aar_
bij voor vele arbeiders, "ooral die de
staking gsorganisesrd hadden, de poort
..an ds fabriek "oor goed gesloten bleef.
Zij werden aan de grote maesa "an werklo_
zen toegevoegd. De 5% loonsverlaging ging
door.

Deze werklozenellende leidde in 19,1t tot
het grote Jordaanoproer (dia 92) Overal
...rden barrikades gebouwd van straatstenen.
Winkels werden geplunderd, omdat d.. lIleneen
vreeelijk honger leden. Het enige dat de
regering deed was pantserwagene naar Am_
sterdlIJII eturen (~~-.9J): Het oproer werd
neergeslagen. Er""""ftIeiï doden en gewonden.
(dia 9lt)
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In 19" brak naar aanleiding van de inge­
voerde looneverlaging een staking uit in
de wOllenetoffeninduatrie in Tilburg(dia
95)De arbeidera ko~en een atakingakosit~
dit de staking van ~ aan leidden. De
eituatie Van de arbeidere in Tilburg waa
miaerabel. Ze waren nU van plan zich niet
langer te laten tyranniaaren door de ba­
Zen. De vakbondalaiding ateunde de staking
niet, omdet het volgene ben een onverant_
woorde aktie was; de arbeiders kregen
gean atakingaui tkering. Daarom organiaeer­
de het akti.komiU .en grootse aktie.
Dat leidde ertoe dat alla bakkere rond en
in Tilburg in hun vrija tijd brood bakten
voor da stakars. (dia 96) Da ataking duur­
da aan maand en moeat wegens geldgebrek
opgeheven worden. Er was niets bereikt.

(dia'9?)

Door de lange arbeider""trijd UJn er
veel dingen bereikt: de 8-urige werkdag,
de 45_urige werkweek, het verbod op nacht­
arbeid van "rouwen en jongeren, de in"ali_
diteitswet en de ouderdomswet.
De werklozenzorg kwalll geheel bij de vakbond
te liggen, waarbij de regering de werklo_
zenkaa van de bond voor 100J' zou aubei_
dieren. Dit waa een overwinning, maar
betekende alleen werklozenuitkering voor
de georganiseerden (pas na de tweede we­
reldoorlog kost de WW tot 15tand voOr alle
werklozen). Verder werd de ziektewet in­
geVOerd: d.w.l". bij l"iekte zou ~ Tan
het loon doorbetaald worden. In 193? werd
de C.A.O. wettelijk vastgalegd, ook voor
ongeorganieeerden.

•

•
"ij eluiten hiermee dit deel van de gaachiedenia "en de arbeiders­
atrijd af. Dat wil Datuurlijk niet zeggen dat-ie daarmee afgelopen
ia. Tijdene en na de tweede wereldoorlog ie die strijd voortgel"et~

Tot aan de dag van Tandaag. Dat ie ook wel hard nodig, want nog
eteed" zijn de werkers geen baae over de bedrijven dia toch alleen
door h!!!!. arbeid kunnen draaien, o"er de produkten die alleen .!!J
tenslotte maken en over de vakbonden die er immers alleen Toor
~ belangen zijn.
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Da aosalijkhadall ••n 'an 10110.-up
op Ia,t t.aada pro'r.... aordall
a&Dsalf.prakalld bap••ld door da
aordariDg.a .n .1 be.t d. pro_
sr....ring aan hat ao ill,.proe••
111 Ia.t .1S••••1I .n Da.r .Alll.idiIlS
.&Il Ia.t Proloos_proj.kt ill h.t
bij,oad.r.
Iij sijn natuurlijk b.raid 011 a"
aall aa.ntuela S.dacht.n'i ••a11I1S
d.....oTar ••t da ••rlc.r. op d••or­
ainsscelltr. d••l t. D•••n.
111 daze brochur. beper"'" w. on•
tot a'a .... tal .ussa.th., di. ,.
op d••er"cbill'lId. hleUtutaD
zijn teseng.Jco-e" •

1. H.be.pr.kios ."n h.t "i.ul.ti.­
.p.l uit h.t .ar.t. proCr.... ,
bi Ja•••t bebulp .an ••11 ba"d_
opn.... of •••ntueel e1d.o-op­
,,_•• M't 11.... kunn.n d. c.trok~

kan konklusi,s t.n .anzi.n ean
da Msatschappelijke b'lalll.n­
t.genstelling.n nos ••n' door_
geno••n en ••entueal opni.uw
ter diskussie geat.ld .orde".

2. Gasam.nliJk l.swn .n ~••pr.k.n
.an ela twkstwn .an d. s ••r kon_
kr.t••r.alsa.prakka" ui t NE.n
botarb....t t.er.daab.iol" au
A.d. S••an '" bat boak"V.a On­
d.ran". Prob.r.n tot a.a ••r_
bradio& t. k~.n, bij•• 11••ar_
S.lijki"& •• t aic.n .r.ari"ce".
a" alse•• ll konkludaa trakk'lI•

,. J:o"ta.Jct opll•••n .11 C.s....liJk
aoorb.reiela ,.spr.kk.n .O'r,"
••t arbeidars. dia (reent)
betrokk'n zijn , .....t bij ..n
.talr.:illg, b.z.ttillg of "" ...._
dar••0 ... 'all kOllfrolltati••et
b.t ond.rn••ar.d_. Vr"," .1.:
_.at ••• da aallla1d1ng .an het
konnikt?

-.at ••• d. ~or,eechi.deni,,'

_.elk••i.," ••rd.n .r I,.t.ld'
-a.... sie "r'lI dia d ..n uitsa­
I'an?

_boe .," d. opet.llillg '.n d.
aaltbondan?

-haddan zij h.t ioitiatief tot
.ktie?

_,peelde d. ond.rlle.ill,ara.d
.all rol?
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_war.n d. arbeid.r. direkt in d. &kti' b.trokk.n? bijv. bij h.t
ui tatippelen van de aktielijnen?

-deed iedere.n ~ee?

-was .r ••n .tak1ng._ of beB.ttingsko~it'? wi. zat.n da.rin?
w.rd dit ko~it' door d. arbeid.rs g.kozen?

-werden er algem.ne vergad.ring.n gehouden?
-in hoeverre werd.n de eisen inge.illigd?
_had .r aeer ingezeten?
_wat voor effekten be.ft d. etrijd naar de arb.id.rs 'n naar d.
b.drijfal.iding g.had?

_i. na d. aktie d. organisatie van de arbeid.rs in .lkaar g.ploft
of is .r 'én of andere .ors van organisatie overgebl.ven?

In het algemeenl de zaken die wij in het tweede progr8.lllllla aan de
orde hebben gesteld, kunnen aan een stuk strijdpraktijk getoetst
worden.

~. Opstelletjes msken over wat de vorig. dag op het werk ged&anl
meegemaakt is.
In de bespreking ervan k~nen de verschillende arbeid.situaties,
ervaringen, problemen en eventuele konflikten .ergeleken worden.
Kan geprobeerd worden tot ~eer alge~ene konklusies te ko.en door
overeenkomsten en verschillen aan te duiden.

5. Analoog aan "Een pilsje. op .iens gezondheid?" doornemen en door­
lichten van een produkti.lijn of produktieprocee .aarmee en de.l
.an of d. geh.le groep in bun dag.lijkse ••rk ta mak.n b•• ft.
ne groep kan zelf veel g.g.v.ne aandrag.n .n kan betrokken wor_
den bij de inrichting .an bet proj.ktje.

6. aehand.len van onderdelen uit het werkend.-jong.r.n-boekje, zo­
als: d. 'strip aan d. o~d.rkSDt van d. pagina's

_ b.t"g.aprek ••t dil kappersbediend."
- de .t:ril' "S.t ,.ch.e'rmesje"
-: dr ~,,!,.c;ló:r;d;*tt "
"- de' ·tekst "'De" school; het ond....ija. het b.drijfsl.v.n. d.

~astech.ppij"•

7. Al.nog delen van het beg,l.idingsprojekt, di. niet san d. orde
zijn gekomen (door tijdsgebr.k of op ba.is van and.r. ov.....ging.n)
in het program~a opnemen.

~l

·
~l

,~
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6a

uit:
vakbeweging
en politieke

•vormmg
Harry v.d. Berg
en
.Cees van der Veer

Een konkr.et-eocialistie..e
1'0 nain/ljs<le thode'
"b.t u,e"plarils principe"

Juist voor bet l'orming....rk
in d. vakbe.eging is h.t
r'1.vant cg .at dieper in tI
gaan op dl in h.t kader van
••n konkr.et_eocia1istilsl
l'ormingstheorie onteikke1d.
l'ormingsmethode van OSkar
N.gt. De methode Van h.t
".xellp1e.ries princip." i.
i ..ers in ••rste instantie
b.doeld Voor h.t vorminge••rl<
Jtn~4e·~~efder~b~~~~~.. ,.. ~'" .
1. Hei belangrijkste ke~~1<

van h.t "exelllplaries principe"
is, àat men bij de yor.inc
uitgaat Van d. speci!ie~

.ito.atie ••n d. sroep, ••arop
lIen dch richt.
Ifl.l il dat op het ..rate
gezicht niets nieu.s, omdat
..'n ook in linke-liberale
vOrdingstheoriein vsak e"n­
kDOOpt bij de eigen eituatie
Van de te vormln groep. Er is
echter een sroot verschil in
benadering Van die konkrete
eituaths. Bij d. vorlllings-
..ethode van Oskar Negt .ordt
getracht o' de epeci!iekl
situatie 'n de sp.ciUek.
probleeen van de betrettende
gro.p te h.r1eiden tot de
voor deze .aatschappij ken­
•• rkende hietories gegro.ide
strukturele yerhoudingen.
Omdat de oorzaken Y&D de
konkrete problemen daarbij
g.zocht .orden in hietorieae
(d••• z. veranderlijke verander_
bare) strukturen, betskent de
.xemplarie.e ontwikk.1ing Van
die problem.n teg.lijk.rtijd
het ont.ikk.~.n Van mog.lijk.
perep.ktieyen voor de op1oeeing
Irvan.
Deze .xemplari.se benad.ring
is .chter beslist niet hetzelrde
als d. zO/ljenalUlde "ca.e_aethod.",
zoals di. v"ak in h.t kader Van

•

•
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liAke-liberale 90rBi~theoriein .ordt gehanteerd: daarbij .orden
.p.oifieke situatiee aee.tal alecbt. ale ~oorbeeldeD ~oor aDdere
situaties behandeU. De "c..e-••tbode" fllllgeert dan .OOl'al als
aidd.l 011: de hoe~eelheid l.erstot te redue.re.... Jte... r.e"eoeftell:t
~an ..... dergelijk. b.Da1l.eriog k.... llijn. d.t epeeifieke sit_ties
.... problemen berl.id word.o tot a_bistories op«• .,atte (d ••• z.:
onYerand.rlijk.) lIuûtureo. DaarII•••ordt bij de te ~oraen SToep
h.t 15....081 Tau oa.acht • .11 ~an d. onoplosbaarheid "an de betreffen­
d. proble.eo Ter.t.rkt. W.DIl.er bij een dergelijk. b.oaderiua ••1
expliciet de Ilogelijk. 9.rand.riua "an de situati. aan d. orde
.ordt geete:!.d, dan «-b.vt det _estal iJl ugellene term.n .an
"perllooll.li.jke ••ranteoord.Ujlàleid". E:n oek det kao bij d. te
"orsen SToep l.id.n tot «e,.08l._ .an tru.atr.ti••11. onaacht.

2. Een t ••ede Itena.rk 9.... het "ex'lÇlari.15 Finci}:." i. dat «._
poo«d .ordt oa ~erachill.nd. d••lproblemen ot deelwo~.rw.rp.n

te pl....tllen in een ••er alS.lleA. hilltori...._.t.ch.pp.lijk. Iton­
t.kat waardoor de ondarlill.8e aameAh.ng ~an de ".rachill.nd. ae­
pekten duideliS!< tot uit1ll.g kOllt. OoIt hier is ••er e.n "er.chil
••nw.zig m.t d. "c.se_a.thod."•••arbij de kollkr.t. historiell­
ma.tschappelijke aam.nhangen juiet worden ~pg.lost in .eo uni­
verl5Ulll van afzonderlijk. feiten en gebeurteniss.n. De eni«e ••_
menhang, welke m.b.~. de "case~method." nau voren komt betr.ft
meelltal de abetraktwformele over••nkolllsten tllBsen de ~erllchilllende

lIit_tbs en gebeurtenilllleO. (Bijv. een konkrete ~beurtenil5 liIO­
al. de cubaanee r.~olntie kan "exemplarielI" ontwikkeld .ord.n
door deze revolutie t. yerklareo yanuit de epecifieke lI..t.chap­
pelijke .,erhondingen op en t'OndOIll Cub•• Ma.a.r de eub&aJl.!IIe reYolu­
tie kan ook 1II.b.~. d. "e.se_lIIethode" ~erklaard word.n door te
wij Ben op de formele analoaiein ast de franse r.yoluti., e.d.
lil. het laatllte Seyal wordt d. cubaanse reyoluti. sleehts e.n
~oorbeeld ven een alge•••n ~potb.ties revolutie-eod.l).

,. ~n d.rde kel:lJ::.vk Yen bet "exe.plariee principe" b.tre1't bet
nivo van be.uatsijU8~eranderina,waarop .en sicb ricbt. In het
boven.st:eende (Illet ll.&Il. bij 1. a.noeade> ie duidelijk aeword.n,
det dese vorminaaaetbod. sericht i. op bet eangey.n yan konkr.t.
1Il0selijkh.den yoor .,eran4erins Ven de aeatecheppelijka verbou_
dill.aen. De problesen yen d. atrateaie en de technieken 9en de
Yekb.w.ging koaen op des. wijse sla bet ware Yenself aen d. arde
tijdeUll de ~orain3. Want bij de exelllplariee. onWeikkelill.a van d.
betreffend. onderwerpen k~t het probleea Yall. d. k.ua. tu•••n
kollkrete gedraaaalterll&tieven in bet kader Yan de lJtri3d Yall. de
arbeid.rllbewegina yoortdurend neer yoren. In dit opsicbt gaat de
exelÇlariese .etbod. beeliet een .tap y.rder dan d. itl link...
liberale yoratnastbeot'iein gebruikte lIlethoden. Weliewaar b.p.r­
ken de linka-liberale yot'mitllamethoden sieb ook niet tot het
kOlnitieve aspekt (dat wil .eggen de feitelijke kennieoY.rdraeht)
en .veOllin beperken lil••ich tot het aanleren " .... aitl of .e.r
technielIe ~aardigheden (dat wil ••Slen acholing). Aan de andere
kent gaen de links-liberal. Yrolllingstbeoria6n ooit niat varder
den het oveordragen Yan lIIin of meer abstrakt-algemene norm.n .n
.aarden. Hierboven kwam reede tot uiting, dat de
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linlts~liberale vOI"lllingstheorieën zi~h. vooral riClhten op het
ontwikkelen van een vaag gedefinieerd "krities bewustl'ijn",
"J1ondigheid",e,d, Dit hangt ten dele e8Jllen lIlet de tendens om
allerlei prob1smen te vertalen in te~en van persoonlijke
verantwoordelijkheid. Daardoor wordt het ook moeilijk om een
verbinding te leggen met de problemen van de atrategie van
de vakbeweging. De exemp1ariese vormingsmethode doet althans
een poging om deze verbinding .e1 te leggen.

~. Tenslotte nog een paar opmerkingen t.a.v. de betekenis,
dia Oskar Negt toekent ean de door hem ontwikkelde vOI"lllinge­
methode voor de verandering Van de ..aats~happe1ijke verhou­
dingen. Volgens Oskar Negt worden dergelijke veranderingen
uiteindelijk gekonditioneerd door bepaalde stTllkture1e ont­
wikkelingen. Maar binnen het kader Van deze strukture1.8
kondities kan een adekwate vorming een hu1pdidde1 zijn bij
het omzetten van de in deze kondities door de arbeider ver_
kregen ervaringen en frustaties in een relatief stabiel
k1asseb••ustzijn. Oe,.e strukture1e kondities zijn ze1t echter
natuurlijk niet door vOI"llling als zodanig te beInv10eden.
KOrtOlll. vorming heeft slechts onder bepaalde ollletandigheden
werkelijke effekten. Daarmee wijst Oekar Negt enerzijds de
hoge pretenties~ van de klassiek-liberale "n de links-liberale
vorming.. theorieen t.e.v. vorming als potentiële hron van
maatschappelijke verand.ringen af ("k..nnis i .. macht"). En
anderzijds wijst hij ook de ondersçhatting van vorming. zoa1'1
dat bij een aantal aoçialiatiese theoretiçi aanw..zig is, af •

...._-
11. Voor ....n to..passing Van dez.. konkl'a .. t soci list1"s..

vormingath"ol'i. kunn.n w.. ~er.ijzen n...al' vi"l'tal
woraingsbo..kje", welke dool' Oskar N.gt (di.. als ad~iseur

~.. rbonden is aan de staf van d.. meta...1hond in W..st_Duits_
land) samen met zes and..r .. aut.urs g..açhr..v..n werden..
O.Negt ... a •• Industrie"'l'beit und a ..rrachaft, (Th..lIlenkr..is
B.trieb 1), Europa!sche Vel'1aganst...1 t. Frankfurt alM. 1969.
O.Negt ... a., D..r Konflikt ua Lahn nnd Leiatun5. (Th.....n­
kreis B.. tri..b 2).
O.Negt ... a •• Die Intere..senvertretun der Al'beitn..hm..r im
Betrieb, (Th"lD.nkreis B.trieh 3 •
O.N..gt e ...... Die WÜl'de des Meneçh..n in der Ar'b.itawelt,
(Themenkreis Betrieh 4).
E..n and..r .. to..passing vsn het u,emp1.al'i ..ss principe is te
vind..n bij H.D.pp._Wo1.fing..r:"G..werksçhaft1iche Jugend_
bildung und po1.itisçhes Bswusstsein", in: JO.Oeppe' E.!!...
Bewusstsein del' Arheiter. 1971. pp. 301 ... v.

•

•
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Arbeiderabawu.t&ijn .n .ormiu5sm.thodiek

Iu het yoorafg...d. kw.. tot ~itiDg dat h.t ".x••p1ari••
prlncip." ••n .o~ing...thod. i •• waarbij d••pacitiek.
prob~a••a "'an d. te "'O~.D groep alll ui tganppuat g.aOll.1l
word.u. Ret ia .chter ... be1ans ce daarbij aen onder-
ech.id t. eak.1I tu.••n d. cbj.kti......cht.rgrond .an deK.
prob1_.n .n.n.ijda .a d. rijM w.arop deB. probl..en
~bjekti.t ba1.etd word.n and.rsijds. Bet IIlat•••ti••_
th.or.ti••• uitgangepwat ...en h.t ".xe.p1ariee principe"
dlent S....orsd t. worden door d. anallS••en d. konkr.t.
obj.kti••• t.genate11ing.u ••lk. kena.rk8ud Bijn yoor d.
buidig. aaat.cbapp.1ijk•••rbouding.n. B.t prakti•• uit_
gang~punt YaD bat .x..plari•• princip. wordt .cht.r g••o~d
door d••ij~••aarop d.B. t.g.uat.11ing.n tot nitdrukkinl
koen. in hat b.au.tdjn .en d. b.tr.ffend. arbeid.r•• Voor
hat .oraings••rk iu 4e arb.id.r.b••eging i •••••nti••1 dat
d. faktor.n, di••an in.lo.d zijn op de .oraing ••n het
.rb.id.rsb.wustzijn ond.rk.nd .orden, o.dat d. obj.kti •••
t.g.nat.11ing.n •••• tal op ••n B••r ••rslui.rd. indir.kt.
wijze in b.t b.au.tBijn tot uitdrukking ko••n. Bij d. b.pa­
1ing ...au d•••r.chi1l.nd••p.cifiek. f.ktor.n (tunkti. in
h.t prod~ktieproc.a, po.iti. in het b.drijr, ••rkom.t.ndig­
b.den, e.d.) Illoet ate.de de alSflleen-,..atschappelijlu
achtergrond .en d. id.ologie••••rs1ui.ring ....n d••erk.lijk.
t.s.n.t.lling.n b.trokk.n .ord.Dr in laatsta in.tauti 10.it
d.Ke ideologie••••relui.ri~f ...oort uit het karakt.r sn d.
p~odukti."'.rhouding.n••11'.

In h.t ...oraing••erk in d. arb.id.rsbe.aging wordt eeu .cht.r
niet alle.u Sekonfront••rd ••t d....eracbill.nd. aanieren
.aarop de objekti••e .ituatie tot uitdrukking k~t in het
.ubj.ktie.... bewu.t.ijn••aar ook ••t ....r.chi1l.nd••• rwach­
tinppatron.n ..... de batr.rr.nd. arb.idere t ••••••cholift8
.n .oraing. D.z••• rwachtingapatron.n .ord.n .aarachijnlijk
grot.nd••~ b.paald door d••r.ariug.u. di•••• tijd.na
sijn jeugd in hat oud.rlijk .iliau .n op .chool h••rt opg._
daan. 0. .r...arift8 ••t traditione.l .chool.-autoritair.
op.o.dingea.thodan kan l.id.n tot ••n •••r paaa1.t_koa.uap_
ti.r g.richt. hondinc t.S.~••r .choling .U ...orains.

Uit ••n ond.rzo.k naar ••n aantal .erschill.nd. 90raiuse­
kUreu•••n .an d••akh•••giDI b1••k. dat ••u b.lansrijk d••l
.an d. g.int.r.i.ued. kUTaiat.n ui.t sos••r g.richt ... op
h.t ..rkrijftn .an brttikbar. iDrora.tia, al. wal op nieu••
iuroreatie. ~n r.it. koet hi.r de kl...i.k lib.ral.

12. Jui.t uit ••n hi.tori•••at.ri.1isti••• an.ly•••an d.
produkti•••rhoudiug.n K.1r wordt duid.lijk, op ••1k.
'ijz. het inzicht in h.t •••tsch.pp.lijk karakt.r .an
d. produkti...rhouding.n b.lell••rd .ordt: "H.t g.h.1..­
ziunig••an d. e.r.D.O~ ligt du•••n90udig in de 0.­
standigb.id, dat d.s. 90rll .oor d. ,..n••n h.t maatschap_
p.lijk karakt.r .an hun .ig.n arb.id w.erapi.g.lt .1.
h.t konkr.t. kar.kt.r .an d. arb.idaprodukt.u ••11', al.
d....tachapp.lijk_natuurlijk••ig.nschapp.n .an d.B.
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~ora;~gsideologie tol uiting, waarin de pasaie~e konsumptie ~an

pure kennis ala oentraal doel van de vorming fungeert. Van be.
lang 111 echter, ol.at een dergelijk verwachtingspatroon in het
onol.erzoek bleek aameD te hangeu m.t het politieke beauetzijn
van de betre:rtende kurllisteu: ~ool"al de Illeer konaervatie~e kader_
l.den waren gartcht op het ~erkrijgen van nieuwe inrormatie,
terwijl de meer radikale kaderleden eterker gericht waren op
het ~arkrijgen van intormatie, die ze in hun eigen eituatie (ala
kaderlid, bedrijt~~ontakt.an, ondernemingeraadlid, e.d.) zouden
kunnen gebruik.n. Deze verwachtingspatronen kunnen de ertekti­
vit.lt van ~ ~orsing aanzienlijk beInvloeden. Zo bleek uit het
onde zoj,k dat de kl1rsisten uit het aangebodene alleen datgene
sel.ktereu, aaar ze behoefte aan hebben of wat ze van een vor_
mingekueus verwacht.nt Ondanks da iahoudelijka verschillen tuesen
da onderzochte kureueaen bl.k.n da meer radikala kaderleden in
ataat te zijn om praktie. bruikbare aapekten in de v.rkregen
intormatie te ontdekkan. Slechts in uitzonderlijke omstandigheden,
wsarin doel' de opzet en/or presentatie van de kursus d. into~a­

tie te globaal bleet ot waarin de betrerrende kaderled.n buiten
spel stonden, lukte het h.n niet oa de verkregen inrormatie te
vertalen in ~oor hen eelt bruikbare aspekten. Ook de meer kons.r~

vati.ve kaderleden waren meestal tevreden, omdat in de meellte
gevallen de intormatie voor h.n inderdaad nienw was. Opvallend
waa echter, dat de meer konllervati.ve kaderl.d.n ve.lal ni.t in
ataat waren 0111 da ~00r1~.n bruikbare allp.kten in de verkregen in_
tormati. aan te g....n.

Samen~att.nd kunnen we zeggen dat de burgerlijk_ideologiese as_
pekten van het politiek b.wustzijn ~an de arb.id.rs en Tan hun
verwachtingen t,a.v...Drilling een b.langrijke r.m kunnen zijn
voor de ettektivit.it VAll het vormingeproc.s. In verband hi.rm••
kunnn.n we vanuit het oogpll.l:l.t van .en "konkr.et eocialisti....
vormingstheori." de volgende methodieae a.nbevelingen doenl
1. In de eerete plaats zou bij het b.gin van elke vormings­
kureue d. ver.!btingen Van de deelnemers t.a.v. de kursus gron_
dig bedillkusaieerd mo.ten word.n. D. aaa~eehapp.lijk.obte~_

d.n van bepaalde ve~wachtingspatronen zouden in deze raee al
exeaplaries ontwikkeld kunnen worden. (verschill.nd. thema'e
kunn.n daarbij al aeer of minder uitgebreid b.hand.ld wordenl
d. maatschappelijke achtergrond van autoritaire opvoedings.ethow
den an van d. inhoud Vllll bepaalde beroepsopl.idingen, e.d.) Op
deze wijze wordt het mogelijk om bep..lde v.rwachtingepatronen
ar te br.ken en d. deelnemera te leren oa de problemen, .aar ze
tijdena het werk mee gekontront.erd worden, onder woorden t.

v.rvolg 12.
dingen; hi.rdoor wordt ook de maatschappelijke verhoudiug van de
producenten .eerepiegeld ale .en buiten hen na b.etaand. maat_
schappelijke verhoudins van voor••rp.n". K.Marx: H.t kapitaal.
Deel I, p.31, ned.vert. Bilversua/Antwerpen 1967.

•

•

".b.
, 4.
, 5.

H. van den aerg en C.G. van
b•••ging. Paragraat 8.2.

Id.m, paragraat 8.6.2.

Idem, paragraef 8.6.2.

der Veer, Vormingewsrk in de vak_
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~ ~"""C- - 1o~'1l•
•
2't I.n d. tw,.a. plaats Ioet ".U.iDS ,ehouden worct.n •• t het
poUtlek be...-utdja.niTo T1Ul de betreffende or.hh. (.a d.
eYeatll.el. heterogeniteit T1Ul èle de.lD.....a 111 dit op.leht). Dat
b.~nt dat ai.t ••t.en seprob••rd aDat word•• 0- konkrata pro~

~~ direkt t. ".rtalen in tddod••_aatachçpelljke ,..rhou~

4i_lko,1'..ber aad setracht ..orden _ in .en ....ka op..n'l'olgen­
d~ ~~••••D bepaalde fasen _aD t. br'D~n. In èllt,glrbaa4 he.ft
LD'.)pJII~.olf1Di.r••n rtertaJ. ' ..In ol\dlrschddllll
• h.~ ontwikkelen van 'en .11....n konfliktblwuataljft, waardoor
~44. batl:'okklnln in at...t djJl OI apanninglll In hl,n.tellingen
.~ hun o-gl.,ing ••ar t. n•••n.

~'h.t ont.lkkelln ..an .en poaltieb"ll.etzijn, •••riloor ~. b.trok~

ken.n in ataat tijn o~ d. dir.kt••r.aring.n i. d••ig••••rk~
eUuati. te ••rbi.d••••t indchten oyer d••p.cifiek. et:ruk­
tuur Yau h.t kapitalieti••• induatri.l. b.drijf.

_ h.t ont.ikk.l.n yan .en balang.nb.wuatzijn .aardoor ~a b.trok_
k.n•• in ata&t tijn Qa da •••r alC....n ...tecbappelijke be.
lang.ntec.~telling.n ta .i.n at- acbt.rcrond YaD d. t.Caast.l­
ling•• in da afzo.derlijka bedrijy.n. Bat gaat bi.r dna O.
datga•••at L~~ hat ".l...ntaira trada-unioni.tia.a bewu.t·
aijn" n....d••
b.t ontwikkal•• YaD .an kl....b.wu.t.ij., .aardoor d. bet~k_

ka••• 1A .t.aat .ij. Qa te si... dat p" door d. af.cbatfillc
yau ~. kapitali.ti••• produkti••ijs. bun po.iti. tuoo:t.aa.t.el
y.randerd kan wordan.

•

In boa••rr. bat bala proc.a yan da aarat. tot .n •• t d• .tcrde
fas. ind.rdaad g.r.ali••erd .al .ord.n ie oy.riga.. ai.t alle.n
afhank.lijk yan b.t yoraing..ark. Int.ga.d.al bij alk. f...
&ij. d. aktiYite1t•• , dia d. betrokk•••rb.ider•••lf Ylrrichtan
in h.t kad.r YaD hun d.g.lijk•• balang•••tr1jd. y.. dooralass.­
y.nda b.t.kani•• Stark.r aogl .lla.n in d. b.ginf..a. kan
yorming••erk aan ain of ••er b.langrijk. rol ap.l.n, ••ar of
hat balang.nb••u.tsijn sich ontwikkalt tot kl••••b.eu.tzijn.
"hängt lablieh yon d.r hi.toriaoh.n Aueprigu.ng d.r G...llaohatt­
11oh•• WidaraprÛob. und YO. ~!r b.eu.ata. politi.ch.n Organi.a­
tion dar Arb.it.rkl.... ab". D.ara•• wordt t.yana duid.lijk,
d.t d. yarbouding tu.••n da orcani.ati•• aan d. arb.id.r.klaaa.
aoeraijda .a da aijsa .aarop hat yorai.g••ark gaorgani•••rd i.
udard.1ü, yan croot balang 11 yoor bIt .ftakt Y&:D h.t ",~ing.­

••rk.

'6. H.o.ppa.WolfiDgar. O•••rk.chaftlieh. Jng.ndbilduBJ und poli_
U.eh•• B.wu.eteaia. pp. 309-:512.

17. W.I.I.anlll, Wat te doant ...... tar4uo '970. pp. :58-:59.
18. H.Oappa_Wolti.g.r. p.",.
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Da 'O'ol" ..d••tap i. het o.'1'4"..k".
'Il besrijpen van d. poaiU•• 1'&D

d••fhaak.1ijk. arb.id.r. i~ bet
b.drijf - t. _.ehrij"'l1 al•
• itu.t.ieb......tl'ij~. D. d.1r.ku
ervarias.a op de arb.id.p1••t.
aord.n ~\l S.kopp.1d U~ i~.ieb.t.en

i~ d••p.cifi.k. ors.ni••t.i. v.n
d. k.pitaliat.i...e i~duat.ri.1.

ond.rn••ing. De jonga .rb.id.r
of ••plo,.•• begint. Bieh .f t..
vr..g.Il, of zijn beroepaop1eiding
he•••rk.lijk de k.alifikatie
"er.cb...ft., die ••n .h.d.....ll.r
".ra.ad.r.~de t.echniek van h••
,"aast. Rij u.1 zich afvr.seo. of
bij 1'0 vaak ... t. d. eb.f in kooflikt
raakt, _dat del'e te •• i~iS b.grip
.eet. op t.e brenaen, of d.t de
oora&ak oiet ve.l••r daario liSt.
dat. d. cb.f ••0 bufferpoait.i.
iu•••t h •••o v.rUS.~"oordiser.

"'.D b.t kapit..al .~ d. looDefhaaka_
1ijk.ll. Bij zal o".rd.ak.n of d.
b.drijfahi.rarchh •• t haar "booS·
.~"laasn nAtuurlijk .D aoodeek.lijk
i., óf d.t se eJ.l••a ••ar ••n .t._
i. 'I'Oor d. h.erechappij .on de
dir.kt.i•• Hij z..l er.chter prob.r.n
t. lto.en, ....rna ltrit.i.ltlo••
••np••• ing ..1,. "n v..n d. hoogllte
de\lgd.n ill zijn b.ro.p geldt.
_ 101 ill d.z. f .... kan in:dcht .....n
l!i......et de ••rote ..ktidteiten
in "akbolld .n politieke or,anh.. t.ie.

Wat e11 politieke TOnlill5
"Il .at bondt se 1n ,

"Vor'lllllg•••rk 1"T. ':ltder u...
blz. 55-61t

voor
•Jongeren
In de
vakbonden
en politiek
bewustzijn
Helga Deppe­
Wolfinger

6b
Wl11.a d.....bonde. of politieke
orlant••ti•• , er akti.r TOOr
~or,.a. dat a.n.e. 41••ij repT._
.allterell, sleb "nellel" ......elp._
re., dan aoeten .e .et hUil
'Oor.1nll,••rk op .e.rdere punten

.uit : te,.lijk beginnen: 4e jongaren
" eoet worden , .. lell1'4 t. ob.arTeren,vormingswerkhUIl aeh'PP'lld initiati.! aoet

word.n b'Torderd, kollektier
••rk.n en oolid.ir hand.len
.ord•• g."tieul...rd. D. jaag.re
olltaiklt"lt hierdoor albre....t
"Il .1'••••D unnU:tb••".tailll
dat hU h •• aogeBjlt "aakt
"paDlliIlCe. ~ sija 0-8...1.8 - la
,.a1Il, Y71'lld'llkr~ of op het
...rk _ Aa&>' te n'.'D.
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E6n mogelijkheid bieden de jongerenko~iesies in woonplaats ot
dietrikt. de jongerengroepen in vakbond ot politieke organisatie.
Een andere .ogelijkh.id ligt op bedrijtsnivo, waar gekonsolideer­
de strukturen kunnen worden opengebroken. De aangrijpingapunten
verschillen van bedrijt tot bedrijtl in het ene bedrijt gaat het
oa d. atschatting Van het rookverbod voor leerlingen; erg.u.
andere staat het atwijzen van werkzaamheden die niets van doen
hebben aet de vakopleiding voorop; in een derde bedrijf is het
van de hoogste urgentie dat de verkiezing van een jongerenraad
aordt voorbereid en een bijeenkomst vau jongeren wordt gepla»d
en gehouden.

lanneer nu d. jongeren de vele verschillende vo~en van a!hunke.
lijkheid bui~en en binnen het bedrijt aan deu lijve hebben
ondervonden. wanneer ze zich bebben atgeYraagd hoe die athanke­
lijkheid8verhoudtngen zijn ontstaan en kunnen voortduren en
wanneer ze bovendien bebben geprobe.rd oa op beperkte schaal
problemen van de jongeren aan te pakken en tot een praktiese
oplossing te brengen, 4an zullen ze op de vraag stoten. hoe
athankelijkheid kan worden opgeheysn. aen nl duidelijk worden
dat binnen het bedrijt de werkelijke arbeidsvoorwaarden maar
ten dele verbeterd kunnen worden; wanneer men bijvoorbeeld ge_
daan weet te krijgen dat de bepaling.n in de wet op het beroeps_
onderwijs volledig worden nageko.en, dan hebben de jonge mede­
arbeiders de bns oa .eer en beter te leren. MalU" bet algemene
probleem, namelijk dat het huidige vakonderwijs niet voorbereidt
op latere nieuw. vereiaten van het beroept is daar-ee niet
opgelost. ivenain is daar-ee voldaan aan het verlangen, dat het
leren van een vak gepaard moet gaan aet sociale en politieke
vorming. Aaan zo'n heel konkrete kwestie ala de beroepsopleiding
wordt dus duidelijk dat veranderingen in bet afzonderlijke
bedrijt niet voldoende zijn oa de belangen van de afhankelijke
arbeiders ettektie! tot gelding te brengen. Het wordt duidelijk
dat de tegenspraak tusaen de behoetten Van de arbeidere en het
doel Van de kapitalistiese onderneming die gericht ie op een
zo groot aogelijke partikuliere winst, maatschappelijk van aard
is. De aandacht voor aakro-ekono.iese problemen. bijv. voor de
r91'van de ·etaat onder kapitalistieae produktieverhou~ngen.

blijft nu niet langer abstrakt, .aar komt logiee voort uit de
grenzen die zowel aan het theoretiese ala praktie.e bedrijfswerk
blijken gesteld. Het overwinnen van juist die grenzen leidt tot
de ont.ikkeling van een belangenbewuatzijn. dat zich rioht op
eiaen die weliswaar verder reiken dan bet atzonderlijke bedrijt
.aar de ~apita~istiese ekonomie nog niet principieel in het ge­
ding brengen. ot het nu gaat oa ean. wijziging van da wet op het
baroepeouder.ije, om de bela.tingverlaging ot o. huurbescherming
-·'d.e eieen van de loonathankelijken aordau eerieuzer genoman
naarmate zij aktiever voor hun verw.rkelijking etrijden. Bet is
zaak, niet alleen in het bedrijf kollektiet te handelen I de
etrijd ca betere levensvoorwaarden moet op alle nivo's Van onze
.aatschappij gezamenlijk worden opgevoerd. Deze etrijd leidt op
lange termijn tot het inzicht, dat incidentele gersoleerde
bervormingen de ongelijkheid in onze maatschappij .el verzachten,
maar deze niet kunnen overwinnen, dat werkelijke bevrediging
van behoetten pas aogelijk is, indien ieder indirekt ot direkt
kan meebeslieeen over inhoud, vorm en doel van de produktie.
Wanneer de jongeren hebben begrepen dat hun positie pas dan gron_

•
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dig zal veranderen, wanneer het parti~liere bezit en de parti­
kuliere uggenschap over de produktieDliddelen zijn opgeheven,
dan heett het vor~ingewerk zijn doel bereikt) tot a~ér is het
niet in staat. Want de mogelijkheid en het mo~ent dat het eman.
cipatiestreven van het vormingswerk o.slaat in .&ssale emanci.
patiepraktijk, en het belangenbewustzijn zich ontwikkelt tot
klassebewustzijn, hangen uiteindelijk at Van de historiese
versoherping der maatschappelijke tegenstellingen en van de
bewuete politieke organieatie van de erbeidersklasse.

Maar ook de ontwikkeling van belangenbewustzijn is een procea
dat niat Dlet aan ot twee kursussen is atgesloteu. Voor de jUngs_
ren dis voor hst esrst krities ove~ hun eituatie beginnen na te
denken betekent het een groot eukses, wanneer hun interesse voor
het be~st observeren van bun o~geving is gewekt, wanneer een
eerste inzicht wordt verkregen in de bestaansvoor.aarden van
de arbeider in een Icapitalistiese lIlaatschappijstruktunr, en
Wanneer tegelijkertijd geprobeerd wordt een eerste begin aet
zeltwerkzaaaheid te maken. En juist OOI die jongeren - die DOg
Voor h~t politieke werk gewonnen aoeten worden _ gaat het in de
meeste kursussen van de vakbonden en in vele bijeenkomsten van
progressieve politieke jeugdorganisaties. De beete ..ethode om
hen de kans te geven kennis te Verwerven en deze kennis OOI te
zetten in een juist begrip ven de klassepositie der loonathanke~

lijken is die van het exe~plaries leren, een methode die inhoude­
lijk bepaald is en direkt ....sluit bij het bewuahijnsnivo van
de jongeren. De ervaringen, belevingen en konflikten van de deal_
nemars vormen bij deze methode het nitgangspunt van ieder thema
en van de gehele kursus. Ze zijn het materiaal van waaruit zowel
maatschappelijke verbanden als hietoriese processen worden ont_
wikkeld en ~rklaard. Exe~pl.~s.~ren .ag niet worden verwiaseld
.... t de case.workmethode .. ilie alleen maar een oploasing probeert
te vinden voor atzonderlijke kontlikten ot gevallen. Deze laatate
methode vraagt niet naar maatschappelijke achtergronden sn legt
evenmin een r~latie tussen verschillende konflikten. Op z'n hoogat
wordt er wat gealeuteld aen eymptomen; op tundaaentele verande_
ringen wordt niet aangedrongen. In de exemplarieae .ethode daar­
entegen worden de problemen niet Van elkaar ge~sole.rd. maar
wordt juist geprobeerd die problemen als algemene problemen te
laten zien. De bedoeling is, te tonen dat eigen ervaringen ook
die van anderen zijn, dat er typies. ateede weer terugkerende
konfliktsn beataan onder alle arbeiders en employeea. Ale de
.erksnde jongeren echter voor identieke ot vergelijkbare prcble_
.sn staan, vallen deze niet langer toe te schrijven aan het indi_
viduele gedrag van afzonderlijke personen maar moeten ze de kon­
krete uitdrukking zijn van de objektieve tegenspraken in onze
.. aatschappij. Dit inzicht versterkt de solidariteit onder de
kursisten - ze zijn i ....ers alle aan dezeltde arbeidsvoorwaarden
onderworpen _ en wekt te zeltder tijd belangstelling VOor aociale
toedrachten die niet meer toegankelijk zijn voor de direkte
ervaringswereld van de jongeren. Het inzicht dat de geachiedenis
Van ieders pereoonlijke leven athankelijk ia van maatschappelijke
dwang, hondt in dat men de belangentegenstelling tussen loonar_
beid en kapitaal niet meer uitaluitend zoekt op het nivo van de
onderneming. Die tegenspraak komt eVenzeer tot uiting op makro_
ekonomiea nivo, in de politiek, ds rechtspraak, het ondsrwija,
in de kultuur en de zedelijke Dormsn.

•

•
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B.t i. aodi.. di.....nh~ te ".rduid.lijk.a _dat d•••••te
d••In.s.r. tijd.a. ••n kareu. _ op groDd "an d. .r"ar~.D iu
bllD ••rk __'1 he.l ..au. outd.kk.1l dat ~okrat1e blo de indll8tr1e
nog g.r.ali•••rd ao.t worden, aaar politie. daarent.g.a uog "e.1­
al "iel1 al. eeD DiTO dat g.b••l loe .taat "lUI bet bedrijf eu &aJl,

alle burs.re e"eu"••l kana bi.dt _ ••• I t. pr.t.D en te be.1i•••D.
11. ka_taatise acbeidiAS ev.•••D b.drijf.l.".1:1 .D politiek i. al
op eChool bijs.bracbt eu wordt door bet grot. aanbod TAD fr~.D_

tari••••1:1 ".rsuipperde infor-atie. "oa1. ver.tr.kt door de
....akoamunikati...41.. alle.u aog .aar "er.t.rkt. Die toe.tand
opb.ff.u .u d. l ••ratof b.perkea tot de info~ati. di. ao41g ia
TOOr d. T.rklariDS "an de grondetrulttur.n "an OI1Z••aatechappij,
i. e.n ••z.nlijk onderd.el Tan d••~.mp1ari.ae •• thod••

De inp.rkiDg '1'&11 d••tot h••tt kODeekwanti•• "oor d. k.uze ven
de th... 'e, "0 is b.t onaog.lijk al in de e.r.te kur.ue di. d•
• erk.nd. jODs.r. b."o.kt. period.n uit d. seechi.deni. er.t•••tie.
t. b.hand.l.D, a.dat di.ne b.wu.t..ijll g.oriënte.rd ie op koDkreta
dil18ell. lIe outnkkaling Tan bet t.odalil!llle. "... het opkom.nd
kapita:li_•• "lUI d. il.plI.bliek "U ••isar ot "lUI het tuci_.
blijft .....lijk abatra!<t "oor s. "01"-1" z. s••n ".rbend ..lou
tue••u hi_tori••• proc••••n .n hUIl elgen la".AG.itnatie. Z-
b.bbea tbu1e aocb op school gel••rd d....eachappij al. hietori••
proc•• t. b.grijpen. Bun k.nD1. TU d. S••chi.deni. i_ uit.r.t
gerins .1:1 blijft o"ere.g.l1d b.perkt tot d. k.nni. o".r pereOD.U.
Bi.torie......rb8nd.1:I word.n g.r.duc••rd tot de dadell "AD "grot•
• &Ill:l.n". Zo wordt bij"oorb••ld d. jODg.t. g••chi.d.Di. naar h.t
id•• TIUI d. jonc.r.n ••••tal all.ell door Hitl.r b.paald. Auto­
blUlen .n Itonc.Dtrati.~p.n_ .,e.alt h.t .er.t g.no..d al. h.t
woord tuci_. Tal t - word.n niet s."ien in hun poli ti.k_soeial..
konteket, ...r uitsluit.Dd afS&leid uit de per.oonlijk. dgen_
ech.ppen ea .otieyon yu Hitl.r. EeD dermate par_on_lis.reDdo
kijk op d. geschiedeni••aakt dnide1ijk••aaroll hi.tori••• ont­
wikk.ling.n d. JODg.r.D zo .eiaig t. ".ggen h.bb.nl .le ia.er.
d. per.OD.n "ijn "erd.eD.n, ie ook die p.riod. "oorbij. Oadat d.
hi.torie.e ....nhADg.D "oor d. jong.r.n n.ua.lijk••••r dan .en
.prookj••karakt.r lijken te bebben, .oet •• n er all••11 dan op ill­
gaan, W&AD••r 4a&ra•• de t.S.lleoordig. aaat.chapp.lijk. ".rhou~

ding.n kuDDeD word.a ....rklaard. All••D wann••r aktu.l. "r'....tuk­
kea en probl.... aan b.gin .n .i.d .taan ...au 4. behaDd.ling "aD
hiatoriea. g.beurteni•••n, SQll.n de jons.r.n d. , ••chi.d.ni.
l.r.n b.grijp•• al•••n prooe. aaarin het "erl.den "aD inl'10.d
ie op h.t h.4tD .n ••n faktor wordt in d. toek~.tig. ontaikk.linS_
&.n di.~ai. bij"00rb••14 OT.r d. Traag ot 1••rltas.D ao,••
• taJt.n, zou ••n kunn.n aanTUll••••t ••n r.la.. OT.r d•••r.t.
loonataktDg door jong. ong••choolde arb.id.r•• b.,i. d.a. eeua
t. Berlijn ("Sl.Robert u.na.l. Der Str.ik d.r Rollaöp.e>. De wet
op d. b.drijf_organis.tie sull.n 4e kur.t.ten .i.cbt. begrijpen,
als z. t. w.t•• koaen on4.r ••lk. politi.k. "erboudiDg.n 41.
w.rd ..ns••o••n. R.t f..ot... aordt .ea .tuk aktu.l.r, al•••1:1
tege1ijk.rtijd d. huidig. fuoi.ties. t.nd.n.en ".rkl..rt (MPlI,
het optr.den t.g.uo".r .iuderh.d.n .1. gastarb.id.rs, hippi•••
studeDteD .nz.). Maar ook ale .en h.t "0 aanpakt, zal. d. b.han­
d.ling Yan b.t t ••ci.me pu d. belanget.1ling "au d. jong.ren
krijs.n, .1. d.z. te"oran h.bb.n b.gr.p.a ho. 1n ••n kapitalis_
ti••••aat.ohappij de re1ati•• li,g.n tae••a .t.at .n b.drijf._
1.".D. D.aroa zal dit th••a .ll••n .aar kunD.a .ord.n b.handeld

. -
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i .. 4i. kur.u.......aar d. de.a...r. -.l beachikk.D o".r oa".t_
t."d••0cioloCi.a••D politi.k. k.ll.D.i i ..K1cht....

Voor IaIr.i.t... 41.. IlOC ....t ... beCill.D.UI I<riti..e b.wu.tsij.. te
'tora... , i. h.t b.langrijk.r b.zic t ••ijD. •• t d••ituati••aari..
z. op dat .oa...t ~hllia ... op hUD ••rk 'ter~rea. Word... ko"tlikt."
ia h.t bedrljt nol ..i.t b.wuat bel•• td. 4aD. Gll.D.en prob1. et
d. 0'II4.re .... b.ter uitg....C.JIlUIt .._ d. klIralla t'O~.o. I be-
.chrijt'ing "UI d. r.lati. tot ...d.r, ao.d.r. bro.r(a) aD sllet.r(a)
i. h.t ••t.riaa1 t'Oor ..... diaklleai. o...r d. i ... d•••••t. c.siooao
CaliSbar. op"o.di"s••thodea. W&JUl••r d. jo"g.r... sich »-rober.o
t. reali••r.o ho. d. aociali.ati. 't&D. .... kind ..&nat 4. C.boort.
".rloopt, sull." .. "aatst.ll... dat .r op I ••" .Dkel. ~•• ftij4
.aarde ordt g.h.cht h.t ki"d t. l.r... oa ••lfbeeu.t .a akti.t
t. r.&f:er op .ij.. OIl5.rlng. D. autorit.it ,..... 4. "01""'."'"
,..ret.rkt ,.ia 4.....g ." ".rachill.,,4. "o~... "aD atraf • door h.t
onthoud.n ..en li.f4. tot en •• t ••11. pak .la"g - 0..s.lt"tan4igb.i4
... ai.. ot •••r paaai.." paa.iag .... g.lde..de Dorae... Ook 4.
•••ate aehole.. o..derat.u n d. t ...dentie naar ond.r••rping "an
het kin4 _ door eijf.re t. S.".n, atr.f nit t. 4.1.~.. 400r 1••­
rooet.r••aarin g.en plaata ie ing.rui.d o. ",ieh op d. b.at""nd.
5aatach~p.lijk.. tegensprak.n t. besi..n.n. Zo .orde.. kin4.r.n .n
jonS.r... "oorb.r.id op ...n arb..ideproc.a .a"rin .e •••r opnieuw
afhank.lijk .ijn, en dat ,;. aka.pter.n, olldat ,;a ni.t h.bb.n
g.1.er4 t .. "tr.....n ho. d.. beetaan4. $itu..ti. te r.eht"aal:'dlg.n
"alt. Pl:'.eiea 4aar ligt 4. politieke funk.tie "aD e... dhku.es.e
o".r op"o.di..g: de jong.r..n ontd.kk......roa op hUD ••l:'k &0 "••1
koll'S." a-politiek sij..... ni.t b.r.id o. akti.. f YOol:' ".l:'b.t._
ring.n op t. ko.e... Z. b"sinne" bet.r t. b..grijpen .aarea aoli_
4arit.it ond..r d. loontr.kk.r. so .o.ilijk tot at....4 koat. Oe in
i.d.r I."a! t .. " ..raijd.n dat ••n d. konklusie t~kt dat ••t "i.u••
op"o.ding...thode" 4. a..t.eh"ppij fun.s.. .."t....l .. r ...4.r4 kan
.or4..n, .o.t duid..lijk word.n s"aakt dat d. op"o..diDg .... atse­
1.i4. tunkti. "ao de produkti.".rhoudiDg.n ie. Ni.t d. olld.l:'.
aijn ia .is.oJ.1jke aio "echuldis" ......u ....sijdig autoritair.
s_i.r " ..a op"o.den. zij ai~ ••rd.r ook ..lr het .~.chtott.r

" ... 4. ".rn·•••de arb.ida..oorw-.rden .&&rODd.r looD&fha..ak.Ujk.a
ao.t.4 1.".a. Oe di.....uhanS dAi4.lijk t .. kDnnea aek.n. ao.t.a
a~h.idaprobl••en ~ het ai44.lpunt .t.... "aD. i.4.l:'e kur8llZ.

B••takD •• ~si.teD ..oor h.t Srootete de.l Dit 1••r~1nI.o, 4aD
zJ:ll~a oD~.rwi~akw ...ti.e c.ntraal .taan. Daarbij aoet ...r.cbil
.ora.n S...akt tII_ea eaD _bachtelijk. opleiding .n bedrijf••
ond.reija. tue••D bedrij"... 41e .ieh ai.t ••na houdea ~ d.
b.palina..n in de ...t op de kinderarb.id .0 4....t op b.t bero.p.-
o..d.r.t~•••n 4. b.drij"en di. eeo .igen eehool bezitten .n 4.
jong.r.a ni.t -••er aantrekk... "oor het ".rrichten " .....rk 4at
.iet hoort bij haa "ak. &.D d. 1••rliDgen die uit e.n groot be­
drijt ko••n, kan ... a a.a d. hand Yan b.. t le.rplan "an d. fira.
Xrapp ("Slo. "B.ruteau"bilduas aod berunich.r BildUDc".eg,
Schritteareib. d.r IG-H.tall", nr. 51) duidelijlt ••ken 4at h.. t
..i"o "en 'hun opleiding pree i •• wordt afge"tead op d. b.hoette
.....rbeidekracht..n bij 4e ond.me.ing waar ze .erken; bij Xrupp
b ..ëin41gt70 proo.nt ..an alle l ••rling..n al n••".. of t ••• ja.r
zijn opl.iding, "l..chte 10 procent haa.lt het vierde l'.l:'jaar.
Ooit ao.t gedieknaei...rd .ord.n o".r d.. vraag in hO....l:'re het
huidige ond.rwijs op l.ter. t.chnies. " ..raad.ringen "oorber.idt

•

•
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.~ w.t t. ge~lg.~ zij~ Ya4 d••eh.iding tuee.n th.or.ti•• ond.r­
richt op school .n prakti••• opl.iding die door b.t partiknli.r.
iDd~.tri.l. ot ..baeht.lijk. b.drijt g.organi.••rd wordt. EB
waan••r d. kar.i.t.n uit.iud.lijk bij zichz.lf o~.rw'g.n .~

.oeiaal_politi.k••0~iQg bijn. ?Oll.dig .ntbr••kt 1n hun l ••r­
tijd. sull'D se 0011: ••~ aatwoord kIuua.a g....e. op d. ~... w.ll.
bdaall'll d. ond.r:n.a1ng.n llaj""11 ••t h.t bero.paolld.rwija '11
ho. sroot 4. t.g....praall: i. t ••••n dat ond.rwija .n hun .ill'll
nrlaagell uaar "n &0 hoog .og.lijk. kwa1itiJtaU••

Voor kIlrai.tell di. hun opl.i~lIlll al h.bb.n .t'....k~ ~'n
probl_.n rond d's b.drijrlhiara.rehi. ot d. w.rltkwal~Ï'fkJU.
'11 ,...t.t.lling ~&D d. loonachaal ~aa bd_1l djll. WOO1~ d. kIlr­
.IlS balocbt door arb.id.rs 'n ..pl07•••• dan kan Dit~oeri,

word.n Il.sproken o~.r bat ....r.chil 111 b'.Ultzijn ...en b.id. gro.­
p.a _ 10••1 o".r d. hi.tori ••• ooraak.n daar~u aà o,..r 4.
tuakti. di. dit ~.rscbil t.,.a.oordig h••rt. R••tt ••a knr.i.t.~

uit b.4rij~en .aar r.tiolla1i••ti•• ~or d. d.ur .taan. dan znl­
l.n zij sich lIlt.r••••r.a ~oor d. t.ebni••• yooruitgang .n t.
da.raan .... rbond.n .ocial. ' ....olg.n. Hoe ••n aan 4. hand ~aa "n
kOnkr••t ~or...al in h.t b.drijt ku ko••n tot "n b••pr.king ...aa
•••tach.pp.lij!l:e ~.rband.n. op ••lk••ani.r ••n d••r ....ring.n
...en d. jong.r.n sieh .x••plari•• k.n lat.n uitkri.tali••r.n,
.ordt op ?Oorb••ldig. wijz. g.d"onlltr.erd in d. brochur. "Indu_
strie.rb.U und B.rrech.tt". D.z. b.gint ••t d. k••aU. (arl:"
Gob.t•••n kl.er-ak.r di. in zijn ...ak g••n ••plooi ' ••r ...indt
'n daarOl in h.t grot. b.drijt "'en zijn .oo~pl••ts ••n baan n•••t
op d••rp.diti._.td.ling. Z'n paar laanden n••ijn .an.t.lling
- Gob.l ill n.t Il•••nd g.r.akt aan zijn .erk 'n i. t ....r.d.a ••t
.ijn looa en de rell.la.tig•••rktijd.n o.... r"'-a - o~t.t.an .r op
zijn ~d'ling g.rucht.n o~'r r.organi••tie. Spo.dill blijkt dat .r
tranaportband.a zull.a .ordea &InS.l.gd, .aardoor "n d.rd. Yan

d. arb.id.r. op d••rp.diti. o~.rbodig .ardt. Ook Gob.l hoort tot
d•••ne.n di. ~l.n .ord.n o....rg.pl••t.t. D••t ...lIlll onder .ijn
koll.ga'••ordt .t••de .l.oht.r: se .ak.n ruli. o,..r d. ~...
• aaroa 410 ch.t d. "n ••1 .a 410 and.r ni.t ,.oor o~.rpl••t.ill&
b••rt aanll'.'Z'!), bo....adi.a prober.n ao_ig.n " ...oor.org_aatr.gal.n
t. tr.tt'Il". d••• z. sicb Ti. r.l.ti.a t. ~.rz.k.r.n "'an ••n so
cunatig 'Oll.lijk. ai.n•• fUakti •• Ook d. ond.r:n••lIlgaraad kan
t.gen de o~erpl...t.1ng ..i.t. o..d.= ; hij beloott h.t .nig. t.
do.a ••t binn.n h.t b.r.lk "en zij og.lijkh.d.n ligt I 'r -..oOr
.ak.n dat d. arb.id.ra ni.t in loon .cht.ruitgaan. ~arl Gob.l
.ordt uit.ind.lijk naar d. &ogan...d. natte atd.li"ll g••tuurd.
Daar wordt Il•••rkt in plo'll.ndi.nat. b.tll••n ~or h...n &ijn
g.sin "n grot. OR8chakeliAIl b.t.kent. Ook ia b_t ••rk Yui1 .a
lawaaierill' Bij h••tt .ebt.r ..... and.r. k.us. hij .oat dit ••rk
.ka.pt.ren. and.r. wordt bij o..tellll.n.

Uit d••• k••etie ....lt ••n b.l. r ••k. ~all.n .t t. l.id...: ••eroa
i. ~arl Gobel gedwong.n al. oug.echoold .rb.id.r t. ,aan ••rk.u?
Wi. b.paalt .at vOOr aoort ••rk hij krijgt .a oad.r ••lk. TOOr­
.aard.n? ••t b.t.k.n.n r.tion.lis.ties ,.oor d••rb.id.r.? Vol­
g.na ••lk. Dora b••li.t d. oh.t wi••r .ordt o....rl.pl••t.t? W.ar­
o. ond.rn•••n de arbeid.r....an d••xp.diti. ni.t. t.g... hun ov.r­
pl••tsing? Waaroa kan d. o..d.rn..i~gsr.ad ZO ••inig do.a? ••aroa
gaat K.rl Gab.l ai.t n••r ••n and.r b.drijt? D••cbrijv.ra v.n
d. brochur. l.gg.n ••r.t uit, ••t .thank.lijk••rb.id pr.oi••
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inhoudt en hoe het loon tot etand koat. Ze leggen uit .at
arbeidlldeling en ausaproduktie zijn _ beide '48 ollrsaak YaIl het
feit dat Gobel niet meer in zijn eigen Tak ale klee~aker aen
de slag ~, ze aaken Terechil tuesen een geschoolde en e.n
geoefende arbeider en betwijfelen cf de arbeider ~j ia in het
kiezen Tan z'n .erk. Aansluitend wcrden de principes Tan de
Trije marktekonoaie en prcduktie behandeld en de relatie tuse.n
.igendoa en macht. Verdere it.me zijnl TerTreemde arbeidl .eekt
het kapitaal de dienst uit in het bedrijf?, de ontwikk.ling Tan
kapitalist tot .anager; bet Toorbeeld Tan de naamloze Tennoot_
sobappen; aanagement en biërarobie; rationaliteit en .acht; de
ontwikkeling naar het grootbedrijf 'n burokratie; erTeringen
.et de macht Ten bedrijf en steatl de ontwikkelin& Ten Weet
Duitaland na 19451 de wet op de bedrijfsorganiaatie als Toorbeeld;
werknemersbelangen en Takbondspolitiek. De ena17se Tan het geval
Gobel maakt het mogelijk oa ook andere konflikten in hun .ezen_
lijke betekenis te doorzien en te interpreteren. In de kureus
zelf Boet worden uitg.gaan Tan de gevellen di. de jcnger.n uit
eigen erTaring aandragen. O.dat deze .aar zelden zo alzijdig
zijn als het hier aangehaalde voorb••ld, bo.ven ook niet altijd
alle aangeduide karakteristiek. punten behand.ld worden.

Anderzijds zouden in iedere kursus zeker de belangrijkste
politiek_.konoaie.e grondbegrippen ter eprake aoeten koeen.
Want pae wanneer de deelnellers hebben ontdekt dat zi';S bet zijn
die de in onze eaatechappij partikulier toegeëigende aeerwaarde
produceren, pas dan kunnen zij de kapitalistiea. produktiewijze
begrijpen en goed kritiseren. Bun MO.t duidelijk Bord.n dat d.
e.erw.arde noch uit de verkoop van de geproduceerde waren noch
door de aacbines ontstaat, .aar dat juiet enkel en alleen de
.ense1ijke arbeidskraChten in etaat is de nieuwe waarde voort
t. brengen. ne .eerwaarde outstaat dus in de produktie en niet
op de earkt, niet door een onredelijke prijav.rhoging of door
bet afzetten Tan kopera. _ BOTendi.n aoet.n d. jongeren ontdekk.n
dat de aeerwaarde geen ingehouden deel Tan hun loon is, dat
iedere aaatscbappij een ds.1 yan baar arbeidaov.rschot, bet .eer­
produkt, nodig heeft yoor inTesteringen, op.nbar. di.nsten en
de Terzorging Tan h.t niet-produktieYe deel d.r beyolking. Van
.ezenlijk belang is alleen, of deg.nen di. het meerprodukt
Yoortbrengen ook oYer h.t gabruik .ryan kunnen meebeslissen.
Steeds weer duikt in dit Yerballd d. g.dacht. op van een "reoht_
Taardig" loon. Zo'n idee verdwijnt alleen .aar wann.er de
jongeren begrijpen dat de hoogte Yan bet loon r.ealtaat is .an
een politieke strijd. Ook .o.t bij dat punt in de diskosaie de
.eoiog, als zouden hoge 10n.n noodzakelijkerwij. de prijzen in
de boogt. jagen, worden gerelatiTeerd. Of nog ander. begrippen,
zoals dat Ten de verTre..de arbeid, word.n getotroduceerd, hangt
af Tan wat men bij de kursisten al bek.nd .ag Teronderetellen.
Weliswaar moet juist de b.handeling Tan ekonomi.s. yerbanden
bep.rkt blijv.n tot enkele begrippenl die welk. voor de verkla_
ring van de grondtegellspraak tuesen kapitaal en loonarbeid nood_
zakelijk zijn. Miet d. s7steaatiese b.handelin« van de politieke
ekonoai. is h.t doel van zo'n ko.ple~ Tan thema's aaar Teeleer
de jongereo kannis te leren .aken aet begrippeo di. zij in de
politieke diekussie op het bedrijf nodig hebben om beersende
denkbe.lden zoals die yen de "g.lijlt.....rdigh.id Yen kapitaal .n
arbeid" te kunnen .e.r1.gsen.

•
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Ieta dergelijks geldt voor esa diakassie over de verhouding tus_
ssn overheid en bedrijfsleven. Aan de hand van ko~.te voorbeel­
den moet aan de jongeren eorden duidelijk gemaakt dat de overheid
niet neutraal staat tegenover de versohillende belangengroepen.
maar veeleer gedwongen ia het veilig atellen van de wipst der
partikuliere onderneming.n te l.ten prevaleren hoven de Yerlangena
van de loonathankelijke arheidere. Met da aanvaarding van de eet
op bet beroepaonderwija bijv••erd het b.lan~ van h.t.(~.ine en
middelgrote bedrijf om leerlingen .1s goedkope arbeidilfichten
t. werk te stellen in 8ezen geen ge••ld &angedaan. eD ~Ten.in

werd er aoht geslagen op de gevarsn die .er?onden Zift: d.
gefaseerde vakopleiding in het grootbedrijf'! dpor de ' tijdige
beëindiging Tan de opleiding na een of twee jaar wor ge-
middelde kwalifikatienivo van de jongeren eerder .erl-.gd dan
.erhoogd. Het feit dat de wet alleen maar oog heeft voor de ver­
langens van de ondernemingen. was voor de vakbonden aanleiding
t. konstateren: "De wet op het beroepsonder.ijs schept niet de
voorwaarden voor een demokratiese, op de toekoast gerichte vak­
opleiding, maar versterkt de bestaande verhoudingen en negeert
het grondwettelijk recht op vOrllling en onderwijs." (vgl. Fiir
eine beseere Berufsaullbildung, uitgegeven door de "Deuteche
Ge.erkschaftsbun~', p. 5). Aan het voorbeeld van de 'Iet op het
beroepsonder.ijs kunnen de jongeren dus leren zien, dat politiek
geen neutraal aaatschappelijk nivo is dat ze verder niets aan­
gaat en waarmee ze alleen maar via hun ate~biljet te maken hebben,
maar dat juist ieder afzonderlijk regeringsbesluit van konkrete
invloed is op hun dagelijks le.en.

Of het gesprek in een kursus zO ver voert, hangt af van de tijd
die ter beschikking staat. In geen geval aag wegens tijdsgebrek
'lorden nagelaten, uitvoerig in te gaanliR de praktiea_politieke
konsekwenties die uit het geleerde val ~e trekken. want in­
zichten blijven abstrakt en foraeel, zolang de deelnemers niet
.eten hoe zij ze TOOr de verbetering van hun situ4tie kunnen
gehruiken. Daarom moet de diskussie over de rechten van de jonge­
ren en over de mogelijkheden die rechten te realiseren, te Ver_
dedigen en uit te breiden. al. een rode draad door heel de kursus
lopen.
Hoe de jonge arbeiders en employees van geval tot geTal kunnen
optreden tegen de mielltanden die ze signeleren, wordt bde.na
behandeld. '
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praktijk­
boekje voor

•vormIngs-
werk V.-J.V.
Aktieg roep
Inspraak
een aantal

•citaten

V~ d. ··Al<ti.gro.p ln.praal<" l<r._
g.n •• O.a. het ~Praktijkbo.kj•
• oor Vor-ing...erk V.J.V." ia h~_

d'D, d.t ••••t d. ~d'rI infor_
••ti•••0 d.... gro.p ....r .......b.­
••l.n.

Uit h.t praktijkbo.kj. 27 tr.ffen_
de oit.tell'

( ...)

We d.chten d.. t er een duidelijk.
b.ho.tt. bestond ..an ••n pr..ktijk_
bo.kj.....rin de .onling•••rl<.r
zichzelf k..n herk.nn.n. d ......
zijn d....lij~e .o'ilijl<h.d.n l<.....
zi.n .11 al or ni.t d. oor k.n
...... zijn di.funktion.ren k ch-
t.rhàl.n.

( ... )

Dit prakt1jkbo.kj• .to.lt op ••n
"aaahcb.ppij.i.i.", ni.t op ••n
....n.vi.i.". De l.idr...d i ••n
blijft d. a.atach.ppij••i.t h.t

"indi.idn". D. aanpak: iI g.baa.erd
op h.t b••t ..an .......t.ch.pp.1ij­
k. k1....n •• t t.g.ng.st.1d. b._
1ang.n. Ni.t op .._hi.tori.ch••n
z••••nd. d.nkb.elden o••r de " ••ns",
h.t "indi.idu", .tc.

( ... )

Nilt h.t .eranderen ••n ...t indi­
.iduutje••t ... t centr.al, doch
h.t ••r d.rèn .an d. ".trul<tuur"
...... onz t.ch..ppij. nl.•!braak
.... d. h••racb.ppij ...... h.t
k.pit.al o••r 4. arb.id, door h.t
.o....n n h••r •• nd....cht
uit d. br.d 100n- .n
aa1ari.tr.kk.nd•••

( ...)

•

•

• S.kr.tariaat "odd.r-~8tr•• t
,,, .. Os., t ••• ~14'D. poI.t_
liro 16 12 246 t.D .••
Tr.d d. '1it.
And.re 1it.r.tuur 0 •••
"Tbeor.tiese .n •• thodi ...e
bijdragen voor .or.ing..­
••rk.rs" no.1 .n DO. 2.

B.tVJV richt zich niet uitellli­
t.lld (b.p.rk'lId) tilt d.....rk.nde
Jong.r.n" (jonge arb.id.r.). doch
in princip. tot all. Jong.r.n
.fk08.tig uit d••rb.id.r.kl......
D. r.d.n hi.r.oor i. d..t ••n d.
" ••rk.nd. jong.r.n" Ili.t ..1•••n
"probl•••gro.pj' DO.t zi.n, ••t_
baar .oor ...... t.ch..pp.lijk ••rk"
(oP.uI, bij.pijk.nn, inp.....n).
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( ... )

De we~kende jonge~e~jonge arbeide~s zijn op de ee~ste plaate
.en onde~deel van de arbeide~sklasse. net ia echter verkeerd
die jonge arbeider los te maken uit de totale positie van de
arbeidersklass•• Van de andere kant ie het ook verkeerd alleen
de "echte" werkende jongere (nl. zij die geen ot weinig scho~

ling hebben gehad) binnen ta halen en de anderen uit te sluiten.
Juiste~ is te praten over we~kende en stude~ende jongeren uit
de arbeidereklasse.

( ... )

aet vormingswerk. en in dit geval het VJV. aoet een konkreet
aanwijebaar doel habben. Dit betekent konkreet dat het vo~ings­

werk eU het begrip "vor-ing" geen doel op zich is. Ieta waar
men abst~akt en vrijblijvend oVer kan kleteen.
Integendeel. Het begrip vorming en de hele toestand van het
vormingswark moeten konkreet beschouwd worden. Dit betekent
dan ant.oord gevan op de fundamentele vraag: .aarvoor dient het
vOrllingswe~k?

Het antwoo~d moet dan zijn : het vorming.werk aoet een konkreet
hantae~baar inat~u.ent zijn ten einde de emancipatie van de
warkende klasse te bevorderen.

( ... )

De omancipatie Van de werkende klasse is niets anders dan dat
de grote masoa van de .ensen zelt hun lot in handen kunnen
nemon en de maatschappij naar hun wezenlijke behoetten kunnen
struktureren. Niet aee~ de behcette van een minderheid, doch
d. behoetten van de g~ote masoa staan voorop.

( ... )

Het vOrllingawerk moet derhalve niet denken dat het vooral "ruie­
te aoet scheppen voor het individuutje". Iets wat men kan 011I­

echrijven als het boueen van .at alternatieve vlucbtheuveltje.
in ••n vijandige maatscbappij. Het voreingswerk moet iet. anders
zijn dan enkel aaar .at tijdelijke gebo~genhaid ve~scbatten aan
jongeren die door d. kapitalistische .aataohappij tijngemalen
sijn.

( ...)

Als de do.lstelling luidt; .lIancipatie vail d•••rkende klass.
konkreet b.vord.r.n. dan b.tek.nt dit .en totale b~euk a.t h.t
"individualistiscb. T01'IIIinga".~k" (b.t.re ...na.n aUen). Dit
bet.k.nt kie••n voor h.t primair werk.n aan het bouw.n van een
bet.~e maatschappij en nie~ oagek.erd, ••n b.t.re maatschappij
vo",.n lIidd.ls het ''beker.n'' van ,de •••••n tot h.t "go.de" of
het "ware". Het is het an. of hat and.re.

( ... )

Dit betekent in dat lII.n de jong.ren bewust m..kt van hun proble­
Dan. van de atruktur.l. kant.n van die problemen, in dat lIen
.en organisatorisch. uitdrukking g.eft aan dat b.wustzijn.

( ... )

Vorming betekent dan konkre.t dat ~en de deelnem.ra in het VJV
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~ooral 4ie eigenGchappan bijbrangt 4ia n04ig zijn ~ ta Funktio.
neran iu aigen organiGatiaa. aat in4iT14u koat 4ua p&S tot 9011a
ontplooiing an ontwikkaling binn.n .n aiddal. een koll.kti.f.
AU. ailauachappttn di• .Dodil djJl. ~ ra.il te futaktiOll.l;.U
biJl.Jl..Jl. ••0 organiaatie ao.t.o in h.t vo~iug8Werk aan d. orde
g.atald .ord.n.

( .... )

Da g.achi.daoi_ YaD de arbeidaraba.eliug l.ert .~ka orlaai.a_
ti. dit aoaten djn:

1. da hoog_ta vara 151 j bt gaachiute inatruaell.t is de polith_
ka organisatia; •

2. Dia politi.ke o~ganLeatia aoat kunnen ataD1l.en op
b.langengroep.rinsen. sou.. "'&kbondan (konkraat hiar: Q:f,
NVV_joog.r.Dkootakt). kultura1a sroapttringen•••rk_ au
.tDdiagroep.u. akti.sroap.n••choliar.uorganl.atia., atc.

B.t VJV s~ ar derh~~a aoatan op g.richt sijn vooral d.z~

organieati.G te ntiaul.ren.

( ... )

Ni.u. aange.or~.n .erk.r••ord.n niet alle.n b.oordeeld op baaia
~an lItrikt. !aiteria ten aanahu van hun "b.roepllbek.aub.id/
geachiktheid". "'och ook op bus.. nn hun llaatsçhappijvi8i./
YOl'lllingllYiaie. Men 1II0et ook" ja" aaggan teg.n "'a do.lllt.lliug.
Op dit aanier aorU aen groot atl1k "toa~alligh.id" uitg..chalcal4.
Hi.r400r aor"'t hat VJV ui.t a ••r afhank.lijk Yan d. to.Yallij.
in4ivi"'u.le (au 50S' aaiuig h.lt.ra) op~attingan Yi$ 4.
Yoraing•••rkara 4ie a~licitare~(au aangauoaen aora.u).

( ... )

H.t g.~aar dat h.t politie.rand. Yo~ingaa.rk a.ktari.çh aardt·
i. ers groot.. V.la "!tritiaoha voraiup.ark.".." daDlr.au dat s', .
oa "kritiltCh" te djn ank.l .-.ar "kritiach. progr..... 'a" ~••u
br.ng.n 'n .nk.l b.~o.p dO'u op joUC.r.u di. ~t to••~i.
aau.pr.akt. iat g.~olg i. dat.. spoedig t~ Oft4$T g~t of
varkoaa.rt op ••n "krit~~ .il~d·. aouder ~l~ • .t d.....a.
:I.u Ill hlr. gtToll YU dit' .u.. h ~ ..,r ~tl bl4--.1S:
."uh l (cu oanrp,i.fdalt;jk kolJflUrit '''j ~...w dt_tI'J!l"
o'J'nhaU) kouflikt hn c'.ll.t:ru t41~ •• ~ , :4 IItur.....Jl.
.ak.l••••"atand kan bi.~. juiat ..da' ~o ~"a.-bá&i.

haaft .. DIl. ook.,got.n blr_}1 tfn~ op d .

( ... )

Voraine;a••rk ""ude:- proç.... ia '"11 oudaJLkJlaar al.a o..d....ij.
$oJl.d.r prolraaa. <lat d. Jl.1au~liohter. ook .pg.n ba••r,n).
E.n prol!jr...a i. nu ••aaa&1 ••n konkr•• t. duidelijk g.b••l dat
.en atuk hant••rbaarh.id larande.rt.
Dat ia 10 in h.t ond.raije. dat ia ook 10 in ied.r vo~iD&8­

.,rk. Zond.r proIr.... ia all•• lo......t. ~o.~alli.. o~duid.lijk.

y.ag eu onh...teerbaar. PrOIr.....u do.lat.lling .ijn ••n t •••­
••nh.id. B.t prolramm. ao.t d. do.l.t.lling ••aT.piag'l.n
.oala ••n epi.g.l de '.rk.~ijkh'1d.

( ... )

a.t o....rboord gooien ~.u .lk. g.rioht. pro,r~.ring 1. b.t o~ar­

boord gooiln ~... elke g.riçhth.1d. dua ook ~an ied.r .rnatig

• •

•
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Uitgangspunt/doelstelling. Geen progremma betekent ook het weg~

vallen van elke inbreng Tan de vorlllingewerker.

( ... )

Hoe llIen het ook keert oi' draait: de vormingswerker is geen "be_
geleider" oi' ",.". "b",waker van processen" (wat is dat eigenlijk??).
De vormingswerker is net zo goed als alle "werkere" (loonarbeiders),
iellland die werk Terrioht in dienet van "eh"baaa" (h"t stiohtings­
bestuur).

( ... )

Laten we llIet beide voeten op de grond blijven en inzien dat TQr_
mingswerk l'ionder 'Vorllling_erkers niet kan h"etaan, tenzij het
vormingswerk zeli' overhodig wordt. zolang er vormingswerk is,
l'iullen er ook vormingswerkers nodig zijn. Logisch"r kan h"t niet.

( ... )
De vormingswerker zal in elk geval een soort vrijgeatelde zijn
die Illeer op l'iioh kan nelllen, een heleboel voorwerk kan leveren,
zich met de dagelijkse gang Van zaken kan hel'iig houden. Hij
bliji't zijn eigen inbreng hebben, doch hij wordt op een demo_
kratiese manier gekontroleerd door de belanghebbenden bij het
vormingswerk.

( ... )
Het programmeren op basis van een duidelijke doelst"lling heei't
niets te maken met "autoritair optreden" oi' met "indoktrineren".
Het heei't alles te maken llIet de wetenschappelijke bevinding dat
het bewustzijn van de llIeDseD niet noodzakelijk "spontaan" tot
uitdrukking komt. Zektlr niet door anti-autoritair met elkaar
bezig te zijn.

( ... )

De vormingswerker is solidair met de werkende klasse in Neder_
land en met alle onderdrukte volkeren in de wereld, En dit niet
alleen met de mond, dooh in de dagelijkse werkelijkheid, in de
p!'aktijk. Dat alles kan men het best<! totttaen aan de reeu1taten
die hij hoekt met zijn vorllling8werk. Die solidariteit llIoet ook
'Vervat zijn in de programma's, in de akti?iteiten van het VJV_
<::entrlUr>o

( ... )

Het i6 een i'eit dat heel wat maats<::happelijk onbewuste mensen niet
aan te .apreken zijn voor "e<::holingsaktiviteiten". Zij zullen dan
benaderd moeten worden met akti'l'iteiten waarvan zij het "praktiese
nut" dadelijk inzien.

( ... )
Het in kontakt brengen lIlet andere toestanden impliceert echter niet
dat men de mensen lastig m<::et vallen lIIet allerlei llIode~ en rand_
versohijnselen (zoals hasj, kommune, etc.). Nee dit impliceert
de mensen in aanraking brengen met de lIIaatechappelijke problema­
tiek.

( ... )

Het VJV_<::entrum is ook geen drug-tent. evenmin ale het geen cai'6
oi' ruii'neat is.
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( ...)

Dit belet niet dat het VJV-centrull geen "bar" lIag hebben.
'e moeten hier een duidelijk onderscheid lIaken in de op~et.

In het VJV~centrum beert die bar een yolstrekt bijkomstige
betekenis. De bar ie niet de ~iel l'an het centru•• De siel
Vall het yormingecentrum ie de l'orllingsaktil'iteit, niet de
l'.knath, de pile'ot de hasj.

( ... )

Klare ataprsken bierol'er maken heert niets te maken llIet
aateritai.r optrsd.n ot "atbretIk doen asn de wil van de groepn.
De gezelligheid l'an de bar is enkel funktioneel binnen een
se.r .•trak kader. De bel'rediging, de geselligheid moet in de
aktiYiteit gel'onden worden, anders is er duidelijk iets lIis.

( ... )

Ook de yerklaring (dooddoenertjel dat de jongel'en aleen maar
gezelligheid willen en due moeten krijgen werpt alleen .aar
vraagtekens op Ol'er de l'isis l'an de desbetreffende yormings_
werker en diens ernst.

•

•
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•wat IS
simulatie­
spel?

• 127 _

Hat siJlulatie..pel is een .1dde1
om infatuatie t. geY.u OVer hoe
onze lII..tschappij is ingericht,
boe ••010100 b.~ig zijn die maat_
schappij te "'''rander.n en hoe
de dll.lnemers aan het spel d.ar
zelt allo lIee kunne....erken.
Bij het sianüll.tieapel lopeo da
deelnemers op "an hael direkt..
lIa01er tegen die informatie op.
z .. spelen namelijk zelf &en
herkeobare ..itu..ti.~ da ••rk••
1ijkheid l'an uledag en "rv"ren
dan """11 den lij""" wie er be_
slill8111gSlIscht he.ft liD .le niet
en "001'&1 .at dat TOOT mensen
betekent.
liet is hij hllt simulatiespel niet
de bedoeling dat de deelnemers
10011. 1o1uII1.. rollen uit.erkeD,
bijv lIn direkteur VaD 11110 school
of "en fabrieksarbeider. Het gaat
eT 0111 gllzalIIenlijk uit te zoeken
hoe de grollp die gllllp".1<1 moet
aorden in de aerkelijkheid zou
handelen.
Op die ..anier ontdekken de deel_
nellers, dat Icon!likten en proble­
lIen in de maat"chappij niet toe_
vallig ontstaan, maar te maken
hebben liet de organisatie Tan de
maatschappij. Dat wordt vooral
vaak duidelijk in de evaluatie,
alll de deelnemers in een gellprek
met elkaar oVer het "pel zich gaan
realiseren, dat het niet zo mllar
een "pelletje aae, lIallr dat ze
bezig zijn geaeest een stuk
werkelijkheid te onderzoeken.

Sillubtiespel kan Tarkeerd gebrIlikt
worden. Bijv. zoaJ." een bekende
projektontaikkelingsllllet"chappij
in Noord_LilDbur,o; het deed, toen
ze groepen die betrokken waren
bij e"n bepaald ontwikkelings_
projekt een zeer ingewikkeld ai..u_
lati.."pel OVer stad"planning
voorzette. 011 daartllee dnidelijk
te .aken dllt in"praak 1I00i ie,
.aar dat je zaken Illa atadsplanning
aan deakundigen ..oet o .... rlllten.
Een andere verkeerde toepllSaîIlg
Tan het "imulatiespel karakteriseert
zich door het terugbrengen van
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maat3chappelijke problemen tot indiTiduele problemen _ SO.a selfa
in de trant .aD "de .el:la ia nu een-aal zo" _. In plaat.. TaD pro_
beren duidelijk te laten worden hoe indiv1dnele proble.en wortelen
in de aaataohappelijka organisatie.

Proloog heeft het slanlatiespel ont.ikkeld oa .ensen de erTaring
te geven sieh kollektief (...en praten en onderzoeken) te oriënte_
ren op hoe de .aatsohappij in elkaar zit. Die kollektieTe oriënta­
tie ia noodzakelijk, oadat het gezamenlijke problemen zijn die
.leehts in gezamenlijke aktie aangepakt kunnen worden.

Voor Teel deelne.er" aan de spelen die wij in het Terleden deden,
wu het erg moeilijk 011 "abstrakt" OTer dé lI.etach.ppij, OTer de
inrichting ervan en OTer de verandering ervan te praten. We ontw
dekten echter al gauT dat het VOOr de .eesten een atuk gelle.kke­
lijker werd als ws aen spel .aakten dat direkt aansloot bij hun
eigsn situatie of dat eeu onderwerp behandelde dat hun belang_
stelling had en wa&%' ze al enige infOl'lllatie o"'er hadden.

Daarom proberen we bij de aamenstelling TaD nieuwe spel.n te
onderzoeken ho. d. tegenstellingen in de flaatschappij zieh in
de aituatie Ten de deelnemere Toordoen. D. lijn waarlangs het
bewustwordingsproce. Tie het spel zou moeten lopen is dan: aan­
sluit.n bij de probt.lllen in de eigen. eituatie ...an de deelnellere
....rbreden van de problemen door de relatie ..et de maatsehappij­
struktuur duidelijk te Ilakau waande orde etellen dat die pro_
blemen in de .igen situatie alechts een definitieve oplossing
kunnen vinden op het moment dat de .aatschappelijke verhoudingen
fundamentele Teranderingen (hebben) ondergaan - en dat om dit
te bereiken hier...oor georganiseerd gevochten moet worden.

•

•

www.toneelwerkgroepproloog.nlwww.toneelwerkgroepproloog.nl



•

•

6e

elementen
van het
simulatiespel

- 129

'all het spul.ti...pel E11n.aoen ••
drie r........ onderachetder!'
1. de illfo~lltl._f.a.....rin het
konnikt dat .... hd .pd hll
,ronul., list bij d. 4••1n....rs
eordt in«ebracht. D. noodzakelijk.
,.,••ens .~•• ~. dadelijk .all_
ten Sa.a:l .pelen ao:r-deo ••rlltrekt
IIn ,.prob.ard eordt hUil .r.~iD,.n

.et het aan d. orde ,.ijllda kOIl_
fUkt op te roepen;
Z. de lIP••l!as., ...rin d••p.lere
proberen de ev-1opdracht t. reali­
aerell door IItr.tegi••n IIn taktie­
keil te ontwikkel... IIll uit t .. "011­
..en;
3. de •••lu.ti.. _h......&rin de
gebeurtenis"." in het .pel geto.tet
IIOrd&1l aan de " ••hch.PP'lijk,
••rkfllijkhaid.

Du... <1:1'1. tasen ...llln Ilitelln ln
verschillend.. elementen, di. _.
hieronder in wolgorde ""an opkollst"
sullen b••preken.

a. yonlnejsdod ....pdopdr.cht

s.t ..0....1ng"doel "an het .i.ul.He_
.p.l ill' S.ronllle.rd ill tarllen
"en het konkre.t ••n d. orde S.­
.teld••n bedi.n••ieerd. kon1'likt
d. epel.rll inzicht l.t.n .er••r ..en
in d.....tllch.ppelijk. heel'l t.l­
ling.n. Voor .ell llpel al. "Wond.r_
schoon" betekent dit bij ... : het
b."ord.r.n "an het inzicht dat
.ili.u..er1'Uilillg e.n •••t.cäappe­
lijk probie.. 1., dat r.s.Irecht
1'Oortko.t lIi t d. b.staa.D4. pro_
duktie...rhollding.n .n 4. 4&an••
.......hangende ..çoei.l<ono.i....
E.n problee~ det 1I1~ctt~ t.str.4en
kllll eorden 11111 4••trij4 .rt.g.1I
g.rntegreerd eor.lt in d. total.
strijd ..sn de arbeidend. klasee.

Elke groep krijgt e.n ep.Iopdr.cht.
Die opdracht ..lo.it voort uit d.
positie die de gro.p 1ll het ....t_
echllp~lijk kon1'likt det s.ep••ld
eordt, ione ••t. De ••t., •••rin
di. opdrecht expliciet g.1'o .... l1­
l.erd eordt door d. ep.lb.g.l.i_
ding 18 af'hankelijk "&11 d. lIog.­
lijkheden die d. gro.p hun om
tot Un zel1'et.ndige en.l,.•• te
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ko~en. Een voorbe.ld ~an .en ~lobaal aangege~en epelopdracht
yoor een groep ondernemere zou bij~. kunnen zijn' "het be.aken
~all de .in15t".

b. groepen

De gro.pen.di. in het epel ~oorko.en. kunn... 'e ond.r15ch.id.n
naar hun onderlinge relaties:
1. PlU'a1l.U. ftl"0epe~. die dezeU'de uitgangedtuatie en dezeltde

belangen hebb.n (bijv. groep.n arbeiders). Ze .orden ook ••1
eYAoni.me groep.n geno••dj

2. solid.ire groepen••a.r~~ het d. bedoeli..g is d.t ze e.n
gezame..lijke strijd ga.n ~oeren. ook al nrtrekken. ze ~an
echijnb.ar nrschilJ..nd. posities (bij~. progreaden lerar...
en le.rlingen. )Ook ..1 ko.ple....t.ir. gro.pen genoemdj

3. tegen~este1de gro.pen. die de tegeng."telde bel.ng.n in d•
•••teëhappij ~ert.gen.oordigen en in het ape1 .et e1ka.r in
konflikt koeen (bij~. direktie en arbeiders). Ook wel ~ta­

gonistiese groep.n g.noe.d.

So.s is h.t .rg .•oeilijk gro.pen. die de b.langen ~an de he.rsen_
d. kl.ss. ~.rtegen'oordig.n. re••l geat.lte te g.ven. Bijv. bij
1.erlingen van de l.gere klaeeen van het vocrtgezet onderwijs,
die nog on~oldoende over de nreiste intoraatie beschikken.
In zo'n ge~.l kan d. spelbeg.leiding uU' die gro.p... spelen.
Ver~r kan de oavang v.p de d".lne••regroep het spelen ~an t.gen­
gestelde groepen in de ••g ataan. Dit ie t. onder~ang.n door de
dé.lnem.rs op t. dele.. in parallelle en eolidaire gro"p.n, di.
aaaen t"s"nover de door d" spe1begel"iding g.spe"ld" vertegen_
.oordigers v~ de heersende klasee staan.

c. indi~idu.1" roll.n

Er kunnen in het apel indi~iduele roll"n opgenom.n .orden, bij~•
• ann"er .en funktionaria in het apel optreedt di. e.n bepaalde
••atechapp.lijke b.langengro.p ~ertegen.oordigt. Me.stal .ordt
dit gedaan door de ap.lbageleiding .n de badoeling daarvan is
d~'

groepa. of o.standighedan ta vartagen.oordigen die buiten de
(groepa_)inrichting ~an het apel vall.n, .aar die .al in d•
• erkelijkhaid meespelen (bijv••en vakbondsbestuurd.r, "en
.ethoud.r e.d.)j
in t. grijpen in het epel door h.t konflikt ta verecherpen.
bijv. door een progreeeieve rol (een l.raar .et maatachappij­
kriti.ae opvattingan) ot .en reprasaie~e rol (a.n dir.kteur
die iats ~erbiedt) te introducaran. die r.ep••an intoraarende
/e~imulerende ot ••n nitdag.nde .erking ltunn.n hebben.

d. introdull:tie

Bij d" daelnelll.er15 zullen bep.alde verwachtingen leven t ••• v.
het apel. Hi.r~an zal uitgega.n .oeten .orden. Oe te voorko.en
dat de ~erwachting blijft beataan of wordt gewekt dat hat bij
het simulatiespel gaat o. de indiTiduala .xpressie ~an indivi­
du.le rollen _ .aarae. d. nortlan ~an d••xpr.eei.1.ee.n, zo.ls
di" in het onder.ijs en vortlinge••rk g.hanteerd .orden••orden
bevestigd _ zal de bedoeling ~an h.t spal in de introduktie
nadrukk.lijk aan de orde .oeten ko.en. In die introdnktie zal
ook vert.ld moeten .ord.n .at d. t.ak ~an d. sp.lb.geleiding

•

•
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inhoudt; hijy. o••r.ioht boud.n op h.t spal••rloop. h.h~psa..
• iju hij plen~ hij••nko-.t.n (kunn.n ~••p.lb.,.l.idin,
plaataY1Dd.u) •• ~pab••pr.k1n&.a. in~o~.ti•••r.oba/t••
• aar la..ten .ijn. Eorr.kti•• aanhr••geD al. door onjuist.
i.toraati. het apel ni.t •• t da .arkelijkh.id o•• rwaBkoat.

a. la~o~ati.

la d. introdukti. ~ h.t .pal aordt da apel-i.tomati. ,a,.v.n.
di. te ond.raohaid•• Talt in ••n al,a••na apeloa.ohrij~.g ••
opdraohtan a&Jl de nrachiU.lld. groapen. 0. in~o~aUa aal bij
d. d••lIleaers da aituati b.t apel aoatell Opro.pall door .it
t. ,aan TalI hun .:Mariag ia. aau ••rgalijkb.... aituatia iu d•
...tacb.appaUjka ••rk.Ujkhaid. Vard.r h.att da 1.IltoNati•••n
......U.nd. funktia. waardoor da ap.lara TOldo.nda .o,.lijkh.d.n
S.bod.n wordt _ a&Jl bat ap.l ta bagi.....n ell .r ook .cht sill in
krij,.n.
Dia 1.Il~orll..ti. kan op v.rachill.lld••anier.n ••ratraltt word.n:
door'''. lied. een &kt. b••ldaatariaal zoala toto's. plataJl .11
Ukaningen .n door sçhri~tal1jka tak.tan.
lannear da Teratrakta i.toraati. a.akdotiea .an aard ia, b••tast
.r .a. groot riaiko dat atorallda i.diaidualieara.da all pa1chçlo­
gia.r.nde .le4sntan in hat ap'l gabr.oht .orden. 600iologi••
g.oriënte.rde intorsatia, die puur baaohrij.end is. le.art het
g.vaar op dat hat ta ap.l.1I ko.tlikt ala abetrakt .rTaran aordt.
Oaprobe.rd tal dua aoet.n word•• h.t juist•••••wicht tu••a.
da.a t.e. aoort ..... illtoraatia t. Tinden.

t. oT.rlagaituati••

In hat .pal .ijn dria Toraa. TalI ov.rl.g ta ond.r.ch.ida.1
1. iioaraoTarl.g. dit i. b.t OT.rl., .&&rin ••• b.paald. groap

• ,an positia analiaaart, da apalopdr.cbt baspr••kt ••

l. ~:~~:;:o::~~::~::;~;~:tC:a:;~.:P::::::;;;~.~:r::l
.olldii;; groep•• _ tot ••n , ••aa••lijk optr.d•• t. koa...;

,. kontro.tati.-ov.rl.S. dit ia da o.tao.ting tua••• t.gansa.tal­
&. rro.pan••aartD d. groapan hun op,••telda atratagi. trachtan
t ••tt.ktuar.n.

Ga&..anlijk .o~.n de•• OT.rla5aitn.tiaa 4a apalatruktull1".
Voor &11a .ekarheid l.ggan .a hi.r nog aena de n.druk op &&. Van
de princip•• van b.t aiaalati.spal; hat ie basliat ui.t d. b.­
doaling dat .r tijd.na b.t ,ro.p.o••rlag ot illt.r-gro.paOTerl.g
"gaapa.ld" .ordt. aaar dat .r w.rk.lijk gadiakuaai••rd wordt.

g. aarate ov.rl.geituati.

la da intorll.ti•••rtrakking .n d. indaling in groapall ga&Jl da
groap•• da aareta OTerlaPialbaUa in. Va.al< batakant dit d. O'ar­
gang Tan de intoraaUal..e naa.T d. spa.ltue. Darhal•• h•• tt
dat o.arla, .en &antal tanktiaa:
• h.t oproapan an illTantarieara. van aigan arT.ringall .at )lat

aall da orda tijnda konnikt;
hat varatrekkalI van aan'tUll.nde inforaatie Oy.r hat apal an da
apalaituathl

_ bat totatalldbrenge••an da idantitikatia. d••• t. saa. individu­
ela rolidentitikatia .aar aan kollektie.e identitikati••at d•
• ituatie Tan de ta apalan groap;
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_ bet ordenen Tan de gegal'en info1'1latie en de garnvent-.ris..rde
ervaringen;
het analiseren van de positie van de groep en bet bespreken
van de groapsop~.cbt;

de eerste strategiabepaling.

h. eerste konfrontatie_overleg

Wannear het eerste konfrontatie-overleg niet omschreven is. be­
tekent dit dat bij ingaricht moet worden door de initiatiel'en die
voortvloeien uit de eerste o"erlegsitoatie. Het is voor de be­
wustzijns"o1'1lende werking "en h.t spel ".n belang dat de konfron_
taties plaate h.bben in een "ora di. nauwlettend r.kening houdt
met de werkelijkheid. Dat geldt zow.l TOOI' d. formele (school_
parleuent, ondernemingsraad) als TOOI' de inf01'1lele (b.zettingen,
stIlkingen) •
Soes ie het eerste konfrontatie-overleg nauw naschreven door de
spelbegeleiding. In dat geTal krijgen de gro.p.n in d. eerst.
oTerlegsituatie da opdracht di. omechr.T.n konfrontatie TOOI' te
bereiden. Dat heeft sls voordelen dat de deelnemers aeteen en
z••r konkreet aan het werk kunnen, dat dus het konflikt veel
snell.r in handelen omgezet kan worden en dat de da.lnemers snel
e.n overzicht krijgen OTer de mogelijkheden die ze binnen de
speletruktuur hebben.

i. fasering .n tuss.ntijds. info~atie

Vanaf het e.rst. groaps_ of konfrontati.poTerleg ligt het ver_
loop van het spel in handen Tan de de.lnemers. De verschill.nde
overlegsituaties wise.len elkaar sf' dan weer bezinnen de gro.p.n
zich groepsgewijs over de genom.n of de te nallen stappen, dan
Weer komen de groepan Tia hun groapsstrat.gieën met elkaar in
kontakt. De oT.rgangen Tan de ene na-.r de and.r. o".rl.gsituati.
lopen _ de faajrin6 _ Tia de epalbageleiding. D.z. kan, indi.n
dat noodzak.li k blijkt. zorg.n TOOI' .en tijdig. afwiss.ling
van oT.rl.geituatiee. Ook kan hij het spel beinvlo.den door
ni.uw. tussentijds. info1'1latie te "erstr.kken of door h.t sp.l
stil t. laggen TOOI' een tussentijds. evaluatia.
Ni.uw. informatie_impulsen kunn.n e.n Terschillend. fDAkti. heb.
ben:

aanvull.nd. bijT. ale h.t epel dreigt vaat t. lopenl
korrig.rend, bijv. als de sp.lere on.erkelijke .l....nt.n inbreng_
en;
aotiTerend , bijT. als een groep te nijblijTend of t. afstande_
lijk .at h.t konflikt bezig iSI
stimul.rend, bijT. om e.n gro.p in .en ni.u•• fase "aD h.t spel
t. brengen.

j. evaluatie

Soms koat een sp.l aan zijn einde oadat d. tijd oa ie. So.s oadat
de spel.rs op zijn en soms omdat het konflikt een (schijnbare)
oplossing geTOnden heeft.
Wij zijn .cht.r TaD mening dat, ook al biedt de ontwikk.ling
Tan het epel nog go.d. mogelijkheden tot voortzetting, het spel
tijdig afgebroken ao.t worden om de eTalustie Teilig te stellen.
De evaluatie TaD h.t spel reken.n •• namelijk tot een .ssentiael
onderdeel Tan het suulatiespel. Hi.rin zal h.t Tormingsdoel

•

•
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gerelateerd moeten worden aan de apelgebeurteniaaen. Die gebeurte_
nissen zullen globaal de reTU lIIoeten passeren 011 de epalont.iklte_
ling aan de llaabehappelijka .arkalijhaid te toa ban. O'O'erigens
zonder dat het indi'O'iduele gadrag 'O'an de di'O'erse deelne_ers cen­
tr....l komt te stun.
Het zalIlIet nee da evalnatie-diskuesie kunnen zijn, die elelllen­
ten ..andraagt tot ( ...erdera) anal,.ae TU de strukturele tegenstel­
lingen in de aaatschappij •
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6f

een paar
opmerkingen
over
rollenspel

Het is in een aantal situaties
niet gemakkelijk om met het
simulatiespel te werken. Er ~ijn

i.mers bij het ..illulatie ..pd een
aantal spelbegeleiders nodig,
die de techniek van het spel
enigermate beheersen. Sn vaak
sijn die er niet. Verder ie het
niet altijd so dat de groep,
waarmee men in een .ormingssi_
tuatie sit, met de techniek Van
het simulatiespel te bereiksn
valt. Want een aimulatiespal
gaat uit van een konkrete verta_
ling Van ..aatschappelijke pro_
blemen in termen die in de
eigan omgeving Van de deelnemer"
te herkennen zijn. Dus bij een
heterogeen samengestelde groep
kan dit betekenen dat ze niet op
i~n konkrete vertaling van de
maatschappelijke tegenstellingen
bij elkaar te brengen en bij
elkaar te houden sijn.

•

Op het rollenspel, zoals dat
vaak op zeer verschillende
plaatsen in het ondenlijs en
vorming..werk gehanteerd wordt,
hebben wij nogal wat kritiek:
msestal beperkt de epelopdracht
(en de ..pelbegeleiding) zich
tot het aan de gang zetten Van
de deelnemers met de anteceden­
ten van individuen, die in een
bepaalde (gezins_, klas-, •
bedrijfs-)"ituatie ",et bepaalde
problemen zitten. De deelnemers
kOlllen in het spel niet verder
dan hst uitdiepen .an de psycho_
logie van dat individu d.. t ~e

moeten spelen, zonder daarin de
maatechappelijke invloeden die
die situatie en de probl.".en
Van dat individu (en niet Van
hem alleen) behaereen, te be-
trekken.
Zo gebaurt het dan dat, ond.er het
mOm van menssn bewust te maken,
rollenspel het effekt heeft dat
maatschappalijka probleman wordan
vernauwd tot ind.ividueel_psycho_
logiscbe problemen en d.e maat ..chap_
pelijke tegen"tellingen, in plaat.
Van uitgelegd, verbloemd word.en.
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Om dit te voorkomen. moeten er een aantal ~aken in het oog ge­
houden worden. die we a~s globale aanwij~ingen VOOr het werken
aet rollenspelen gefonllüeerd h..bben:

a. Prob....r. zoals bij het simulatiespel de maatsçhappel1.jke
tegenstellingen te v~rtalen in een konflikt dat voor de
deelnemers herkenbaar is. Geef de deelneuers de opdraçht
individuen weer te geven die representatief zijn voor
twee of meer konflikterende groepen die in het spel voor­
komeu (bijv. een arbeider, een leerling, een direkteur).

b. Zorg ervoor dat degenen die de rollen lIpelen dat uiet
naar eigen inzicht doen. maar op grond van de konklusie.. en
argumenten die uit het gesprek zijn gekomen van de groep,
die van de spelleiding de opdraçht heeft gekregen een be_
paalde rol voor te bereiden. Dit Om de individualieering
van de problemen tegen te gafh en om zO de belangrijke
kollektieve oriëntering te bwerkstelligen•
Alll dUll in een bep.aid rollenspel een direkteur, een vak_
bondIlbestuurder en een arbeider lIlet elkaar gekonfronteerd
worden. wordt de groep deelne.ers in drieën verdeeld.
Daarna wordt aan de drie groepen de antecedenten gegeven
van de belangengroepen waar die drie rollen representatief
voor zijn, plus de reden waarom ze met elka&r in debat
gaan. Aan de groepen wordt gevraagd gezamenlijk dat debat
voor te bereiden en iemand uit te kiezen. die het gaat
voeren.
Zorg ervoor dat in het spel de vertegenwoordigers van de
drie groepen de argumenten en taktiek. die in de voorbespre­
kiug zijn vastgesteld, ook gebruiken. Zo kan voorkoeen wor­
den dat het rollenspel een individuele aktie van de lIpelers
wordt waardoor de problemen in een psyçhologische kontekst
worden geplaatst.

ç. Een spel (een gesprek), hoe goed in bovenbeeçhreven zin ook
uitgevoerd, heeft zijn duidelijke beperkingen. Daaroa ie
het zeer de moeite waard oa te proberen meerdere spelen•
die aet elkaar in een duidelijke l'elatie staan. açhter
elkaar te doen.
Die relatie kan een ehronologische zijn. bijv. een gesprek
tussen een arbeidersdelegatie en een direktie over werk_
omstandigheden~, tijdens en ~ akties van de arbeiders.
Een andere opzet van een serie epelen kan uitgaan Van een
fasering van het bewustwordingsproçes van de deelnners.
Dat kan er (te eçhellatieçh) zo nit zien dat iu het eerete
epel geappelleel'd wordt aan de ervaringen die de deelnemers
in bun eigen omgeving met een bepaalde problematiek hebben
(eubjektieye rase, waarin via het spel een inventarieatie
van ervaringen plaats vindt). In het t.eede spel kan dan
aangestuurd worden op de ontdekking dat dit geen individuele
problemen zijn. maar pl'oblemen die wortelen in de maatschap_
pelijke eituatie waadn de betreffende groep Yerkeert
(ob ektiYerende raBe, ••arin de verbreding van de problema­
tiek plaatB vindt • In het derde Bpel kunnen dan de gezamen­
lijke mogelijkheden tot aktie onderzoeht worden (aktiverende
fase. waarin perspektieven op maatschappelijke vel'anderingen
ääi\de ol'de komen).
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d. Wann~ ge.erkt .ordt met heterogene groepan i8 het via een
serie rollenspelen mogelijk om de deelnemers aan elkaar dui­
dalijk te laten maken boe da tagenetellingen in de maatschap_
pij zicb in ieders situatie uitdrukken. Daarna kunnen in een
rollenspel ot in een simulatiespel de gezamenlijke noe.ers
.aaronder dia situaties te brangen zijn, aan de orde gasteld
.orden.

Verder kunnen .e ver.ijzen naar de informatie over het simula­
tiespel. die op de samenstelling, strukturering en evaluatie
van rollanspelen Tan toepassing is.

•

•
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1. theorie

1'1. d. hotte ".aatechappijkritielt"
'l'an d. late roeatiger jare.ll nllUekt•
•• .11 dat de sociale •• tensch.p~en
ni.t all.en .aard.-b.paald .ar.n
doch dat h.t ook eeD k.eatie .aa
o. :r;o apo.dig .ogalijk a.n andere
th.oretiese h..ie te olltdekk.1l "oor
• en" al terDati... .e t"llJIcbap.heoe re­
Ilillg" ..ilde .en !liet blij"en stek.1l
in esll steriele kritiek eD/or
••ig.ring 1I0g ..... te dO.Il" (.at
sioh ""rtaald. i.ll het "lucht.n ill
d. rabriek, d. d. KEN_groepjes).
~.gell d" burgerlijke lIooiolnll1&
koll'.en aldu. de Ilarzietieae socio­
logie stellen, dUlI een 1l0cio108ie
die fundaal"nteel andere uitga.lllla_
PUIl\e1l hult dan de burgerlijke.
In bep••lde krillllen werd dese hite­
lijkh.id ••1 ond.rk.nd, doch tot

Yorwilll.la••rlt
op.hlliJIp;

Akti·llrO·P

Mommen

e"n uitgave van d.
I.IIapraak
Vnr-ing rk YOnr Jnnge
'Iol .IIul

André

6g

ui t :

theoretiese
en
methodiese
bijdragen
voor

Solidariteit •• t d kende k1.....
1In ••n bijdrA&1I 1 en a&D d.e
••aacipatie YaQ de .rb.id.rakl••••
wordt "'lI.lldaa« door ..n (groot)
&antel ",oning••erk.r.. en kulturele
1Ierkern-ill-opleiding uo d.e dinree
8001.1e akad...h. al. "0 ... rkdoel
gezien. Doch de ....ult.ten die
tot nU toe geboekt •• rden zijn erg
Marginaal. Met ande ..e 1Ioorden: op
di t osenblik zit lIeo DOg op ..n
dood puot Dil ••n tot d. ontdekking
kollt dat goede bed'alingen eo
pe ooolij'< .O&.,....nt on..oldoende
", tb.id biede.. YOOr ••n .."ee.avoll.
praktijk.. Verk••rd.dijk ..telt •• "
bet Toor alaot d. 11<><:1.1.. akad.lli••
IIIl aan de lop.lId. hUId 'Wolbloed-
.arxieten .t1......0. Juister zou. k zijn. dat ••n tes.n1loord.ig 1110de..vormlngswer Tak_idioot te ••rk laat Di' d.
opleiding, doch daarbij oog g•• o

1 soed. dr.ad &...'004• .11 h •• rt h.ll
.1Dd. d. go.d. h.dD.1iDg• .11 iD
o".r••.II11t"..in. t. hr.ng.n •• t •• .11

jui.t. praktijk, .lIoeh dat •• .11 d.
th.oretielle i.ll:r.iehhn blIzit 011
tot ee.ll Si.llTn11e praktijk te kn~e.ll.

We :r;u11en delle prnh1elll.n hier
tracht.n in het kort h1not h leggen.

•

•
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op vandaag heeft de~e realiteit weinig of geen weerklank gevonden
in de kringen van de praktijkwerkers of d. lIleeste studenten aan
de lIooia1e akademies, vaak wel omdat enerzijds de Aeeste stat_
docenten onvoldoende/niet gekwalificeerd zijn OA hieraan leiding
te geven en anderzijds (en dat volgt gedeeltelijk uit voorgaande)
dat de meeste studenten aan de sociale aklI.demies in zogenaalllde
"ze1:rbesturende" groepjes Terschanst zitten zonder uitzicht op
de konkrete problemen ot op de kortste weg naar een theoretieae
scholing. Dit heeft a1a konsekwentie dat de maatschappijkritiek
louter negatief ot niet~funktionee1wordt, d.w.z. lIen vertrekt
TaD een onvoldoende theoretiese basia naar het werkveld, met
het gevolg dat Men ToLledig overstag gaat. Otwe1, en dat is veelal
het geTal, blijtt men, ondanks de muxisties k1inkende tras en
volledig ondergedompeld in de burgerlijke sociologie.

2. drie_eenheid

Wil lIIen enigll:d.nll lIIet IJUCCeS een andere koerIl aanhouden in de
praktijk Van het vorm:ingswerk <en het hele kulturele werk) dan
zal. lIIen de duidelijke drie~eenheid TlIEORIE_DOELSTELLING.KE1'llODIEK
moeten onderkennen en hieraan een zinvolle praktijk kunnen ver_
schatten.

We kunnen dit inzichtelijk IlIaken in het volgende schama;

•
theorie ma=istie8e sociologie

dOl'1stelling organisereD/bewustma­
ken van dl' lIIa11Sa

lIIethodiek steunt op marx.Soc.

burgerlijke eocio10gie

indiTiduen bijspijkeren

steunt op burger1.soc.

Vanuit een theorie, hier de ma.."'1tistiese ie het een noodl'laak te
kOlllen tot een maatllchs.ppij-analyse en tot lnl!:icht in het funktio­
neren ven de wetmatigheden Van de llaatschappij. Gebeurt dit vanuit
een burgerlijke visie dan is het evident dat lIIen zioh ook een
burgerlijke doe1ste111ng als werkdoel stelt. De theorie is due
de cnontbeer1ijke maatstaf Toor het formuleren van een doelstelling.
Indien er geen theorie aanwezig is dan is het ook niet mcgelijk
een duidelijke kijk te hebben op een ..erkbare, funktione1e doel­
stelling. Vanuit een mLrxistiese analyse moet men derhalve komen
tot de vorming5doelste11ing dat de werkende k1asss pas kan em8Jl­
ciperen indien de ..erkende k1......8e
1. bewust is
2. kon1trete middelen heeft 01ll resultaten te boeken (dus maatschap-

pijverandering) •

OVer be..ustmaken is ..el iedereen het eens, doch alleen maar indi_
viduen bewust maken is erg irreiie1 indien dat bewustzijn niet ge_
peard gaat met adekwate hulpmiddelen 0111 iets te doen aan de eigen
situatie. De geschiedenie van de arbeidersklasse (dus de voorbije
ervaringen) hebben aangetocnd dat enkel het nrganieeren van de
arbeiders re1ev8Jlt is voor de em8Jlcipatie van die arbeiders,
omdat het juist vanuit sn door de organisatie die arbeiders tot
emancipatie kunnen komen. Hieruit volgt dus dat "bewustmaken"
alleen onvoldoende is, indien hier niet het "organiseren" aan
gekoppeld wordt. Dit inzicht kan men pas hebben indien men die
inzichten hetrekt vanuit een andere theoretiese opstelling dan
de burgerlijke sociologie, die vooral de nadrUk legt op het indi-

•
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Tida .n d. _at4chappij tracht te ....riUar.n 'Q.1l.lIit allerhand.
duiet.r••0ciolo51.... begri~n ..oala "int.ruti.", "r.atie",
"rol1'.r-achtill3". "1Dt.=-1.ia.r.n 1'aD --.zoden .n no....n" ••tc •
• n M.t d. 1'.r.chijn.ael.n h.rleidt tot ••teri.ile "oonaard.n
~oala h.t b...t..... 1'AA kla8a.n. 'Q.1l. t.S.n.atelliD&.n tusa.n kapi_
taal .n arb.id•••d.

Noodzaak i" 411. dat .r " ....uit d••arKi.ti ootolo,i•••n kon_
kreet ; .. tbar. doelatel11n, "oor h.t 1'ormins erk ,.ro~ul••rd
.ordt.

, ....thodiek

V.rtrokkend. 1'&Dllit oon and.r. th.orie on do.l ..telling ia hot
...oorta e.n. nOOd'l:aak dat d. !cultur.l••erk.ra inzien dat ..en ni.t
goedechiica "methoden" die ".n ....nuit d. opl.iding to.g.achol'en
krijst &1.. "alg....n S~ld.nd" b•• oboll.t, dooh dat .r hoognodig
"alternati.....n" koal.n•

B.t 1'omingaw.rk s.beurt op dit os.nUik 'tOorel ••t "sroepen"
di•••u bew.rkt Tia de ".,ogi.a. lr:DA8tgrepen". D.ce lr:DA8tgr'p"n
(llethode..) c.ntreren ..ich ...ooral
- of••l op h.t iIldiTidui
_ 01'..1 op de "groep".
Dit ....rtaalt dch dan in 't konkr.t. in het abatrah.ren Y&n d•
••na (h.t indiTidll) Ilit r.iju .aat.chappolijka ko..tekst. Dit rl.l
zoggen ••n d.t niot d....... ala ••n aociaal b.paald g.g."e...
doch a1.fI .u indi"idu dat g_akk.lijlt uit sijn kontekat te hal..n
ie .n d.aarb\lit.n t. "1'Ora..n". Van d. ander. k.... t aaakt a.n dan
.akk.lijk .aD d. ~.p e.n retiaj di. dan ook no, 10 taat 1'&D
de aaat.chapp.lijke werk.lijkhdd, •••••• d. "kl.all'" rd.ijut
dan voll.diS in de niat.

Methodiea h••rt dat dan •••r r.ijn we.r..lag in h.t hel. r\lnktio­
ner.n ....n d. vormingsw.rker di. "oortdllr.nd bezig i .. lI .. t de'g._
"o.len.." .n d. "r.latiea" i.p.". zich ...t 1'••1 ••unlijker ding.n
b.zig te hOlld.n zoala het ..ohol.n organi...ren "an d. de.lne••r ..
en .oortdllr.nd d. nadruk t. legg.n op do total. kl.a....
De "orllins••erk.r ..telt s:ich dan so op in d. gro.p.
_nho. To.l j. ja?"
-"h••tt het betekeni.. Toor jou?"
-"ben j. S••oti1'••rd?"
waardoor h.t iAdirtduali_•••ralla h.t kla8aebe.u.tr,ijn koJlt t •
• t .....n de ••••t. probl.men h.rl.id .orden tot iDdirtdu.le
.odlljkh.den or tot "relatie.." (soS• ...-d "beapre.kb-..r lmnnen
.ak.n ...... je probl_.n").

Eon lI&ntiaU••e op..tallinS t.plie••rt dat ••n d. indirldll.le
probl...... so .nal .ogelijk plaatat in eell alS....1l ...tach.ppa-

1. Voor h.t VOrllinga••rk Jong. Vol......nen g.beurd. dit ill
"Prakt:ijkbo.kje VOOr vo:rwl.~ ...ark VJV". uitga... Alttiegroep
Inllpr&.k, Fred de Wit. Mod rman..traat 14., Oaa.

2. In het To:rwlng••ork jong. vol....onen tunktiolleert op dit
ogenblik ••n ".orkgroop methodhk". Kontaktadro.. bij Ad Tan
dor Had., Vorming.contru. VJV, X.rkatraat 8, H.ld.n-Panningon
(L.l, t.l.o4760_22}6. D•••rkgro.p b.schikt o.... r di~.r8e

toltaton.
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lijk kader en ..el sodanig dat .en in.ich~ krijst in d. atruktu­
r.l. kantan .n d. hi.tori.aa b.~dh.id TaD i.d.r T.rachijD8.1/
probl.... 0•••••tbode han~ar.n iaplic..rt ook ...er dat a•• &ich
eJ.a Toraing....rk.r lUId.re op8~.l~ ~••• T. d. "gro.p". De ,roep
krijg~ in di~ apanll.i.DgaT.1u tvaaan indiTidu all. ....~achappij
.nkal aaar ••n prakti••• betekeni., ont.daan TmI elke boTenaard­
.e achijn. De croap la .en werk•••b.id op basia T&D a1Lerhand.
tech.ni••_prakUaaa OTer••g1.ng.n a. gee. fatiaj 41. "&elf beeliat".
G.daan .at de illnai. dat"ll•• uit da groap aat k~a~' an anuara
k•••i-u_oltrati••a nrklaringan. Ook g.da.n lIat d••yth. dat
all...ubjaktiat uit da groep 1I0at 1'Q11•• en dat ua 'fo.... ing..arker
(".goog") voortdurand .oet besig zij. 418 groepen te b.geldden
.n at.e4. "b.ho.tt•• 1II0et p.ilen" Ol! kontakt te hebben liet de
gro.p en het doel Tan de groep.

:E.n lUIdare lletho4ie•• oplltel1ing 1.i4t dUII ook tot ••• ander.
gro.p.opst.llins Ta. 4. kultur.1....rk.rl &ijn :01 ia .i.t b.g._
1aid•• doch duid.lijk TOor-w.rk•• , T.r~w.rk•••• uit-werk•• Tan
tak•• 41a hij &ich .ta1t vanuit &ij••aatach.ppijTiaia all. da
doa1at.11iAg YaD h.~ ..rk. Dit all•••o.t dan &ijn konkr.ti••r1ng
vinden in h.t prosr..... Vo...1ng•••rk sond.r prog:aEma i. onge_
T••r b.t&.lfd. ala a•• poli~i.ka partij sond.r prosra&&ll: hoosat
onb.troDwbaar. a.t progr.:a& 1Il0.t taatbaar 81jn .n op b..ia van
r.anltaten al of niet g.boekt op ba.eia TIID bat progra.caa, 41ent
le.vdueerd. te word.n •••••• bek.k.n ho. T.r aen g.raakt i. all.
w,lk••tappen ••n nog 1I0.t &.tt•• c.q••oet korrll1.r.n.

lt. Va. O.der.n

ge. karik.turala aanpak vanuit ean burgar1ijke "voraing.Ti.i."
.... II~..P."~'lARA-p'o'ramlll.V~; ONDEREN. W. kunnan dit TOorbeeH,
aanh.1en O••en en and.r te verh.lderen.
iJe progrllJlllla-lIlakar. T.U de VARA beging.n d. Tolgende lIiekl.unen:

lIen vertrok zondar duidelijke lIlaat.oh.ppijTillie, zonder theorie;
lIlan vertrok ~ondar d~ide1ijke kijk op het ~oel d.t men .1 ot
niet kon bereilt.n I _
lIell hanteerde ael iaplieiet allerhande burgerlijk. denkbee1dan
en lIethodi.ken, dit lIIet dIS hoop dat dit .lle" tot "pol1tisering"
Tan de deelne.ere en da "kijloere" 1I01l leiden.

aet Tartrekken &ond.r duid.1ijke .aat.chappijTiaie resultaerda
ln aan T01.trekt a-hi.tori••• b.nad.r1ns Tan de arbaidar.klaa.e
.n ha&r .trijdorsaniaati••• ~.D .prak narsena OTer d. se.ehi.d.­
nis Tan de Tub••eglng. Van d. and.re lrant p;1ng .en Se.oon af
op de "arbeid.r" (di. "Tan onder••" slt) ••• t een Ter1ekkerde
Toorkeur TOor d•••••t .ehter1ijk. arb.ider. (ongaoraani.aarden)
<>adat ."n .bUjkb...... daeht dat _bjelotie.. en onbewu.at.e kraten Tan
••t T.rvree.de .e8a~ (bijT. de sosan&allde arbeid.re-diebt.r.)
aan Tormand........d. souden hebben op de bui•• n.t re.~lt••rde iu
hat aanbidd.n Tan d. aubj.kti.Te k1agbtan of, 80al8 d. ru".iella
aarx:l.at P1eeh&Do. hat uO.:ld. "n.... de kont Tan de arbaid.r kijken".
aet taatb.re r.RU1t••t ... d.t ••n aan &&Ptel lIIena.n te Drieh.rgen
(auguIltuIl 1972) ".te11ing.u" 1i.t tormularen Ue dan d. disku••i.­
baai. zouden Tom.n Toor latere aktiTiteitan. Met and.ra .oorden
lI.n be.loot t. bou.en op onhant.erbare en .inloze kreten di. t.n
hoogste een eoeiologie"e ••arde kunnen h.bben, doeh uiet.hant••r­
ba... zijn al. baai. TOor .eu fIIIIaneip.ti.~proo.a. Zo ••akt. II.U
rui.ta Toor hooget ••rd.ehte praktijken soala het al. r.levant

•

•

•
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'I'oor"t.Uen 'I'aD ..ubjekti.n kret.n .11. b.paeld. kriti.k.n op d•
..ûb."Sing, &ond.r dat ••A ook aaar lln posiq 01••01 _ ••n w.rk_
baar kader t ...ch.ppen. a...olS w.. ~ ook ••n roaa.liS ".rloop.
ZoAd..r aitzicht. sond.r insicht. s.t auaaua .....1 to.n ••n
arbeid.r d. ruiah kre.s _ ..11. opro.p te do.n dat "01. politieke
partij.A 'I'.rplicht .o••t.n worden aand.cht te b•• tedan &aA ••t
"'an ond..ren aan .ens.A l.erden". Deze publieke nrtonin& i. e.n
"oort .xe.p.l '!'aD h.t tunktion.ren 'l'aD h ..t lO.d.illend....ormina.­
••rk in tallose 'I'O~~.CeAtr••n aaakt duid.lijk dat ••11. hard
toe i. aan h.t ••rk.n 'l'aDDit ••A duid.lijk. th.or.ti••• opet.l­
ling .11. doel..tellins en dat ••11. aansluit.Ad ander•••thode..
••tho~.. hanteert. Ban d.rS.lijk.. opatelJins sou dal!. ook rekenins
ao.t.n houden ••t d. di.... r ... f.... 'I'an h.wu..t.ijn di••r .ijn.
nl. dat .eA .._aar Ai.t onb.wu.t. arb.ider.. (or jons.r.n) tot ••11.

politie~ b.wu..tzijn kan breD5.n ..ond.r ••r .. t lanss... t••'I'OlD.r.n
"i. ..11. 'I'akbondabewu.tsijn•

,. praktiJkaCh••a

T.n einde 'I'oor de prakt1jkw.rker ••n ."r konkr.h to.lichting
te ....r ..chaff..n O".r 'l'OorSaand. theor.. tie"e uitgang.punten ..olgen
hi.r, ..che.atie.. se..t.ld, de pr.kti..... implikati•• 'I'an .en
"alt.rnatief" 'I'orming".erk 'I'ereus het "burgerlijke" ...or.ings.erk.

•

ROe
VORMINGS'l!iRK!:ll

MB'fB:ODll

INTELLEK'fU'ELE
AKTIVITEIT

MJ..RXISTIBSE
METHODI

grote inbreng
in sro.pI
..choling.leid.r

uit .ig.n .ituatie
_ proble.en in
e.n hi.toriee en
atruktur••l kad..r
t. ...erduid.lijk.n

richting i. ûtie
eA "eranderen
...t ..chappij

1.i41ng g.nn!
atrak houden!
duid.lijk insp.len
op ••er b.wu.t.
Sro.p..l.4.n _
proc•• t .....r-
..n.llen

..11..1 o...er.chakelen
op ehdie in ..11.

di.lektie. proce..
da aktie en
er...aring..n

BURGERLIJKE
ME'l'HOD!:

sroep"lid/.eeloper/
begeleider

n.druk op indi'l1.duele
aspekten en S.'I'oele~
._hi.tori.e; in41 ..n
..trukture.l kader dan
toch SOll.der bietorieee
'I'uie (.....druk op het
"f.tale")

richtinc ie 'I'eranderen
"eicen" .ituati. of
"oplo.....n proble••n"

anti-autorit.a1r S.d_:
"gro.p" kollt aan het
.oord; ied.r krijst
ruiat. (opn•••n .ie
"an haard "elt)

"'aD dag tot 01&6 1.....11.:
zwakken op baai.. "&11.
het ontdekken "an 01 ..
".ig.n b.ho.ft."
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GEBEUREN reohtlijnig, doel_ vrijblijvendbeid en
bewust en Ualektie.. wis..elvallighe1d (hts
..treven en aktivi_ doen als lIen er "zin"
teiten ontplooien; in heeft)
voortd~rend rslateren
aan doelstelling doelstelling blijft in
oentrUlll de lIült

VERTALING

TAAKGERICHTHElD

SFEER

PRQGRAHKERUl

naar de totale
klas..e toe want
men ~iet sioh als
spreekbuis van de
klasse

massa bereiken/
mobiliseren en
beinvloeden( orga_
niseren o.q. in
oent......lll halen(
aanvoeren/voorhoede

openheid/lotsver­
bondenheid lOet de
massa

door vOrlllings­
leiding lllet deel_
nemers

near het individu of
de "groep"; klaase blijft
buiten v!sier

"relaties" ~ijn belang­
rijkst; men formuleert
in toI"lllen indi vid~ele
of groepsbelangen

sfeergroepjee lIlet
geborgenheid!
groepeego!sme

venuit de groep

•

6. be..luit

Het bovenstaande "ehellla lu.akt enigszins de kloot duidelijk die
er ligt t~ssen een marxistie"e en een burgerlijke op..telling
in het vOI"lllingewerk. Het llleest opvallende in de hele z....k is
wel dat in het ene geval, de burgerlijke visie dan, de "greep"
centraal ..teat. Daarom is het zo belangrijk dat het doelstellings­
denken in het vormingswerk op gang komt en een d~idelijke in_
houd kr~jgt. Iedere vernieulling ot: verandering (in goede zin
dan) .Moet et\lk lopen indien niet .ooraf op grote .!5ehae.l diskus­
sies gevoerd .orden over een konkrete doel.8telling voor het
vormingswerk. Dat zal mo~ten gebeuren vanuit ee~ theorie. Hier_
naast zal men dan oplossingen .oor de "praktijk" moeten zoeken
en die zal lllen dan moeten verwerken in "methodes".

In het vOI"lllingswerk staat men op dit ogenblik nog maar in een
prille begin. Het .orllling"werk werkende jongeren ~it in de maal­
stroom van fusies en streekoentra en zal wellicht moeilijk tot
verheldering komen indien er geen kraohtenbundeling van Torminge_
werkere tot "tand kOlllt.
In het .0rmingBwerk jonge VolwaB"enen wordt op dit ogenblik ge~

werkt aan een doelstelling en er zijn ook al (sohuohtere) aan_
zetten tot methodiek~8tudieB.

,. Zie Bewustzijn en so01&le aktie, in VERDANDA, deo. 1972, nr.
1>, 5de jrg., Lochem.

•
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or btheder-eooiaJ.htieae TOlbloleachool-be.egiDI roDd Micb.ielse
eD koDsorteD (.et "'ertakldD.eD &aD de aociale akad._iee) areep
op de .erkelijkheid. zal kri31eu is tot Tanda&1 eeD Tr.-,tekea.
M-.. 1.D e1.ll: le"'aJ. ia bet pl"Oblee. duid.elijk leateld.: zoader iD_
Irijpende TeraDderiag op baaia TU het erkeDJleD YaD 4e drie-.ea­
beid theorie-doelateUiDc_ethodiek in tbeorie en praktijk YaD
bet YOr:IIi.II811werl< ia elk .epr..t OTer TeranderiDs ia 4e ...t_
ac~pij door .i4del "'aD eu stukje yormiDga.erk alechts boter
...... de galg•

•
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Ale .a er.an uitgaan, dat ••n P"
z1n..ol buig u.n zijn .et 4e .,r_
kel1jkhdd (OID di, ..rk.&lijkheid
t. ".rand.ren), indien ...n dit
doet "anuit ..n dllidelijk gdor_
lII\ü••rde theorie, dan aoeUn lt.
'Ioorat Itellen, dat er t ••• theo_
ri.ën kuilDen gehant••rd eorden,
111. d. burgerlijke or••l de
••:I'"t.t1••••
De burgerlijke hun ..n ideolo_
gi •• karakter ~dat d••• theorie
de ••r:ul1jkheid pooIt te •• rhll.l_
lell, ...ooral het aicb.t In de ao,e­
l1jltheid _ •• t dh tb_ort. de
.erkelijkheid t ••,raDderln in
1I,t "lans "UI de ......
0. burgerlijke .orwiDsetbeorie
g.d'i; aanle14111S tot het b. l1t-
soorden .an prakti ••• probl n
1n bet .oraing•••rk 400r het ont­
_ikk.l.n .an ~.thodi~ken, di. P"­
aen in h.t kad.r, in d. do.latel­
ling Yan dat yorming•••rll:.
U.t ontwikkelen yan 'en alterna­
tie! YoraingBw~rk op link.e l ••at
impliceert dUB ni.t alleen het

tie :I0ep ia. het pol1U••re..de
.0:-' 1115,••rk

••n uitgave "an de Aktiegroep
lnepr..al!:
Voralng,••rk 'Ioor Jonge
Vol.~••n.n

André Mommen

Voortbou••od op d. n••r~ch••&'a
"'Or ••n alternati.r "0",1DI8-
• .rk" (Illhrakth IU'. ,. 1972)
aD 011&& "tuall.U1a1Y•• bij .eo po­
11tl....ao<l. "orains••ark" (Ioter-
akth Dr. 9. '97'). I'oudeo w' aOe­
ten kc.en tot "0 ••thodologi •••
....rk.nning TIllI het "'Oonl1118&­
gebeur.oll zelf.
aazien cl. aahtergronden .....11 4•
••••t. l'oraing•••rke..a, "&gog,n".
Ilan dit ll.oodzakelijk &ijlI. III
Oll.ll ••rata artikel !o..aul••rdeo
•• al Ir.r! ti,kan op d. " ..oSl•••
<1oktr108". l:lierin sij.... niet
de enl" of ...."te. WU ••n .ebt...
de praktijkwerkera ...1.. arood
olldu' de 1'Oet g'''''o, Un 1. hat
oood~ hit onderscheid duidelijk. kt.•ale.n hl.lIeD het "&roP"" be_vormlngswer :oiS sijn ••1. ...tI &roep ( ....k.,n_
heid) 80 ••1. •• hier het "politi-2 ..reod" ...o"'ieg......1r. sullell 1l0'.'0.

uit:

theoretiese
en
methodiese
bijdragen
voor

6h
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oot.ikke~ ~an eeo alt~oetie~e eO p~aktiee hante.~b&re dOeletel­
ling woor het ~o~1ns••erk. doch ~erei.t ook een theoretie.e
heroriëntatie en kritiek op de begrippen en bet ideolo,iee kader
~an de burgerlijke eociologie. de aoederwetenechap .-oor de ago­
,ie.e toeet&Dd~. Dit aoet dan gebe~ren ~annit de aar%ietieee
theorie, de lUrld.tie.e aociologie. J:r~ch !IahD fo...ulee~de in
di t ~erband al een ~it~oerige uitiek. Docb dese~kri tieee" f..e
.al aoeten O~er1l'O""'~ .ordec., .il .en in de praktijk ~an het
Toraingewerk eeo en ander Terander~.

!Iet ie niet alleeo toldoeode dat aeo sich o~iioteert op bepaalde
~oieuwe~ principe., soale het "exellpl&riee leren", doch ook op
het .erkbaar kader waarin .en dergelijke (oTerigene beperkte)
lee~ethode. hanteert en tot aijo recht doet knaen.
Dit sal. in de "STOep" _eten gebeuren.
De.e defioiiri&g ?aD het .erken .et STOepen in een politieerend
~orainga.erk kunnen .e in t.ee punten laten uiteen Tallen, dit
ten einde het de praktijkwerker duidelijk ta aaken .elke ••rechil­
len hij kan konstateren,
1. in het baeld dat meo krijst Tan de groep in het politieerend

~ol'lllinge.erkl

2. de plaat.. die de groep .oet ionellen in het tot..l.

Olll een en ander duidelijk af te lijnen zullen we voor wat punt
1 betreft een praktijkaohema banteren waarin da tegenetelliog
of het Terachil tuseen de burgerlijke (agogie.e) methode eo de
lIarxi.t1eee (politieerende) lIethode duidelijk ~oorg8llteld wordt.

het beeld Tao de groep (praktiJk)

•

IlftHODB
EN !ID:ORI:8

.oe
'101lMlItOSn:a.1SR

.....

RICH'!:IlfG

METHODE

MAIlXI8TtE8
(POLI!ISnEIfD)

srote inbreog in de
çoepl
echolinseleider

uit eiseo .ituatie
_ probl.atiek in
een hi.torie. eo
.truktureel kader te
werduidelijken

aktie en .erandering
a..taohappij

leiding ge~eQ/ strak
houden en duidelijk
inspelen op ..eer be-

groepslid/.eeloper
be,.,leider

uit "eig~" situatie
liet oacl.rllk op de
in41 Tiduele of groepa­
ge.oelena, .eelal
a_atruktureel en al­
tijd a_biatorie•

• eranderen "eigen"
altuatie:bewuataorden
"eigao" 1lr.; eigeo
problee. oplos.eo;
zelfontplooiing

anti-autoritair en
kwasi demokratiee
gedoei ieder krijgt

1. Hahn,E.;Haug,F., Iritiek op de burgerliJke .ociologie. SUN,
Nijll"gan, 1971.
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VERU.LING

!.\.urosnCRTH!:ID

"""'...,"",...

.uata laden 011 proc••
t. T.r.n.Uen

....1 oT.rschak.leo op
studi. in dialekti._
proces Tia &kti••11.

erwaring th.ori. to.t­
een; de To",iug••erker
ontwikkelt trekkracht

recbtlijnig, do.1be­
TU.t en dialekUee
etreYen en &kthUeHen
ontp10oienl TOortdurend
relateren aan do.letel­
1ing centrua

naar de tota1a klaes.
toe; .Illen det z;1Qb
ale apre.kbuia v...
een klaasa

.ee.a bareiken/.obi-
1i••ren .11. b.rnTloeden/
org...ia.r.n Q.q. in
c...trua b.&1ell. ven Ter_
eent. orgeni.atiee
(~J~jk)/&&.DToer.n/

TOOrhoede

openh.i~ot.Yerboll.d.n_

heid .et 4. ....a

door Yor1lins.lei4ing
(staf) ••t d.elmemera
c.q. gro.p(.n)

"ruiat."; i.d.r••n
terug opnaa.n

Ten dil&' te t dag
1.'1'.11.1 .walk.n op
'basi. Ten d. ontd.k­
king d.r "_ige:l b.­
ho_ft.n"; de Toraiq__
werk.r ait TOortdu_
r.nd te "peil.n-

Trijb1ijT.ndh.i~

eisselTalHgb.id
(i.t. doeD al_ .en
er "sin" in heeft) j
ro...1ig ..r100p;
doelatelUna blijft
in de !li.t: of de
gl:'oep heeft "elgeIl."
doelstelling

naar de groep of het
lndiTidujmen praat
in naam Tan sich~.lf

of de "eigen" gro.p;
klasae blijft buiten
Tiz;1.r

"relatiea" en "kolllllll._
niQtie" is bel&Jl.&­
rijkat.;for1l11.l.ring­
en in tera.n Tan
indinduele ot
"groepabelangen";
leren praten ala
indiYidu

• feergroepjes/g._
borg.nhei~ge"'ellig­
h.id/groep.egoI_e

•

•

Oit ~bee1d" Yan de growp in het politiserend vo~ingswerk ie
hier .aar yrij globaal behandeld. 0. op.....1.1ende nrschiUen in
het flul.ktioneren :r.ijn aangeturfd. Wat ont'breekt <en dat kan de
k.ritiek 8ijn) is dat op dit ogenblik nog onToldoende b gebleken
(o.a.door _iddel van onder~oek en door praktijkgegeTenS) .elke
knelpunten er kunnrD optr.den .n hoe di. opg.10st kunn.n worden.
All. situaties .n all. werk.nd. jong.ren ~ijn niet h.t~slfd••
Ook de Tormings.erkerB nist. Er ao.ten programma's komen, .to •••
W. kunn.n ons in de falie, liet .leohts .en 'beperkte praktijk in
d. riohting, nog geen detai1-analys. geven, noeh komen tot een
doorwerkta th.orie. Toch ltu.nnen .e ",eggen, dat uit het aebema
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bl1jkt, dat de lI.thodie•••n praktielI. iIIplikaU.s ....n ••n
vo~ing~.rk dat th.or.ti•••t.uat op ••n .ar%i.ti••• th.ori•
• n praktij.lt, een oftûd.lijk .n f\loda:oentee1 ander karakhr ".r_
toont, in h.t "b••ld" dan Ya1I d. gro.p"proc••••n .n -&kUnt.i_
t.n, dan 1.1> h.t 'YOraing....rk op b..i. Van &&OCi••• toe.tand.D.

d. plaat.. n.n de gre.p

M.rk.n •• op dat d. "gro.p" r.n htiaj_karakt.r ••g h.bb.n l1ech
b.paald. boyen-natuurlijk••ig.nschappen mag toeg.k.nd worden,
so~ bijy. de be..erina dat de P'Oep 1.1> ellllenUe "de.ou.tiell"
i •• De e i. een r~ti••e ...rk••nh.id in het yermin ....rk.
Zolllll ••n h.t onderwijs nog eJ.tijd "k1.aa4Ien" beeft .u.ohien
binn.nkort ook groep.n). Die sr-p _.t <ian ooit dued.llnig b.han­
d.ld worden .n g••trulttur••rd binn.n h.t total. ~tiOn.reD

yan h.t yoraingsw.rk.
V.ro.rd is o.i. dat h.t ..orllieg....rk .eol .e sU••e geb.urt
••t d. "gro.p", ....ntu••l dan ook nog in konfrontati. a.t d•
aaataohappij. Dit i_ 1I0w.l th.or.tie. al.. pr~ti._ tout.
'['heer. tie_ tout olldat lI.n voortbouwt op een "=eellde t.geEllltel­
lillg tUllllen ..at ill ell buiten d. gro.p geb.urt ot ill. Op die aa­
nier lIiet lIen de aaateohappij alll ••n lIam.nllt.lling .n .011 ..an
all.rhande toevallig••n =ind.r toevallige "groep.n" 1Il.t ".igen"
do.latellingen .n b.lengen. Op die =anier atOllli•••rt lIlen d. ar_
beid.relc1allse en tracht lI.n ot..el kun_matige "groepjee" h
k..eken of bepaalde minder tundam.ntele tegenstellingelI (bijv.
jong en oud) aan te eoh.rp.n.
Het ill prakties fout d. groepan Van elkaar te i.oleren. Zeker
in het ..oraings_erlt _aar toch .en grotere Bate van pregr~ati.s•
• n organie.tori.lI. vrijh.id b.ataat. VoortIl _ordt d. vOrlliugll­
leid.r aan "djn" greep ....tS.bakk.n en g<I!.oleerd 1n d. "tlL!.
S...en progr.-.r.n en .yalu.r..n "an de .. tlL! wordt sa o_og.lijk•
..... t d. yot'lli.na.w.rk.r sal siel! ao.ten v.rllchana.n in djn sro.p.
Hij wil dch "_aar" aak.1I in sijll sroep, .n r.o in d. "tar (".hrk
.taan"). W. knnn." dan ...1 rad.n, ho.. hoog lIl.n 4an op de t.nen
loopt. Me" .oet in t.it. d. gro.p. i.d..r. sro.p, ••n plaat. S.v..n
in h.t yoraingllcentru••n ••1 &<ld.aniS, dat di. groep !'D.nktiOl1eert
in ••n _.rkbaar .11 o...rsioht.lijk kader.
W. 1I0"d.n hi..r ltunnen plait.n WeI' _at _e int.r-dep"ndeot. FO"­
pe" su1l.n no....n.
Mat interd.~nd.nt bedo.len •• dat h.t vo=1nI:eg.b.ur." Il'od.llnig
S.etruktllr••rd .ordt, ....A ... t d. gro..p.n .n dit ~on1ng hO\1­
dende ...t obj.kti••• an IIUbj.kti••• yoorwaarden, dat .r e.n er_
a....i.". eenheid ont"teat t .....n d. groep"A ond.rliAa. Di. inter­
d.p.lld.Atle Jto.-t d.an 1n konuete tot Ritdrulc.ll:iAg in h.t reit,
dat jong.ren di. al .an hos.r.. graad ..ac b.wu"tsijn b.r.iltt h.b­
b.n, 10 oyerl..g met hun .ige" groep (ot ao.d.rgro.p) .n d. 1L'Dr­
aing_l.id1Zlg, op baaill yen di.kulI.i. 0...1' do.1"t.llinS .n pro_
Sraam.r.n, alll gro.plllid a ••4raai.n 111 groepen, di. op ••n lager
b.wultzijneniYo op.reren, dit t.n .1I1d. e%tra tr.kkracht in di.
gre.p.n te ontwikk.l.n.
Dit betekent ni.t, dat d••• jong.ren hier d. rol .ervullen van
" ..ormil1g"leidi"g", noch dat dit een _tap ie (do.lb••ullt) lIaar
h.t .erm..n van vormi"gol.ider. uit de ••rk.nde jonger.n z.lr.
n.t iB echter niet uitgeslot.n, dat dit, op lang. t.rmijn dan,
zou kunn.n, indien bepaald...oor.aard.n aan_ezig zijn.
H.t nut ..an een d.rgelijk iDterd.p.ndentie-Bchemalll ••1d.ntl
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de vormingell'erker etaat niet alleen in de "lagere groepen";
bewuste jongeren doen e~tra-ervaringen op in leiding geven,
t ..k!o~uleren, organiseren;
de groepen in het oentrum VOrmen ~o een organieee eenheid;
men kan vanuit de "bewuetere groepen" programmeren naar "la­
ger. groepen" en zo het bijsturen en bijtrekken "el etticiën­
ter maken.

Indien we een en ander in schema brengen, dan merken we het
volgende:

POLITIEK BEWUSTZIJN
(lU)

VAKBONDSBEWUSTZIJN
(Il)

ONBEWUSTE FASE
( IJ

gepolitieeerde groepen
leden participeren voor
bepaalde onderdelen in
groepen (11) en (I)

krijgen versterking van
lid/leden hogere groepen
vooral in de maatschap_
pijleseen/programma's

krijgen versterking van
vakbondsbewuste jonge_
ren in maatsehappij­
leasen en/o! van gepoli_
tieeerde jongeren

grote inbreug in
programmeren en
beleidsvc~ing van
het centrom.

betrekken bij be_
leid/programma in
overleggroep met
de gepolitiseerden

weinig betrokken bij
beleid maar er wordt
aan gewerkt.

•

De rol van de vormingswerker kunnen we halen uit Ons eerste sche­
ma. Hij doet het voorwerk, verwerkt, koördineert en organiseert.
Rij participeert op gelijk nivo met de politiek bewuste jonge­
ren en prQgra.mmeert met hen ook naar de lagere groepen toe.
Ken programmeert dus met de Jougeren, doch niet enkel en alleen
voor de eigen groep.
Ten aanzien van de beleidsontwikkeling merken we, dat het veoral
de "hogere groepen" zijn, die op gelijkwaardig nivo partioiperen.
We gaan hier uit van de fundll:Dentele ongelijkheid van de deel­
nemere, nl. dat die ongelijkheid gebaseerd ie op basie van hun
bewustzijnsnivo. Eohter, het doel ie trekkracht te ontwikkelen
Dm de jongeren Van de laagste fase naar de hoogste rase t. breng­
•••
W. kunnen erVan uitgaan, dat jongeren, die paa in het vormings­
centrum komen (ic het VVlJ de klassieke "eerstejaaregroepen") in
rase I·verkeren. De mogelijkheid zou nu onderzocht Illoeten worden
om tijdens het eerete jaar dermate te vorderen, dat, latsn we
optimiaties zijn, de helft van de eerste jaars in het vakbonds_
bewustzijn te vOrmen.
Een praktiese moeilijkheid kan bijv. zijn, voor het VWJ dan,
het tijdstip, waarop bepaalde groepen in het oentrum zijn or
kunnen zijn. Met een tweede vormingsdag treedt hier echter al
een verbetering op van 2~. Sen andere moeilijkheid, en die
mag hier zo maar niet geabstraheerd worden, is de kans, dat er
",llerlei subjektieve tegenstellingen kunnen ontstaan tueeen de
hogere en de lagere groepen en bij het introduceren van hoger
bewueten bij lager bewusten. Methodes moeten ontwikkeld worden
om dit glad te strijken. Daarbij moet dan nog een werkbare or­
ganisatiestruktuur gevonden worden om alles in elkaar te paaeen.
Dit in elkaar passen ia niet alleen een technieae keestie, dooh

•
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zal ook voortdurend door de "'orlllingsleid&r zelf, tijd&ns Zl.JU
prakties werken, in de gaten gehouden moeten worden. De vormings_
processen en het doorlopen V8.II de diverse fasen, verlopen ui&t
r&chtlijnig, doch met reële kansen op terugvallen van een gehele
groep in een lagere fase of afvallen van individuele groepsleden.
Dat vereiat het inzetten van "reddingsoperaties", die veelal op
de SChOUders van de staf terecht komen.

1Ie hebhen interdependentie ontwikkeld in het kader van het funk­
tioneren van de groepen in het "'orlllingscentr~ zelf. Het apreekt
vanzelf, dat jongeren die bet uivo van politiek of vakhondebe_
wustzijn bereikt bebben, in hun vrije tijd ook participeren in
organieaties, die opereren op dat nivo van bun bewuetzijn en dat
die ervaringen en akties aan bod komen in de eigen groep&n. Op
die manier wordt de maatschappelijke werkelijkheid ...ia ervaring&n
(veelal subjektief) en verlllll,terialiseel:"de ideeën (ve......tel:"iali_
seel:"d in ol:"ganisaties, ~l:"ogl:"amma's, beginselvel:"klal:"ingen e.d.)
in het centrum gebaald.

Wil men deze interdependentie ontwikkelen, dan is het verder
noodzakelijk het organisatories kader aan te scherpen en t& be_
studeren in welke mate bet louter int&rdependent funktioneren
...an groepen versterkt kan worden door bet aanwenden van diverse
hulpmiddelen zoalSI
_ een krantje Van het vcrmingscentrum
_ een deelnemers_vereniging
- aanwenden Van video (oplossing in vele gevallen)
Deze aepekten liggen 'Voor het grootste deel in het prakties kun_
nen organiseren en het hanteren van diverse hul~iddelen binnen
het kader van de mogelijkheden "'au een vormingscentl:"um. (bijV.
een video bebbenl)
Ze zijn niettealin, in de praktijksituatie gezien, erg llelangrijk.
Want vele vormingewerkers lopen wel eens te plettel:" tegen al
deze Vl:"aagstukken van pl:"aktiese aal:"d. Het zou daarom nuttig zijn
al die dingen te invental:"isel:"en en in kaart te brengen. Er weze
echter op gewezen, dat een en ander ...eer ing.past moet worden
binnen bet totale technieee en theol:"etiese kader, iets wat meest_
al oVer het hoord gezien wordt in de stoolll_kursussen "werken
met video" en andel:"e vakantie~nulD/llertjes van de volkshogescholen.

2. Emiel de Wilde s"breer in "VlaBIIIs lIarxistis"h tijds"hritt",
nr. 1 van 197}, een merkwaardig artikel:"De partij". Inlei­
ding tot een kritiee eesal van de :l'undll.lllenteel politieke
begrippen. Het begrippenkader, dst bier gehanteerd wOl:"dt,
verdient een orginele bewerking 'Voor bet vormingswerk en de
organisatie ven bet 'Vormingswerk.
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