
Veel mannen willen
geen vrouw als chef

WAT N'" OE VOORSTELLING?
P,oloog wil nlllu....lIJkln de eerale
pillats oall"l1le een IIJne middag hIIb­
ben bij liet zien van ollle vooralalling.
Jeglal nu eenmaal nlel voor Ie ve.·
drlfllnaarhelthll8ler
Toçn willen wil nog lel' mee•. Ca pro­
blemen uil de vool'$telllnll zlln 1111 de
ordevsn de dagen we hebben o.
1I11emaai mee Ie maken. Oe meellen
~an JUllie hebben ar wel over gehOOid
vla de krllnl, redlo ol lel.vlale. Mis·
schil," heb je e. wel een. persoonlijk
mee Ie maken llllhed. Wellopen dat
[ulllller nl de vooralelHIIll nogeell'
over pralen met Je vriendan ol met j.
o...dera.
OOk znu Ie op ...hool kunllen vregen
ollell8n paal punlen nog een. be­
prIlten. Oe begrippen socialisme en
kapllallame lo...den behandeld kunnen
worden In een leslleiKh\el:lenla ol
maal.cheppltleer. Hetzellde geldl voo.
d. legenslelllng kllntoorb&cllenden­
lIanda~lderaennetp'obleemvellde

llutarbelde....
Wal hebben wij m.1 de "llIchende
lIe'de" te mlkllK1? !lIj het 10len van de
k'lInl ol hel kijken naa. de tel8'l1.ie
glle misschlen.enl.pec:llll(>lldele
onderwarpenlellen.
AI, dilIIel ,""ltl'l zou zijll ~an onza
vooralelllng. liJn we al vrueliJk blij.
BIJ Proloog ~Inden we dal tOlleel alles
te maken heil!! meI de maatschlpplJ
w.lrln we reven. Hel kan 0111 helpen
die maattchapplJ een be&tjete begriJ.
pen ell' waar nodig - te ",rllnd.,..,.

beweging en mei .kllegrnepen dIe do
woningnood baslrllden Ol legen de
mllleuvorvulting ageren. Onder 11I~loed

hlervall 1.1111101 de kOllkluslellekomen
det de kapltaUIlla<:he maatachapplJ
door een SOClllllslltchevtllVengall moel
worden.Z1jnvede.begrijplhlornlela
van.HIJIs}o~lle_llIlden'do

krisl'Jaronendeoortog.Met~eelmoel­

te heel! hl! een Ullk oPllebouwd die
n... bedlelgd wordl dOOI de konkurllln­
Ue ~an .uperma'klen en r....z.n wIlren'
hulllln.Oaarbll komt delhll lHlI hOll de
opv1IllIngell op val. llebleden aJ. de
kerk. het onderwijs en de aeki ladlk.elll
~erandaren. AI dele onlekerheden rr«I'
keil hem IIg'llSSlel en lijn woeda ont­
laadllic/'l0pllinwon.
Zo... n.t ook hier nIet botarztJn IIls de
~ader lk:1I mat de loon kH" tegen
het sysleem waar hilimmera zeil ook
hel alaelltol!el ~an t.?

VIJ...NDEN? ?
Wil bedotllen Ie loçll mei dllvrl89­
leklll.z...1 je je afvragen. Oe kantoor.
bediende en da lIrbolde., do NOller­
JanllM erl)older. en de Uillaan, de
....darenlljnla~hllrlgeloon,zeataan
111 do drie aehelHn toçh \/rHI1 ZHr
~;jlnllig legenovtl. elkall., 111 IWlle ge­
vallell gaan ze zelfs met elkaar op de
~...ist.
111 het lIedje la aprake ~an:

de defde. delechen.de partij
die ziel Ie vechten, die laai Ie
rullig gaan..
Oe Zlkallgaall ge.mHrd Wlnl hl)
gaallopon mol hel been,
:~~:a~~ daaronder eliua. nog nlel

Wie la dan WOl 1l101le'llepa<1lj?Elgen­
IIlk zijn allelHl.lOnllgea In ViJanllen?
.lachIQrte~van helZelldo Iysleem, Oe
zoonlnKo~lmt.l.doenigedledltmln

:r=;r~rziet &rI hij wil het :systeem

In Plckni(:k moelen lowol Hoogland al.
Smll hllld werken blJ hun baall. Oa
wln.l die gemaakl wOrdl I' IIlel voor
hen. mear voor de elgenaervan hel be­
d.lir. Hoogland al. kalltoorbedlende
_llllch v8fl1 beIer dan de monleur
Smît. Een kanlooflleall waal/e In ..n
pek meI overhemd en dae .ondloopt.
Slaetn... 8Ilnmll8ll1ogergenotearddan
werkwa,ubIIJom.tvuliehendenthula­
komt. DaarOl\'l klJkl Hoogland noer op
Smll. Oe '"lachltnde partij" vlndl hel
alllnggoed....lsdekentoorbedlenden
enda'rb&ldo~lIehllImenl~enhem

louden k••en, zou het er.le<:ht voo.
h.m ultzl.n.
In Gastarbaillers III Hn Neoort&rKlH
I.bolder onl.lag.n. oe moelIIJkheden
wallln hem tO bOven het I\oold ge­
groeid dal hlll&1I1 onder zljll wer\( al
en 10lleen llla8!lJe dlonk. Maar op wIe
sch...llt hiJ de sch...ld? Op de bililon­
Iindae g8llta.belders. Daarbij v.rgeel
hiJ '6n ding. Het systHm dal hem In
moeilijkheden heel! g.brac/'ll die hll
met drank tracht op Ie 10SHIl. maakt
ook dat 118lllnen en SplnJaa.don ~er

van hul. en haard h...n geld mOll18n
vordiellen.Zouh.llllelv8fllllnnlger
lijllil. zij llcll samen tegen de ,Jact>­
ellde de.de" keerden1 ...1.1I11oudon
.trljden voor VO'dOflIlc18 werkllelllllitn­
held.ngoedeleefom.tandighedenz....
wel In Noderllnd all In 'taU'. Spen/e,
Grlokonland, Merokko elc.?
InKe~ImI.lllkenlleukonlet.andera.

Oa zoon, Bernard, Is In Ameterdam in
aanraklrl1lgekomen mol de Iluden"n-

VIJANDEN?

VOORZITIER BOUWVAKBOND:

Nederlandse vakbeweging
"ovenvegend conservatief'

OTJ.I:CRT, u Mt. _ V.- -*er t.. _ ~
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Release wijst
strijd tegen
knokploeg af

Rust in sloopwijk is
weergekeerd, maar de
vraag is voor hoe lang

Vormingscentrum
moet volgend jaar

beginnen
R()~'i:'àó~,c;ar~nV. bet

~nbau IlMum alJ-oad ua
cWdblalOl_ber;la-"'jIIu
de HniG ....-1 wOl'lkll remUJt'
_een~""""""koet
,,_ bllkenw.he ,,~ Bet
pllAl_ont\ri.ltllel.......'dOIl.webtlnc

D~:~ IlAAG (ANP) _ De seerNlrl~

I\eoerul "aIl tie wereldrud.-an ke,..

e~~ 'lal verdN Icllu YOel"1ln ~:nj,e~k~nE\-:e~~ \f,:~:ro~~e.l'~:~
te.en makel.ars, die me' de knok. Kel'ru~d zlch 111 Ie Il!Uen terelI 'l~
plOf. rollell ...menwerk~ trimilIuIe. "111 de pallrtlelders

Gastarbeiders krijgen
betere ontvangst

Vin <lml:l COrnlllpOndenl

=i~~i~n~~:I~F~!
cklllllOUealnditOUde~ltevan

~~rra-:U~fnIOPee~aant.~
kraakte paDden onbewoonbaar 1IIUk­
tcn,eem'OUdladooccledall:lIIltenr­
wljdere4. Er werd relf. nnl;ltt_
rf.Id,clldc.l\1\oopdepoUtte·~'

(met een alarmplatool)
De 'ad1utter' kon worden aan~Oll'
den. 'I'IJM ande~lIl__ werdeD
eftn_"~~Deb6­
dr~uit1eD_hetadnll_

ck.lopen. Een van bM_'klD8t
un enonne bijl.

Bouwbedrijf
vreest meer
werkloosheid

DEN HAAG 27 okL (ANP) _
De Raad van Bestuur Bouwbe-­
drijf(aannemersorganlsaties en
de centrale commIssie bouwnlJ­
\'c:rheld) Is ernstig beforgd over
de huidige en de te \'f~rwachten

ontwikkeling va.n de werkloot­
heid In de bouwniJverheid.

IEIDd --.-ber ........ ~re=::-..........
bou.w.Etnd

elll~
b\MIw w..

Gastarbeider

mishandeld

en beroofd

Regenkleding­
fabriek sluit:
45 ontslagen

TILBURG, %lt .u•• _ Opnieuw
bedt de Tllbu""IH lexllellndu~lrle

een Cuoell.ekl.plelne.....ren.""
kncen. De 1111 45 personeelsleden.
bu,..nde .....eakled1Jl'r.brlelitJ. H.
:zuwerll N.V. Ie Tl1bltl'J cul slul-

De m_e personeel.leden, onder
wle35damu.heblM'nlnmlddel,onl·
lila, gekre.en. Er la ,een COll\aCl
met de "akbonden Ileweesl o"er een
at"locllnpreaelln•. Vla het gewu.
lelijk arbf'ldllbureau rljn mmlddelll
2lI "aR de 35 bij Brouwel'fl werk­
lael'D .ewee$! zJjnde dam" elders
.eDlaau'.

(Van onze economllChe redaC:lie)

AMST!:RDAM, donderdag _ Vrouwen worden al. eh..! no, ~teeds
niet door all.. mannen aanvaard: 15 procent van de hogere en middel·
bar employes wenst besl~t niet onder een vrouw als c:hef te werken,
14 procent heeft daar "moeite mee", Mensen met hoge~e opleldlnJl!n
blijken in het algemeen wel toleranter te zijn ten opzIchte vin ~n

vrouwelijke chef dan degenen met minder dan middelbaar onderwijS.
unllenlJjk holer '- d.n in het .lge·

mi1~ti:d26·~~~e~ande onder-

ig!~ i:J:t

~rt~,~a:1jf.
telt wordt gemotiveerd op r;ror>d \'an

~e=l3~~:n~~:~:fd~ï
hebben:zIJ Ceeft concrete ver1.r'f:k·

pl~~e~erzoel<werd "errlchtondm"

Uil 1~I ..nll' " ... hel Ce..-
tr••l 8"..." .. VOOr de 811­

tllllekblUkl, dfll nlld"ltu_
denk.. bU hel Wdtn.ehlp~

lijk oaderwU••lech~ 100/.
klimt uU de 'ilere milieu'.
u "'1, uit de bo'''n:. 011 Ut­
Wijl<l."'I'''n:millra'.dehelh
.... de t.otlle,,,"volklQ,,,u,.
"'.keIlRIl" ....."re5proc""I.
Voor btl Middelbaar (hutu_
~. aU••ecU'e.. ","pcctle­
."'UII 11 "11 15 ,roe...... Vu
• ebMKI"n1~t~"'llh"l
MIU..lbaa, _"nvU' ......""
" .. UItl'c1"1q,"reuMllitde
uJetl••mdqereb,,"olk/.Q...
'1'''11. Voor de L.u.... Teeb­
_!Hbe Scllol"" beclt••".. tlue
ttlle... 5tftlI.

PI'Of. VIUI K e COft-
eh,,'ee" 111.....11, cla' bel lud_
dl.t "'.,rwti. op du.......
bU'"'''' tot de OOCeftCllai­
" ••n1lle nl'lkUD, "aD lIaU
el! wtl1'&&11. AilIt• .k .......
"attH:wtl",,,,~"NII;
"..raJ,',"'_Idell...n.l._
NDlI.etilll~""._t
ltftfI....n.

Bijna 300
ontslagen bij
3 bedrijven
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